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1 VerfassungsmaBigkeit des Solidaritatszuschlags

Seit 1991 wird der Solidaritdtszuschlag mit einer Unterbrechung im Jahr 1995 im Wege einer
Ergdnzungsabgabe i.H.v. 5,5 % auf die Einkommen- und Kérperschaftsteuer erhoben. Der 7. Senat des
Niedersachsischen Finanzgerichts hélt die andauernde Erhebung des Solidaritatszuschlags far
verfassungswidrig und legte das Klageverfahren mit dem Aktenzeichen 7 K 143/08 dem
Bundesverfassungsgericht zur verfassungsrechtlichen Uberpriifung vor. Das Finanzgericht meint, dass der
Solidaritédtszuschlag spatestens ab dem Jahr 2007 seine verfassungsrechtliche Berechtigung verloren habe.
Das Gericht begriindet dies damit, dass eine Ergdnzungsabgabe nach den Vorstellungen des Gesetzgebers nur
der Deckung vorliibergehender Bedarfsspitzen diene. Mit dem Solidaritatszuschlag sollen die Kosten der
deutschen Einheit finanziert werden. Hierfir besteht nach Auffassung des Gerichts kein vorliibergehender,
sondern ein langfristiger Bedarf und dieser diirfe nicht durch die Erhebung einer Erganzungsabgabe gedeckt
werden.

Hinweis:

Abzuwarten bleibt, ob das Bundesverfassungsgericht diese Frage zur Entscheidung annimmt und wie ggf. in
der Sachfrage entschieden wird. Mittlerweile werden Steuerbescheide betreffend der Jahre ab 2005 nur
noch vorlaufig erlassen (Schreiben der Finanzverwaltung vom 7.12.2009, Aktenzeichen IV A 3 -

S 0338/07/10010, Dok. 2009/0826842). Insoweit ist nichts zu veranlassen. Ergehen dagegen noch
Steuerbescheide ohne Vorlaufigkeitsvermerk, so sollte vorsorglich gegen die Festsetzung des
Solidaritatszuschlags Einspruch eingelegt bzw. bei unter dem Vorbehalt der Nachprifung stehenden
Bescheiden ein Anderungsantrag gestellt werden.

2 Aufwendungen fiir ein Erststudium nach abgeschlossener Berufsausbildung sind als
Werbungskosten abziehbar

Fragen des steuerlichen Abzugs von Studien-/Berufsausbildungskosten bieten nach wie vor Uberraschungen.
So hat der Bundesfinanzhof mit Urteil vom 18.6.2009 (Aktenzeichen VI R 14/07) entschieden, dass
Aufwendungen fir ein Erststudium nach einer abgeschlossenen Berufsausbildung als Werbungskosten in
vollem Umfang abzugsféhig sind.

Im Urteilsfall besaB3 die 1967 geborene Kléagerin eine abgeschlossene Ausbildung als Buchhéndlerin. Nach
Abschluss der Ausbildung begann sie zunachst ein Sonderschulpadagogik-Studium, welches sie allerdings auf
Grund einer Schwangerschaft nicht beendete. Im Jahr 2002 begann sie ein Studium zur Grund-, Haupt- und
Realschullehrerin. Bis einschlieBlich 2004 berlcksichtigte das Finanzamt die im Zusammenhang mit dem
Studium geltend gemachten Kosten der Klagerin als Werbungskosten bei den Einkiinften aus
nichtselbstandiger Arbeit. Dieser steuerliche Abzug beruhte im Wesentlichen auf der seinerzeit noch geltenden
Rechtslage. Ab 2005 hat sich die Rechtslage gedndert. Aufwendungen fir die eigene Berufsausbildung kénnen
nun nur noch bis zu einem Betrag von 4 000 € je Jahr als Sonderausgaben geltend gemacht werden. Dennoch
machte die Klagerin auch fir das Streitjahr 2005 den Abzug der Aufwendungen fir das Studium in Héhe von

6 424 € als Werbungskosten geltend. Das Finanzamt sah diese Ausgaben nunmehr als
Berufsausbildungskosten an und lieB sie nur in Hohe des gesetzlichen Maximalbetrags von 4 000 € als
Sonderausgabe zum Abzug zu. Der Bundesfinanzhof entschied dagegen zu Gunsten der Klagerin fir den
vollen Werbungskostenabzug.

Hinweis:

Die Entscheidung betrifft nur den Fall eines Erststudiums nach einer abgeschlossenen Berufsausbildung. Uber
die steuerliche Behandlung der Kosten einer erstmaligen Berufsausbildung bzw. eines Erststudiums nach dem
Abitur hat der Bundesfinanzhof noch nicht entschieden.

3 Behindertengerechte UmbaumaBnahme kann als auBergewoéhnliche Belastung steuerlich abzugsfahig
sein

Der Bundesfinanzhof hat mit Urteil vom 22.10.2009 (Aktenzeichen VI R 7/09) entschieden, dass Aufwendungen
fir den behindertengerechten Umbau eines Hauses als auBergewdhnliche Belastungen abziehbar sein
kénnen. Voraussetzung ist allerdings, dass die Aufwendungen fir den Steuerpflichtigen "zwangslaufig"
entstehen, dieser sich ihnen also aus tatsachlichen Griinden - hier wegen der Behinderung - nicht entziehen
kann. Konkret mlssen die Aufwendungen so stark unter dem Gebot der sich aus der Situation ergebenden
Zwangslaufigkeit stehen, dass die etwaige Erlangung eines Gegenwerts z.B. in Form der Wertsteigerung des
Hauses im konkreten Einzelfall in den Hintergrund tritt.



Dieses Urteil ist durchaus bemerkenswert. Der Bundesfinanzhof geht namlich bislang Gberwiegend davon aus,
dass der steuerliche Sofortabzug als auBergewdhnliche Belastung auszuschlieBen sei, wenn
UmbaumaBnahmen zu einem Gegenwert fliihren. Auf dieser Linie liegt auch die Finanzverwaltung, welche z.B.
die Meinung vertritt, dass die Aufwendungen fiir die behindertengerechte Umriistung eines Kraftfahrzeugs
auf die Nutzungsdauer des Fahrzeugs zu verteilen sei. Diese Ansicht der Finanzverwaltung lehnt der
Bundesfinanzhof ausdrtcklich ab.

Hinweis:

Insoweit scheint sich eine Anderung der Rechtsprechung anzudeuten. Dies sollte Anlass sein, in &hnlichen
Fallen einen steuerlichen Abzug zu beantragen und gegen einen ablehnenden Bescheid ggf. Einspruch
einzulegen.

4 Progressionsvorbehalt bei Elterngeld

Nach dem Beschluss des Bundesfinanzhofs vom 21.9.2009 (Aktenzeichen VI B 31/09) unterliegt das
Elterngeld in vollem Umfang dem Progressionsvorbehalt, d.h., es ist zwar steuerfrei und wird damit nicht
mit Einkommensteuer belegt, bei der Berechnung des auf das Einkommen anzuwendenden Steuersatzes wird
das Elterngeld aber einbezogen. Bislang wurde auch die Auffassung vertreten, dass nur der den monatlichen
Sockelbetrag von 300 € Ubersteigende Betrag in den Progressionsvorbehalt einzubeziehen sei, da es sich nur
insoweit um Lohnersatzleistungen handeln solle. Diese Auffassung lehnte der Bundesfinanzhof aber ab.

Hinweis:

Diese Frage, ob auch der Mindestbetrag des Elterngeldes dem Progressionsvorbehalt unterliegt, ist nun
allerdings unter dem Aktenzeichen 2 BvR 2604/09 beim Bundesverfassungsgericht anhangig. Gegen betroffene
Steuerbescheide sollte der Einspruch und ein Antrag auf Ruhen des Verfahrens gepruft werden.

Dartber hinaus ist zu beachten, dass dann, wenn neben dem Elterngeld auch Lohneinkilinfte bezogen werden
und das Elterngeld im Jahr den Betrag von 410 € Ubersteigt, zwingend eine Einkommensteuererklarung
abzugeben ist. Insoweit sind auch Lohneinkiinfte des Ehegatten relevant, sodass ggf. eine getrennte
Veranlagung der Ehegatten von Vorteil sein kann. In diesen Féllen sollte aber steuerlicher Rat eingeholt
werden.

5 Anderung des Umsatzsteuersatzes bei Ubernachtungsleistungen

Mit dem Wachstumsbeschleunigungsgesetz wurde der Umsatzsteuersatz fiir kurzfristige
Beherbergungsleistungen von bisher 19 % auf nunmehr 7 % abgesenkt. Betroffen sind insbesondere
HotelUbernachtungen, aber auch Zimmer in Gasthdusern, Pensionen, Firmengebauden und auch
Ferienwohnungen. Bei gemischten Vertragen, wie Hotellbernachtungen mit Zusatzangeboten wie Verpflegung
oder "Wellness", unterliegt nur der Ubernachtungsanteil dem geringeren Umsatzsteuersatz - das Entgelt ist
dann ggf. im Schatzungswege aufzuteilen. Als kurzfristig wird regelmaBig eine Beherbergung angesehen, die
weniger als sechs Monate dauert.

Die SteuerermaBigung gilt neben den Beherbergungsleistungen auch fiir die kurzfristige Vermietung von
Campingflachen.

Der ermaBigte Umsatzsteuersatz gilt aber nur fir die Ubernachtungsleistung selbst und nicht etwa fiir
Zusatzleistungen, auch wenn ein einheitliches Entgelt vereinbart wurde. Dem Regelsteuersatz von 19 %
unterliegen damit - wenn fiir diese Leistungen ein Entgelt berechnet wird - z.B.

e Verpflegungsleistungen (Frahstick, Brunch, Abendessen, Abgabe von Getranken und Snacks im
Hotelzimmer - "Minibar"),

¢ Nutzung von Internet oder Pay-TV,

e Leistungen im Bereich Wellness (z.B. Erlaubnis zur Nutzung von Saunardumen oder eines
Schwimmbads),
die Gestellung von Tagungs- und Konferenzraumen,
Leistungen der Reinigung von Kleidung oder
Gestellung von Pkw-Parkplatzen u. A.



Hinweis:

Werden diese Zusatzleistungen ausdricklich unentgeltlich angeboten, so dirften diese nicht der Umsatzsteuer
unterliegen. Ist z.B. mit dem Ubernachtungsentgelt die Benutzung eines Fitnessbereichs abgegolten und erhéht
sich auch der Ubernachtungspreis nicht, wird diese Leistung - soweit sie in Anspruch genommen wird -
unentgeltlich erbracht. Auch gilt, dass allein flr die Ausstattung eines Hotelzimmers mit Telefon,
Internetanschluss und Fernsehgerét kein Betrag aus dem Ubernachtungsentgelt herauszurechnen ist.

Folge der Beschrankung der SteuerermaBigung auf die eigentliche Beherbergungs- bzw. Vermietungsleistung
ist, dass erganzende Leistungen, soweit sie entgeltlich angeboten und in Anspruch genommen werden, mit dem
Normalsteuersatz zu versteuern sind. Das gilt auch dann, wenn ein Gesamtpreis vereinbart wurde. In den
Rechnungen missen die verschiedenen Entgelte getrennt aufgefihrt werden.

Hinweis:

Soweit der Ubernachtungspreis vom Hotelier nicht an den geringeren Umsatzsteuersatz angepasst wird, steigt
die Belastung fiir den Unternehmer. Beispiel: Vereinbart wurde ein Ubernachtungspreis einschlieBlich
Umsatzsteuer von 119 €. Bis zum 31.12.2009 lag die Belastung des die Ubernachtung in Anspruch nehmenden
Unternehmers bei 100 €; 19 € konnten als Vorsteuer geltend gemacht werden. Nach dem 31.12.2009 liegt die
Belastung dagegen bei 111,21 €; der Vorsteuerabzug beschrankt sich auf 7,79 €.

Wourde der Preis schon friihzeitig so vereinbart, so wéare der Unternehmer besser gefahren, wenn ein
Nettobetrag (hier: 100,00 €) zzgl. der gesetzlichen Umsatzsteuer vereinbart worden wére.

Der ermaBigte Umsatzsteuersatz auf kurzfristige Beherbergungsleistungen gilt erstmals fiir Ubernachtungen
nach dem 31.12.2009. MaBgebend fiir die Anwendung des ermaBigten Steuersatzes auf die Beherbergungs-
bzw. Vermietungsleistungen ist der Zeitpunkt, wann diese Leistungen ausgefihrt werden. Ohne Bedeutung fir
die Anwendung der SteuererméaBigung sind insbesondere der Zeitpunkt des Vertragsabschlusses, das Datum
der Rechnung und der Zeitpunkt der Bezahlung.

Hinweis:

Bei einem Gber den Jahreswechsel gehenden Ubernachtungszeitraum ist das Entgelt entsprechend aufzuteilen.
Die Ubernachtungsleistung in der Nacht vom 31.12.2009 auf den 1.1.2010 gilt im umsatzsteuerlichen Sinne in
2010 als erbracht, unterliegt also dem erméBigten Steuersatz.

Sind Arbeithehmer auf Dienstreisen und bezahlt bzw. erstattet der Arbeitgeber das Hotelzimmer, so kénnen
sich nun Schwierigkeiten ergeben. Ein in der Rechnung ausgewiesenes Friihstlick misste in der angegebenen
Hohe und nicht etwa nur pauschal mit 4,80 € vom Gesamtrechnungsbetrag geklrzt werden. Als )
Ubernachtungskosten kénnen dann nur die verbleibenden Hotelkosten steuerfrei erstattet werden. Im Ubrigen
wirde Lohnsteuer anfallen. Méchte der Arbeitgeber dem Mitarbeiter die Kosten fir das Frihstick dennoch
erstatten, muss er eine pauschale Lohnsteuer in Hohe von 25 % fir das Frihstiick an das Finanzamt abfUhren.

Hinweis:

Abzuwarten bleibt, welche Lésung insofern die Finanzverwaltung anbietet, um die Reisekostenabrechnungen
nicht unnétig zu verkomplizieren und die Steuerbelastung nicht steigen zu lassen.

Zu beachten ist, dass die Reisekostenrichtlinien der Unternehmen ggf. an diese neue gesetzliche Regelung
anzupassen sind, damit der Arbeithehmer durch die Anderung des Umsatzsteuersatzes nicht schlechter gestellt
wird.

6 RegelmiéBige Arbeitsstétte bei einer Téatigkeit auBerhalb der betrieblichen Einrichtung des
Arbeitgebers

Zur Frage der steuerlichen Geltendmachung von Reisekosten ist eine sorgfaltige Abgrenzung zwischen der
Tatigkeit innerhalb der regelmaBigen Arbeitsstatte und auBerhalb dieser besonders wichtig. Erfolgt die
Tatigkeit auBerhalb der regelmaBigen Arbeitsstatte, so kdbnnen Fahrtkosten zum Tatigkeitsort nach den
Reisekostenregelungen geltend gemacht werden. Bei Fahrten zur regelmaBigen Arbeitsstatte dagegen nur im
Rahmen der Entfernungspauschale. Dies wirkt sich ganz deutlich aus, denn Reisekosten kénnen in Héhe der
tatsachlich angefallenen Kosten bzw. bei Benutzung des eigenen Kfz pauschal mit 0,30 € je gefahrenem
Kilometer angesetzt werden. Im Rahmen der Entfernungspauschale kénnen hingegen nur 0,30 € je
Entfernungskilometer angesetzt werden.



Im Grundsatz ist die regelmaBige Arbeitsstatte der "ortsgebundene Mittelpunkt der dauerhaft angelegten
beruflichen Téatigkeit des Arbeitnehmers". Nun hat der Bundesfinanzhof mit Urteilen vom 10.7.2008
(Aktenzeichen VI R 21/07) und vom 9.7.2009 (Aktenzeichen VI R 21/08) entschieden, dass die betriebliche
Einrichtung eines Kunden des Arbeitgebers keine regelmaBige Arbeitsstatte des Arbeitnehmers ist, auch
wenn er bei dem Kunden l&ngerfristig eingesetzt wird. Auswirkungen hat dies insbesondere in den Fallen der
Leiharbeit und des Outsourcings. Zu den Konsequenzen hat nun die Finanzverwaltung mit Schreiben vom
21.12.2009 (Aktenzeichen IV C 5 - S 2353/08/10010, Dok. 2009/0829172) Stellung genommen.

Danach gilt zunachst der Grundsatz, dass betriebliche Einrichtungen von Kunden des Arbeitgebers keine
regelméaBigen Arbeitsstatten seiner Arbeitnehmer sind und zwar unabhéngig von der Dauer der dortigen
Tatigkeit.

Beispiel 1:

Sachverhalt: Ein bei einer Zeitarbeitsfirma (Arbeitgeber) unbefristet beschéaftigter Hochbauingenieur wird in
regelmaBigem Wechsel verschiedenen Entleihfirmen (Kunden) Uberlassen und auf deren Baustellen eingesetzt.
Er wird befristet flr einen Zeitraum von zwei Jahren an eine Baufirma Uberlassen und von dieser wahrend des
gesamten Zeitraums auf ein- und derselben GroBbaustelle eingesetzt.

Lésung: Die GroBbaustelle stellt nicht die regelmaBige Arbeitsstatte des Ingenieurs dar.
Beispiel 2:

Sachverhalt: Ein unbefristet beschéftigter Arbeitnehmer wird von einer Zeitarbeitsfirma einem Kunden als
kaufmannischer Mitarbeiter Gberlassen. Der Uberlassungsvertrag enthalt keine zeitliche Befristung ("bis auf
Weiteres").

Lésung: Auch insoweit wird bei dem Kunden keine regelmaBige Arbeitsstatte des kaufmannischen Mitarbeiters
begriindet. An der bislang anderslautenden Auffassung der Finanzverwaltung wird nicht mehr festgehalten.

Etwas anderes soll nach Auffassung der Finanzverwaltung gelten, wenn ein Arbeithehmer von einem
Arbeitnehmerverleiher (Arbeitgeber) fir die gesamte Dauer seines Arbeitsverhaltnisses zum Verleiher

e dem Entleiher (zur Tatigkeit in dessen betrieblicher Einrichtung) Gberlassen oder
e mit dem Ziel der spateren Anstellung beim Entleiher (Kunden) eingestellt wird.

7 Lohnsteuerliche Behandlung von unentgeltlichen oder verbilligten Mahlzeiten der Arbeitnehmer ab
Kalenderjahr 2010

Mabhlzeiten, die arbeitstaglich unentgeltlich oder verbilligt an die Arbeitnehmer abgegeben werden, sind mit dem
anteiligen amtlichen Sachbezugswert zu bewerten. Darliber hinaus wird es von der Finanzverwaltung nicht
beanstandet, wenn auch Mahlzeiten zur Ublichen Bekdstigung bei Auswartstatigkeit oder im Rahmen einer
doppelten Haushaltsfiilhrung mit dem maBgebenden Sachbezugswert angesetzt werden. Die Sachbezugswerte
ab Kalenderjahr 2010 sind auf folgende Bruttobetrage festgesetzt worden:

e flir ein Mittag- oder Abendessen 2,80 €,
e flr ein Frihstick 1,57 €.

8 Teilabfindung fiir Arbeitszeitreduzierung kann steuerlich begiinstigt sein

Der Bundesfinanzhof hat mit Urteil vom 25.8.2009 (Aktenzeichen IX R 3/09) klargestellt, dass die Zahlung einer
Abfindung durch den Arbeitgeber an seinen Arbeitnehmer eine beglnstigt zu besteuernde Entschédigung sein
kann, wenn dieser seine Wochenarbeitszeit auf Grund eines Vertrags zur Anderung des Arbeitsvertrags
unbefristet reduziert. Insoweit kommt ein begiinstigter Einkommensteuersatz zur Anwendung, der
berlcksichtigt, dass diese Entschadigung im Grunde wirtschaftlich fir die Tatigkeit in mehreren Jahren gewéhrt
wird. Dazu wird der Einkommensteuersatz progressionsmildernd so berechnet, als wiirde die Entschadigung
Uber funf Jahre verteilt gezahilt.

Damit eine beglnstigte Besteuerung erfolgen kann, ist es allerdings erforderlich, dass der Arbeitnehmer bei der
Anderung des Arbeitsvertrags unter rechtlichem, wirtschaftlichem oder tatsachlichem Druck gehandelt hat.
Ferner ist Voraussetzung, dass die Abfindungszahlung zusammengeballt in einem Jahr erfolgt.



Hinweis:

Da die Gewahrung des begunstigten Einkommensteuersatzes von Details der Abfindungsvereinbarung
abhangt, sollte rechtzeitig steuerlicher Rat eingeholt werden.

9 Belegschaftsrabattregelung auch bei Warenabgabe durch Konzernunternehmen méglich

Erhalt ein Arbeitnehmer im Rahmen seines Arbeitsverhéltnisses Sachbeziige, so unterliegen diese der
Lohnsteuer, soweit die monatliche Freigrenze von 44 € (iberschritten wird. Giinstiger ist die Besteuerung bei
sog. Belegschaftsrabatten. Diese werden mit dem Ublichen Verkaufsendpreis bewertet, vermindert um einen
Bewertungsabschlag von 4 % und nur insoweit der Besteuerung unterworfen, als diese den Jahresfreibetrag
von 1 080 € Ubersteigen.

Begunstigt sind allerdings nur Waren und Dienstleistungen, die vom Arbeitgeber bezogen oder selbst
hergestellt werden und die dieser im Ubrigen an fremde Letztverbraucher im allgemeinen Geschéaftsverkehr
anbietet. Klassische Beispiele sind u.a. Kraftfahrzeuge, die ein Arbeithehmer verginstigt von seinem
Arbeitgeber, einem Kfz-Hersteller, erhalt oder verglnstigte Waren, die Angestellte eines Kaufhauses erhalten,
sowie verglnstigte Energielieferungen an Mitarbeiter eines Energieversorgungsunternehmens.

Grundsatzlich nicht beginstigt sind allerdings Waren oder Dienstleistungen, die der Arbeitnehmer von anderen
Gesellschaften des gleichen Konzerns erhalt. Vielmehr wird die Begiinstigung nur dann gewéhrt, wenn die
Waren vom zivilrechtlichen Arbeitgeber gewahrt werden. Insoweit Iasst die Rechtsprechung allerdings auch in
engen Grenzen Ausnahmen zu. So hat der Bundesfinanzhof mit Urteil vom 1.10.2009 (Aktenzeichen

VI R 22/07) entschieden, dass auch solche Waren beglinstigt sind, die der Arbeitgeber auf eigene Kosten nach
seinen Vorgaben und Planen bei einem Dritten produzieren Iasst. Im Urteilsfall wurden die Waren durch eine
Konzerngesellschaft produziert.

Hinweis:

Im Einzelfall sollte sehr sorgfaltig geprift werden, ob die Voraussetzungen fur den Rabattfreibetrag gegeben
sind. Die Grenzen sind eng gezogen.

10 Lohnsteuerbescheinigung 2010: Verwendung der steuerlichen Identifikationsnummer

Die Finanzverwaltung weist mit Schreiben vom 9.11.2009 (Aktenzeichen IV C 5 - S 2378/09/10002, Dok.
2009/0724054) darauf hin, dass firr die Ermittlung der Lohnsteuerbescheinigung 2010 grundsatzlich die
Identifikationsnummer des Arbeitnehmers zu verwenden ist.

Die steuerliche Identifikationsnummer des Arbeitnehmers kann in der Regel der Lohnsteuerkarte enthommen
werden. Zukiinftig kann diese Nummer aber auch beim Bundeszentralamt fir Steuern angefragt werden. Diese
Anfragemoglichkeit steht voraussichtlich erst ab April 2010 zur Verfigung. Daher wird es von der
Finanzverwaltung nicht beanstandet, wenn der Arbeitgeber die Lohnsteuerbescheinigungen 2010 bis zum
31.10.2010 unter Angabe des lohnsteuerlichen Ordnungsmerkmals (eTIN = elektronische Transfer-
Identifikations-Nummer) Ubermittelt und die steuerliche Identifikationsnummer noch nicht in das Lohnkonto
Ubernimmt. Ab dem 1.11.2010 ist dann aber grundsatzlich die steuerliche Identifikationsnummer zu verwenden.

Hinweis:

Empfehlenswert ist es, die steuerlichen Identifikationsnummern méglichst frihzeitig in das Lohnprogramm
einzupflegen.



11 Wachstumsbeschleunigungsgesetz verkiindet

Das Wachstumsbeschleunigungsgesetz ist am 30.12.2009 im Bundesgesetzblatt verkiindet worden. Fir den
unternehmerischen Bereich ist zunachst herauszuheben, dass die Freigrenze bei der Zinsschranke ohne
zeitliche Beschrankung auf 3 Mio. € angehoben wurde. Dadurch sind mittelstdndische Unternehmen in der
Regel von dieser Einschrankung des steuerlichen Abzugs von Zinsaufwendungen nicht betroffen.

Des Weiteren gilt hinsichtlich der Behandlung geringwertiger Wirtschaftsgtiter nun ein Wahlrecht fiir
Anschaffungen nach dem 31.12.2009. Es kann jahresbezogen fir alle geringwertigen Wirtschaftsgiter
zwischen folgenden beiden Methoden gewahlt werden:

1. Sofortabschreibung fir Wirtschaftsglter bis 150 € (ohne Umsatzsteuer) und Bildung eines jahresbezogenen
Sammelpostens flr alle geringwertigen Wirtschaftsgiiter mit Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten gréBer
150 € und bis 1 000 € (ohne Umsatzsteuer), wobei dieser Sammelposten dann im Jahr der Bildung und den vier
folgenden Jahren - unabhangig von der tatséchlichen Nutzung der einzelnen Wirtschaftsgiter - zu jeweils 1/5
gewinnwirksam aufzuldsen ist.

2. Sofortabschreibung der geringwertigen Wirtschaftsgiter mit Anschaffungskosten ohne Umsatzsteuer von
bis zu 410 € und dariber hinaus normale Abschreibung Uber die voraussichtliche Nutzungsdauer. In diesem
Fall sind fir die geringwertigen Wirtschaftsgiiter mit Beschaffungskosten von mehr als 150 €
Dokumentationspflichten zu beachten. Ausreichend ist es, wenn sich der Tag der Anschaffung und die Héhe
der Anschaffungskosten aus einem gesonderten Verzeichnis oder einem gesonderten Konto in der Buchhaltung
ergeben.

12 Nutzung betrieblicher Fahrzeuge durch Einzelunternehmer und Gesellschafter einer
Personengesellschaft flir Privatfahrten

Werden betriebliche Fahrzeuge durch einen Einzelunternehmer oder durch Gesellschafter einer
Personengesellschaft fir Privatfahrten und Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte genutzt, so ist
insoweit eine zu versteuernde Entnahme anzusetzen. Im Regelfall ist der Nutzungswert fir die Privatfahrten
pauschal mit monatlich 1 % des Bruttolistenpreises anzusetzen. Zu den sich in diesem Zusammenhang
ergebenden Fragen hat die Finanzverwaltung die friiheren Anweisungen aktualisiert. Aus dem nun
maBgeblichen Schreiben vom 18.11.2009 (Aktenzeichen IV C 6 - S 2177/07/10004, Dok. 2009/0725394) sind
folgende Aspekte herauszuheben:

e Der pauschale Ansatz des privaten Nutzungsanteils eines Betriebsfahrzeugs ist anzuwenden bei
solchen Fahrzeugen, die zu mehr als 50 % betrieblich genutzt werden. Dies gilt auch fir gemietete
oder geleaste Kraftfahrzeuge. Ist ein Betriebsfahrzeug vorhanden, so reicht die bloBe Behauptung,
das Kraftfahrzeug werde nicht fiir Privatfahrten genutzt oder Privatfahrten wiirden ausschlieBlich
mit anderen Kraftfahrzeugen durchgefihrt, nicht aus, um von dem Ansatz eines privaten
Nutzungsanteils abzusehen. Im Zweifel kann in diesen Féllen nur durch Fiihrung eines Fahrtenbuchs
nachgewiesen werden, dass eine Privatnutzung nicht erfolgt.

e Die gesetzliche Regelung zur Ermittlung des Nutzungsanteils kniipft ausdricklich an den
"inlandischen Listenpreis" im Zeitpunkt der Erstzulassung des Fahrzeugs an. Dies gilt unabhangig
davon, dass die realen Neuwagenpreise auf Grund gewahrter Rabatte regelmaBig deutlich unter den
Listenpreisen liegen. Zu erhdhen ist der Listenpreis um die Kosten flir Sonderausstattung, wie z.B. ein
Navigationsgerat. Der inlandische Listenpreis ist auch maBgeblich fir reimportierte Fahrzeuge,
jedenfalls soweit diese von der Ausstattung vergleichbar sind mit im Inland angebotenen Fahrzeugen.

e Der Listenpreis ist fir den Zeitpunkt der Erstzulassung des betreffenden Kraftfahrzeugs zu ermitteln.
Insoweit ist das Datum in den Zulassungspapieren mafBgebend. Auch bei gebraucht erworbenen
Fahrzeugen wird auf den Zeitpunkt der Erstzulassung abgestellt.

e Problematischer sind nach der Neufassung der Verwaltungsauffassung dagegen die Félle, bei denen
im Unternehmen mehrere Fahrzeuge zur Verfligung stehen. In dem Fall, in dem glaubhaft gemacht
wurde, dass mehrere betriebliche Fahrzeuge von Familienangehdrigen des Einzelunternehmers nicht
genutzt werden, ging die Finanzverwaltung bislang davon aus, dass nur fir das Fahrzeug mit dem
héchsten Listenpreis eine pauschal bewertete Privatnutzung angenommen wurde. Nun wird
grundsatzlich fir mehrere Fahrzeuge eine Privatnutzung angenommen. Dies fuhrt zu einer
entsprechenden Versteuerung, welche sehr kostspielig werden kann. Ausdriicklich ausgenommen
bleiben nur Fahrzeuge, die flr die Privatnutzung ungeeignet sind, wie z.B. Werkstattwagen und an
Arbeitnehmer Uberlassene Fahrzeuge.



Hinweis:

Ob diese strenge Sichtweise der Finanzverwaltung rechtlich haltbar ist, kann bezweifelt werden. In der
Praxis sollte in diesen Féllen jedoch in Erwdgung gezogen werden, fiir die nicht privat genutzten
Betriebsfahrzeuge ein Fahrtenbuch zu fihren.

Der pauschale Nutzungswert ist auch dann mit den Monatswerten anzusetzen, wenn das
Kraftfahrzeug nur gelegentlich zu Privatfahrten oder zu Fahrten zwischen Wohnung und
Betriebsstéatte genutzt wird. Die Monatswerte sind allerdings nicht anzusetzen fir volle
Kalendermonate, in denen eine private Nutzung oder eine Nutzung zu Fahrten zwischen Wohnung und
Betriebsstatte ausgeschlossen ist.

Neu aufgenommen wurde eine Regelung fiir den Fall der Nutzung des betrieblichen Kraftfahrzeugs
far unterschiedliche Einkunftsarten. Insoweit wird auf die ergangene Rechtsprechung reagiert. Aus
Vereinfachungsgriinden kann auf den Ansatz einer zuséatzlichen Entnahme verzichtet werden, soweit
die Aufwendungen bei den anderen Einkunftsarten - z.B. freiberuflichen Einkinften - nicht
berlcksichtigt werden. Ansonsten sollen die Fahrten mit 0,001 % des Listenpreises je gefahrenem
Kilometer zusatzlich als Entnahmewert angesetzt werden.

Nach wie vor wird der Entnahmewert fir die Privatnutzung begrenzt auf die tatsédchlich angefallenen
Kosten.

Hinweis:

Zwar ist diese Kostendeckelung als positiv fiir den Steuerpflichtigen zu beurteilen, da der zu
versteuernde Entnahmewert vor allem bei Gebrauchtwagen u.U. deutlich begrenzt werden kann. Das
Ergebnis ist dennoch unbefriedigend, da in diesen Fallen fiir die betrieblichen Fahrten im Endeffekt
keine Betriebsausgaben angesetzt werden kénnen. Im Zweifelsfall verbleibt dann nur die Méglichkeit,
mittels Fahrtenbuch eine sachgerechte Aufteilung herbeizufihren.

Der Ansatz eines pauschalen Privatnutzungsanteils mit 1 % des Bruttolistenpreises kann nur durch
Fiithrung eines ordnungsgeméaBen Fahrtenbuchs vermieden werden. Ein Fahrtenbuch muss zeitnah
und in geschlossener Form geflihrt werden. Es muss die Fahrten einschlieBlich des an ihrem Ende
erreichten Gesamtkilometerstands vollstédndig und in ihrem fortlaufenden Zusammenhang wiedergeben.
Das Fahrtenbuch muss mindestens folgende Angaben enthalten: Datum und Kilometerstand zu Beginn
und Ende jeder einzelnen betrieblich/beruflich veranlassten Fahrt, Reiseziel, Reisezweck und
aufgesuchte Geschéftspartner.

Hinweis:

Die Anforderungen an ein Fahrtenbuch sind streng. Allerdings sind kleinere Mangel fur die
Anerkennung des Fahrtenbuchs irrelevant. In Einzelfallen, wie bei Handelsvertretern oder
Kurierdienstfahrern kann auf einzelne dieser Angaben verzichtet werden, soweit wegen der besonderen
Umstande die betriebliche/berufliche Veranlassung der Fahrten und der Umfang der Privatfahrten
ausreichend dargelegt sind und Uberprifungsmdéglichkeiten nicht beeintrachtigt werden.

Zulassig ist auch ein elektronisches Fahrtenbuch, welches z.B. anhand eines Navigationsgeréts die
Fahrtstrecken aufzeichnet. Aus einem solchen elektronischen Fahrtenbuch muissen sich allerdings
dieselben Erkenntnisse ergeben, wie aus einem manuell gefihrten Fahrtenbuch. Auch missen beim
Ausdrucken von elektronischen Aufzeichnungen nachtréagliche Verédnderungen der aufgezeichneten
Angaben technisch ausgeschlossen, zumindest aber dokumentiert werden. Insoweit sollte die
Dokumentation dieser technischen Vorkehrungen anhand der Softwaredokumentation nachgewiesen
werden kdnnen.



13 Pauschbetrage fiir unentgeltliche Wertabgaben (Sachentnahmen)

Entnimmt der Steuerpflichtige aus dem Unternehmen Waren fiir seinen privaten Verbrauch, so ist diese
Entnahme bei der Gewinnermittlung zu berticksichtigen und die Entnahmen sind der Umsatzsteuer zu
unterwerfen, da beim Warenbezug auch Vorsteuern geltend gemacht wurden. Fir Einzelhandelsgeschafte
und Gaststatten hat die Finanzverwaltung Pauschalbetrage festgesetzt, welche vom Steuerpflichtigen
angesetzt werden kénnen, sodass Einzelaufzeichnungen entbehrlich werden. Diese Pauschalsdtze beruhen auf
Erfahrungsséatzen und bieten dem Steuerpflichtigen die Mdglichkeit, die Warenentnahmen monatlich pauschal
zu verbuchen. Im Einzelnen sind folgende Besonderheiten zu beachten:

¢ Diese Regelung dient der Vereinfachung und lasst keine Zu- und Abschldge wegen individueller
personlicher Ess- oder Trinkgewohnheiten zu. Auch Krankheit oder Urlaub rechtfertigen keine

Anderungen der Pauschbetréage.

e Die Pauschbetrage sind Jahreswerte fir eine Person. Fir Kinder bis zum vollendeten 2. Lebensjahr
entfallt der Ansatz eines Pauschbetrags. Bis zum vollendeten 12. Lebensjahr ist die Halfte des
jeweiligen Werts anzusetzen. Tabakwaren sind in den Pauschbetrdgen nicht enthalten. Soweit diese
entnommen werden, sind die Pauschbetrage entsprechend zu erhéhen (Schatzung).

e Bei gemischten Betrieben (Metzgerei oder Backerei mit Lebensmittelangebot oder Gastwirtschaft) ist
nur der jeweils héhere Pauschbetrag der entsprechenden Gewerbeklasse anzusetzen.

Das Bundesministerium der Finanzen hat mit Schreiben v. 11.12.2009 (Aktenzeichen IV A 4 - S 1547/0) die fir
das Jahr 2010 geltenden Pauschbetrage fiir unentgeltliche Wertabgaben (Sachentnahmen) bekannt gemacht.
Danach ergeben sich folgende Werte, die bei der Umsatzsteuer und ertragsteuerlich fir die Enthahme

anzusetzen sind:

Gewerbezweig

Jahreswert fiir eine Person ohne Umsatzsteuer

7 % USt 19 % USt insgesamt

Béackerei 837 € 425 € 1262 €
Fleischerei 664 € 996 € 1660 €
Gast- und Speisewirtschaft

a) mit Abgabe von kalten Speisen 797 € 1196 € 1993 €
b) mit Abgabe von kalten und warmen Speisen 1103 € 1966 € 3069 €
Getranke (Eh.) 0€ 359 € 359 €
Café und Konditorei 850 € 731 € 1581 €
Milch, Milcherzeugnisse, Fettwaren und Eier (Eh.) 505 € 67 € 572 €
Nahrungs- und Genussmittel (Eh.) 1156 € 558 € 1714 €
Obst, Gemiise, Sidfriichte und Kartoffeln (Eh.) 266 € 200 € 466 €

Hinweis:

Oftmals werden die Pauschalbetrage fir Sachentnahmen monatlich durch automatisch hinterlegte Buchungen
verbucht. Fir den Januar 2010 sind diese wiederkehrenden Buchungen zu Uberprifen und ggf. zu andern. Dies
ist insbesondere deshalb wichtig, da gegenltber dem Vorjahr die anzusetzenden Pauschbetriage durchweg

gesenkt wurden.

14 Umsatzsteuerausweis durch Kleinunternehmer

Wird von der umsatzsteuerlichen Kleinunternehmerregelung Gebrauch gemacht, so wird keine Umsatzsteuer
geschuldet. In den Rechnungen darf allerdings auch keine Umsatzsteuer offen ausgewiesen werden. Geschieht
dies doch, so schuldet der Kleinunternehmer diese Umsatzsteuer gegeniiber dem Finanzamt.

Das Finanzgericht Hessen hat einschréankend mit Urteil vom 25.6.2009 (Aktenzeichen 6 K 565/09) entschieden,
dass ein Kleinunternehmer nicht deshalb Umsatzsteuer schuldet, weil er in Quittungen vermerkt, der Endbetrag
enthalte Umsatzsteuer in Hohe eines bestimmten Prozentsatzes, auch wenn es sich um

Kleinbetragsrechnungen handelt.

Hinweis:

Dieses Urteil ist fiir die Praxis vorteilhaft, da oftmals vorgefertigte Quittungen verwendet werden, welche einen

Aufdruck dieser Art enthalten.




15 Verzégerungsgeld in der AuBenpriifung

2009 wurde ein sog. Verzdgerungsgeld eingefihrt, welches das Finanzamt i.H.v. 2 500 € bis 250 000 €
festsetzen darf, wenn der Unternehmer innerhalb der gesetzten Fristen

e der Aufforderung der Finanzverwaltung zur Vorlage der Buchhaltungsunterlagen und sonstiger
steuerlich relevanter Daten in einer elektronischen Form (sog. digitale AuBenpriifung) nicht nachkommt,
im Rahmen der AuBenprifung Unterlagen nicht vorlegt oder Auskiinfte nicht erteilt oder
seine elektronische Buchfiihrung ohne Zustimmung des Finanzamts in das Ausland verlagert bzw. der
Aufforderung zur Rickverlegung der elektronischen Buchfiihrung nicht nachkommt.

Hinweis:

Dies verdeutlicht, dass eine sorgféltige Vorbereitung einer angekiindigten steuerlichen AuBenprifung dringend
anzuraten ist.

16 Umsatzgrenze bei der steuerlichen Buchfiihrungspflicht

Kleinere Gewerbetreibende sind nach dem Handelsgesetzbuch nicht verpflichtet, eine kaufmannische
Buchfuhrung einzurichten, Inventuren durchzufiihren und einen Jahresabschluss zu erstellen. Betroffen sind
insbesondere kleinere Handwerksbetriebe und Einzelhandelsgeschafte. In diesem Fall muss zur Ermittlung des
steuerlichen Gewinns keine Buchfihrung eingerichtet werden, die einfachere Einnahmen-Uberschussrechnung
reicht aus.

Das Steuerrecht kennt allerdings eine eigene Buchfiihrungspflicht. Diese gilt fir gewerbliche Unternehmer
sowie Land- und Forstwirte - nicht also fir Freiberufler! -, die nach den Feststellungen der Finanzbehdérde fir
den einzelnen Betrieb:

e Umsatze von mehr als 500 000 € im Kalenderjahr oder

e selbst bewirtschaftete land- und forstwirtschaftliche Flachen mit einem Wirtschaftswert von mehr als
25 000 € oder

e einen Gewinn aus Gewerbebetrieb von mehr als 50 000 € im Wirtschaftsjahr oder

e einen Gewinn aus Land- und Forstwirtschaft von mehr als 50 000 € im Kalenderjahr

erzielen bzw. haben. Diese Buchfiihrungspflicht greift allerdings erst vom Beginn des Wirtschaftsjahrs, das auf
die Bekanntgabe der Mitteilung folgt, durch die die Finanzbehérde auf den Beginn der Buchfiihrungspflicht
hingewiesen hat. Insoweit bedarf es also einer ausdrucklichen Aufforderung durch die Finanzbehérde.

Hinsichtlich der maBgeblichen UmsatzgréBe ist zu beachten, dass steuerfreie Umséatze mitgezahlt werden.
Ausdrlcklich ausgenommen werden allerdings bestimmte, bei der Umsatzsteuer steuerfreie Umsétze, wie
Versicherungsleistungen, Grundstiicksverkdufe und Bankgeschafte. Der Bundesfinanzhof hat nun mit Urteil
vom 7.10.2009 (Aktenzeichen Il R 23/08) entschieden, dass in die Ermittlung dieser Umsatzgrenze auch in
Deutschland nichtsteuerbare Auslandsumsétze einzubeziehen sind.

Hiervon zu unterscheiden ist das mit dem Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz eingefiihrte und bereits geltende
handelsrechtliche Wahlrecht fiir Einzelkaufleute, auf die Einrichtung einer Buchfiihrung, die Erstellung eines
Inventars und eines Jahresabschlusses zu verzichten. Von diesem Wahlrecht kénnen Einzelkaufleute Gebrauch
machen, die an den Abschlussstichtagen von zwei aufeinander folgenden Geschéftsjahren nicht mehr als

500 000 € Umsatz und 50 000 € Jahresiberschuss aufweisen. Im Fall der Neugriindung treten die Rechtsfolgen
schon ein, wenn die genannten Werte am ersten Abschlussstichtag nach der Neugriindung nicht Gberschritten
werden.

Hinweis:

Dieses handelsrechtliche Wahlrecht gilt ausdricklich nur fur Einzelkaufleute und nicht etwa fur Personen- oder
Kapitalgesellschaften.

Die Umsatzgrenze des handelsrechtlichen Wahlrechts entspricht der umsatzsteuerlichen Abgrenzung.
Einzubeziehen sind auch umsatzsteuerfreie Umsatze und im Ausland der Umsatzsteuer unterliegende
Umséatze.

Hinweis:



Wird von dem handelsrechtlichen Wahlrecht Gebrauch gemacht und hat auch das Finanzamt nicht zur
steuerlichen Buchfuhrung aufgefordert, so muss flir steuerliche Zwecke der Gewinn mittels Einnahmen-
Uberschussrechnung ermittelt werden.

Zu beachten ist, dass bei einem Wechsel von oder zur Buchfithrung und Bilanzierung jeder
Geschaéftsvorfall insgesamt nur einmal erfasst wird. Dies erfordert Korrekturen, welche zu einem
Ubergangsgewinn fihren kdnnen. Es sind vor allem folgende Gewinnkorrekturen vorzunehmen:

Beim Ubergang von der Einnahmen-Uberschussrechnung zur Buchfilhrung und Bilanzierung:
+ Warenbestand

+ Warenforderungsbestand

+ sonstige Forderungen

- Warenschuldenanfangsbestand

- erhaltene Anzahlungen

- Ruckstellungen

- Umsatzsteuer (mit Besonderheiten)

Beim Ubergang von der Buchfiihrung und Bilanzierung zur Einnahmen-Uberschussrechnung:
- Warenbestand

- Warenforderungsbestand

- sonstige Forderungen

+ Warenschuldenanfangsbestand

+ Rickstellungen

17 Anzeigepflicht bei Auslandsbeziehungen
Far Auslandsbeziehungen gilt eine strenge Anzeigepflicht. Konkret ist anzuzeigen:

e die Grindung und der Erwerb von Betrieben und Betriebsstatten im Ausland;
die Beteiligung an auslandischen Personengesellschaften oder deren Aufgabe oder Anderung;
der Erwerb von Beteiligungen an einer Kérperschaft, Personenvereinigung oder Vermbégensmasse,
wenn damit unmittelbar eine Beteiligung von mindestens 10 % oder mittelbar eine Beteiligung von
mindestens 25 % am Kapital oder am Vermdgen der Kérperschaft, Personenvereinigung oder
Vermdgensmasse erreicht wird oder wenn die Summe der Anschaffungskosten aller Beteiligungen
mehr als 150 000 € betragt.

Hinweis:

Die Mitteilungen sind innerhalb eines Monats nach dem meldepflichtigen Ereignis auf einem amtlichen Vordruck
an das zusténdige Finanzamt zu machen.

Das Bayerische Landesamt flr Steuern hat mit Schreiben vom 21.10.2009 (Aktenzeichen S 0301.1.1-3/1 St41)
ausdrucklich darauf hingewiesen, dass dem Steuerpflichtigen ein Bu3geld droht, wenn er der Anzeigepflicht
nicht, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig nachkommt. Bei VerstéBen gegen die Anzeigepflicht ist die
zustandige BuBgeld- und Strafsachenstelle einzuschalten.



18 SteuererméBigung bei Einkiinften aus Gewerbebetrieb

Bei Einklinften aus Gewerbebetrieb wird zum Ausgleich der Zusatzbelastung mit Gewerbesteuer bei der
Einkommensteuer eine SteuerermaBigung gewéhrt. Diese betrdgt grundsétzlich das 3,8-Fache des
Gewerbesteuer-Messbetrags. Bei Personengesellschaften wird der Gewerbesteuer-Messbetrag und die
Gewerbesteuer fir die Personengesellschaft selbst ermittelt und festgestellt. Flir Zwecke der
SteuerermaBigung, welche erst bei der Einkommensteuer der einzelnen Mitunternehmer gewahrt wird, muss
der Gewerbesteuer-Messbetrag der Personengesellschaft auf die einzelnen Gesellschafter aufgeteilt
werden. Die Aufteilung erfolgt nach der ausdriicklichen gesetzlichen Regelung ausschlieBlich nach dem
allgemeinen Gewinnverteilungsschliissel, welcher sich im Zweifel aus dem Gesellschaftsvertrag ergibt.
Dabei werden Vorabgewinne der Gesellschafter, wie Tatigkeitsverglitungen oder
Darlehenskontenverzinsungen, nicht berlcksichtigt.

Dies hat der Bundesfinanzhof mit Beschluss vom 7.4.2009 (Aktenzeichen IV B 109/08) ausdriicklich bestatigt.
Daraus ergibt sich nach Auffassung des Bundesfinanzhofs aber auch, dass samtliche Vorabgewinne, also
nicht nur steuerrechtliche Sondervergltungen, sondern auch gesellschaftsrechtlich vereinbarte Vorabgewinne
bei der Aufteilung des Gewerbesteuer-Messbetrags unberiicksichtigt bleiben. Die Auffassung der
Finanzverwaltung (Schreiben vom 19.9.2007, Aktenzeichen IV B 2 - S 2296-a/0), wonach gewinnabhéngige
Vorabgewinnanteile Bestandteil des allgemeinen Gewinnverteilungsschllssels sein sollen, deckt sich insoweit
nicht mit dem gesetzgeberischen Willen.

Diesem folgt nun auch die Finanzverwaltung, wie mit Schreiben vom 22.12.2009 (Aktenzeichen IV C 6 -

S 2296-a/08/10002) mitgeteilt wurde. Allerdings wird im Billigkeitswege zugelassen, dass fur Wirtschaftsjahre,
die vor dem 1.7.2010 beginnen, auch noch die bisherige Sichtweise der Finanzverwaltung, also der Einbezug
gewinnabhéangiger Vorabvergitungen in die Aufteilung des Gewerbesteuer-Messbetrags, angewandt werden
kann, soweit nicht mindestens einer der Gesellschafter einen anderen Antrag stellt.

Hinweis:

In der Praxis ist hinsichtlich der Anwendung der Ubergangsregelung eine Absprache zwischen den
Gesellschaftern erforderlich. Regelm&Big fuhrt die bisherige Sichtweise der Finanzverwaltung zu einer
sachgerechteren Aufteilung des Gewerbesteuer-Messbetrags. Sind gewinnabhangige Vergitungen vereinbart,
so ist fir die Zukunft zu prifen, ob entweder die Gewinnverteilungsabreden angepasst werden oder aber
mittels Steuerklausel eine verursachungsgerechte Aufteilung des Anrechnungspotenzials im Innenverhaltnis
erfolgt. Insoweit sollte steuerlicher Rat eingeholt werden.

19 Realisierung von Spekulationsverlusten und unmittelbarer Riickkauf war nicht rechtsmissbrauchlich

Unter Geltung der einjéhrigen Spekulationsfrist, welche fir Wertpapiere galt, die bis zum 31.12.2008 erworben
worden sind, wurden Gewinne oder Verluste aus der VerduBerung steuerlich nur erfasst, wenn zwischen
Erwerb und VerauBerung weniger als ein Jahr lag. Standen die Wertpapiere kurz vor Ablauf der Jahresfrist im
Verlust, so konnte es aus steuerlichen Griinden Sinn machen, die Verluste steuerwirksam zu realisieren, um
diese mit Spekulationsgewinnen zu verrechnen. Oftmals wurden dieselben Wertpapiere dann unmittelbar nach
der Verlustrealisierung wieder erworben. Der Bundesfinanzhof hat mit Urteil vom 25.8.2009 (Aktenzeichen

IX R 60/07) entschieden, dass selbst bei Riickkauf am Tag des Verkaufs kein steuerlicher Missbrauch
vorliegt, sondern die realisierten Verluste steuerlich anzuerkennen sind. Es missen also fiir den Rickkauf keine
auBersteuerlichen Griinde angegeben werden.

20 Hinweise zur Abgeltungsteuer

Die Finanzverwaltung hat mit einem sehr umfangreichen Schreiben vom 22.12.2009 (Aktenzeichen IV C 1 -
S 2252/08/10004) zu Einzelfragen zur Abgeltungsteuer Stellung genommen. Auf einige ausgewahlte Aspekte
weisen wir im Folgenden hin:

a) Stluckzinsen

Bei Anleihen werden die Zinsen regelmaBig nur zu bestimmten Zeitpunkten (jahrlich oder halbjahrlich) fir den
zuriickliegenden Zeitraum ausgezahlt. Werden nun Anleihen im Laufe eines Zinszahlungszeitraums mit dem
laufenden Zinsschein verduBert, so hat der Erwerber dem VerauBerer in der Regel den Zinsbetrag zu verglten,
der auf die Zeit seit dem Beginn des laufenden Zinszahlungszeitraums bis zur VerauBerung entfallt. Diese
Zinsen werden als Stiickzinsen bezeichnet. Stiickzinsen werden regelmaBig gesondert berechnet und in der
Wertpapierabrechnung ausgewiesen.



Der VerauBerer des Wertpapiers muss die erhaltenen Stiickzinsen als laufende Kapitalertrage versteuern.
Dies gilt auch bei Wertpapieren, die vor dem 1.1.2009 angeschafft wurden. Soweit in diesen Féllen im Jahr
2009 keine Kapitalertragsteuer einbehalten wurde, wird dies von der Finanzverwaltung zwar nicht beanstandet,
jedoch besteht in diesen Fallen eine Veranlagungspflicht.

Beim Erwerber der Wertpapiere sind die von ihm entrichteten Stiickzinsen im Veranlagungszeitraum des
Abflusses negative Einnahmen aus Kapitalvermégen und kénnen damit mit positiven Kapitalertragen
verrechnet werden.

Hinweis:

Diese Grundsatze gelten auch bei gesondert in Rechnung gestellten Stlickzinsen bei Bundesschatzbriefen
Typ B.

b) Abfindung von Minderheits-Aktionaren bei Ubernahmevorgéngen

Eine WertpapierverduBerung liegt unabhangig von der dahinterstehenden Motivation vor. Es ist also ohne
Bedeutung, ob die VerduBerung freiwillig oder unter wirtschaftlichem Zwang erfolgt. Werden oder sind bei einer
Gesellschaftsiibernahme die verbliebenen Minderheitsgesellschafter rechtlich oder wirtschaftlich gezwungen,
ihre Anteile an den Ubernehmenden zu Ubertragen, liegt grundsétzlich eine VerauBerung der Anteile an den
Ubernehmenden vor mit der Folge, dass ein der Besteuerung unterliegender VerdauBerungsgewinn oder ggf.
VerauBerungsverlust realisiert wird. Wird die Gegenleistung nicht in Geld geleistet, sondern erfolgt diese z.B.
durch Gewaéhrung eigener Aktien des Ubernehmenden, ist als VerauBerungspreis der gemeine Wert der
erhaltenen Aktien anzusetzen.

¢) Schadenersatz oder Kulanzerstattungen

Erhalten Anleger Entschadigungszahlungen fiir Verluste, die auf Grund von Beratungsfehlern im
Zusammenhang mit einer Wertpapier-Kapitalanlage geleistet werden, sind diese Zahlungen besondere Entgelte
und Vorteile. Diese sind als Kapitaleinklinfte zu versteuern, wenn ein unmittelbarer Zusammenhang zu einer
konkreten einzelnen Transaktion besteht, bei der ein konkreter Verlust entstanden ist oder ein steuerpflichtiger
Gewinn vermindert wird. Dies gilt auch dann, wenn die Zahlung ohne eine rechtliche Verpflichtung erfolgt.

d) Behandlung von weitergegebenen Bestandsprovisionen

Investmentgesellschaften zahlen Vermittlungsentgelte an Kreditinstitute fr den Vertrieb von Fondsanteilen in
Form von sog. Kontinuitatsprovisionen (Bestandsprovisionen). Die Provisionen werden regelmaBig gezahlt und
bemessen sich nach dem beim Kreditinstitut verwahrten Bestand an Fondsanteilen.

Erstatten Kreditinstitute ihren Kunden diese Bestandsprovisionen ganz oder teilweise, stellt die Riickvergutung
der Bestandsprovision wirtschaftlich betrachtet einen teilweisen Ruckfluss friiherer Aufwendungen dar. Daher
handelt es sich um Kapitalertrage, bei denen Kapitalertragsteuer einbehalten wird.

e) Anschaffungskosten bei Optionsanleihen

Die steuerliche Erfassung samtlicher VerduBerungsgewinne aus Wertpapieren erfordert die Ermittlung der
Anschaffungskosten, welche dann bei der Ermittlung des VerduBerungsgewinns von dem VerauBerungserldos
abgezogen werden. Bei Optionsanleihen gelten insoweit folgende Besonderheiten:

e Ubt der Inhaber des Optionsscheins das Optionsrecht aus, schafft er im Zeitpunkt der Ausiibung den
Basiswert an. Der Kaufpreis und die Anschaffungsnebenkosten des Optionsscheins gehéren dann zu
den Anschaffungskosten des Basiswerts.

e Wourde der Optionsschein zusammen mit der Anleihe erworben, sind die Anschaffungskosten der
Optionsanleihe in Anschaffungskosten der Anleihe und Anschaffungskosten des Optionsrechts
aufzuteilen. Die Aufteilung der Anschaffungskosten der Optionsanleihe richtet sich beim Ersterwerb
nach den Angaben im Emissionsprospekt, soweit dort ein gesondertes Aufgeld fiir das Optionsrecht
ausgewiesen und die Anleihe mit einer marktgerechten Verzinsung ausgestattet ist. In anderen Fallen
kann der Steuerpflichtige die Anschaffungskosten der Anleihe zurechnen, wenn die Aufteilung der
Anschaffungskosten der Optionsanleihe nicht nach den Angaben im Emissionsprospekt erfolgen kann.
Dies gilt auch firr vor dem 1.1.2009 erworbene Optionsanleihen.



f) Anschaffung von Aktien durch Austibung von Arbeitnehmer-Optionen ("stock-options")

Ubt ein Arbeitnehmer eine ihm vom Arbeitgeber eingerdumte Option zum Bezug von Aktien des Arbeitgebers
oder einer anderen Gesellschaft (sog. "stock options") aus, ist als Anschaffungskosten der Aktien bei spaterem
Verkauf neben der zu leistenden Zuzahlung der Wert anzusetzen, der als geldwerter Vorteil bei den Einklinften
des Arbeitnehmers aus nichtselbsténdiger Arbeit angesetzt wird.

Auch in den Féllen, in denen der geldwerte Vorteil beispielsweise durch die Anwendung des Rabattfreibetrags
nicht der Besteuerung unterworfen wurde oder in denen eine Steuerbeglnstigung gewahrt wird, liegen
Anschaffungskosten in Héhe dieses (unversteuerten oder besonders versteuerten) geldwerten Vorteils vor.

g) VerauBerungsreihenfolge bei der VerauBerung von Teilbestanden

Wird nur ein Teil eines Wertpapierbestands verduBert, so bedarf es einer Festlegung, welche
Anschaffungskosten dem VerauBerungserlds gegeniberzustellen sind, jedenfalls soweit die Wertpapiere zu
verschiedenen Einstandskursen erworben wurden. Das Gesetz sieht insoweit vor, dass bei der VerauBerung
aus der Girosammelverwahrung unterstellt wird, dass die zuerst angeschafften Wertpapiere zuerst verauBert
werden (Fifo-Methode). Die Anwendung der Fifo-Methode ist auf das einzelne Depot bezogen anzuwenden.
Konkrete Einzelweisungen des Kunden, welches Wertpapier verduBert werden soll, sind insoweit
einkommensteuerrechtlich unbeachtlich. Als eigensténdiges Depot ist auch ein Unterdepot anzusehen.

Hinweis:

Soweit die Wertpapiere in verschiedenen Depots bzw. Unterdepots verwahrt werden und unterschiedliche
Anschaffungskosten angefallen sind, ist fir die Héhe des zu versteuernden VerauBerungsgewinns
entscheidend, aus welchem Depot verduBert wurde.

h) Veranlagungswahlrecht

Der Steuerpflichtige kann beantragen, dass die Kapitalertrage in der Einkommensteuerveranlagung
beriicksichtigt werden. Zwar kommt auch in diesem Fall auf die Kapitalertrage der Steuersatz von 25 % zur
Anwendung, doch kénnen mindernd Aspekte Berlcksichtigung finden, die beim Kapitalertragsteuerabzug noch
nicht beriicksichtigt wurden. Zu nennen sind insbesondere folgende Sachverhalte:

e Geltendmachung eines Verlustvortrags, z.B. aus friiheren Spekulationsverlusten;

e Uberpriifung des Steuereinbehalts des Kreditinstituts dem Grunde und der Héhe nach, z.B. wenn das
depotfiihrende Institut in VerauBerungsfallen Anschaffungskosten nicht beriicksichtigt hat;

e Berucksichtigung des mindernden Effektes des Kirchensteuerabzugs als Sonderausgabe, soweit dies
bei dem Kapitalertragsteuerabzug noch nicht geschehen ist;

e Berilcksichtigung eines nicht ausgeschopften Sparerfreibetrages.

Des Weiteren sind die Kapitalertrdge dann in der Steuererklarung anzugeben, wenn Kirchensteuerpflicht
besteht und diese nicht unmittelbar beim Kapitalertragsteuerabzug bereits berlicksichtigt wurde, was nur auf
Antrag des Anlegers beim depotflihrenden Institut erfolgt.

In diesen Fallen sind die Kapitalertrage vollstandig in der Einkommensteuererklarung aufzufthren. Dies bedarf
regelméaBig einer Ertragnisaufstellung des depotfiihrenden Kreditinstituts, welche beim Kreditinstitut
angefordert werden muss.

Hinweis:

Davon zu unterscheiden ist das Wahlrecht, die Kapitalertrdge dem normalen Einkommensteuertarif zu
unterwerfen. Dies ist nur dann méglich, wenn die Einkiinfte so niedrig sind, dass der anzuwendende
Einkommensteuersatz unter 25 % liegt (sog. Gunstigerprifung).

i) Depotibertragung mit Glaubigerwechsel

Fur Zwecke des Kapitalertragsteuerabzugs gilt die Ubertragung eines von einer auszahlenden Stelle
verwahrten oder verwalteten Wirtschaftsguts auf einen anderen Glaubiger grundsétzlich als VerauBerung des
Wirtschaftsguts, sodass ein VerauBerungsgewinn angenommen wird und hierauf Kapitalertragsteuer
einzubehalten ist. Zu nennen sind allerdings folgende Ausnahmen:



e Es besteht keine Steuerpflicht des VerauBerungsgewinns, weil die Wertpapiere vor dem 1.1.2009
angeschafft wurden.

e Kommt es im Rahmen von Erbfallen zur Depotiibertragung auf den oder die Erben, ist bei Vorlage
eines Erbscheins oder einer Erblegitimation von einer unentgeltlichen Depotibertragung auszugehen,
sodass keine Kapitalertragsteuer anfallt.

e Von einer VerduBerung ist nicht auszugehen, wenn der Steuerpflichtige der auszahlenden Stelle
mitteilt, dass es sich um eine unentgeltliche Ubertragung handelt. Insoweit erfolgt dann allerdings von
der Bank eine Meldung an das Finanzamt, soweit es sich nicht um die Ubertragung von Altbestdnden
(Erwerb vor dem 1.1.2009) handelt.

e Wird ein Wirtschaftsgut vom Einzeldepot eines Ehegatten auf ein Gemeinschaftsdepot der Ehegatten
(oder umgekehrt) oder auf ein Einzeldepot des anderen Ehegatten Ubertragen, gilt dies flir Zwecke des
Kapitalertragsteuerabzugs als unentgeltliche Ubertragung.

Hinweis:

Entsteht bei der Depotibertragung Kapitalertragsteuer, so muss das depotfiihrende Institut die anfallende
Kapitalertragsteuer vom Kunden einfordern bzw. das Finanzamt informieren, soweit der Betrag nicht zur
Verfigung gestellt wird.

21 Lang anhaltender Leerstand kann zur Versagung des Werbungskostenabzugs fiihren

Eine Vermietungs- und Verpachtungstatigkeit ist steuerlich nur dann relevant, d.h., Einnahmen werden
steuerlich erfasst und Ausgaben kénnen steuermindernd abgesetzt werden, wenn eine
Einkinfteerzielungsabsicht vorliegt. Einklinfteerzielungsabsicht bedeutet, dass die Absicht besteht, auf Dauer
nachhaltige Uberschiisse zu erzielen. Bei einer auf Dauer angelegten Vermietungstatigkeit wird grundséatzlich
von dem Vorliegen der Einkiinfteerzielungsabsicht ausgegangen.

Problematisch sind dagegen Falle eines dauerhaften Leerstandes einer Immobilie. In diesen Féllen werden
oftmals Zweifel an der Einkiinfteerzielungsabsicht gehegt. Es droht, die Versagung des steuerlichen Abzugs der
laufenden Kosten. So hat der Bundesfinanzhof mit Urteil vom 25.6.2009 (Aktenzeichen IX R 54/08)
entschieden, dass in einer teilweise vermieteten Immobilie in der bestimmte Radume Uber viele Jahre leerstehen
und vergebliche Vermietungsbemihungen zeigen, dass wegen der baulichen Gestaltung kein Markt fir diese
Raume besteht, eine Einklnfteerzielungsabsicht verneint wird, wenn auf marktgerechte bauliche
Umgestaltungen verzichtet wird. Hervorzuheben ist allerdings, dass in diesem Verfahren ein Extremfall
verhandelt worden war, der Leerstand erstreckte sich Uber 30 Jahre. Folge war im konkreten Fall, dass der
Werbungskostenabzug betreffend der leerstehenden Raume versagt wurde.

Insoweit ist auch auf das Urteil des Finanzgerichts Miinchen vom 17.9.2009 (Aktenzeichen 5 K 942/07)
hinzuweisen. Im Urteilsfall erwarb der Steuerpflichtige im Jahr 1996 in Thiringen im Wege der
Erbauseinandersetzung ein renovierungsbediirftiges Gewerbegebaude, Baujahr 1934, das er im Jahr 1997 fir
neun Monate vollstandig vermieten konnte. Ab Oktober 1998 bis Ende 2001 war lediglich ein Raum vermietet,
in den Streitjahren 2002 bis 2005 stand das gesamte Gebaude leer. Ab Juni 2006 waren wiederum Teile des
Gebéaudes vermietet. Ursache fir die Leerstande war offensichtlich, dass seit 1997 in dieser Region ein
erheblicher Leerstand bei Gewerbeimmobilien zu verzeichnen war.

Das Finanzgericht verneinte die Einkiinfteerzielungsabsicht. Ernsthafte und nachhaltige
Vermietungsbemihungen sind Voraussetzung fiir das Fortbestehen der Einkliinfteerzielungsabsicht bei
Leerstand einer zuvor auf Dauer vermieteten Gewerbeimmobilie. Es flihrte aus, dass bei Leerstand einer
Immobilie umso héhere Anforderungen an die Intensitat steuerlich relevanter Vermietungsbemihungen zu
stellen sind, je schwieriger sich die Vermietung eines Objekts in Anbetracht seines Zustands, seiner
Belegenheit und der wirtschaftlichen Entwicklung der Region gestaltet.

Hinweis:

Aus diesen Entscheidungen kann noch keine klare Linie der Rechtsprechung gezogen werden. Vielmehr muss
nach den Gesamtumsténden des konkreten Einzelfalles entschieden werden. In der Praxis ist allerdings
anzuraten, die Vermietungsbemihungen, wie Zeitungsinserate, Marktanalysen, Beauftragung eines Maklers
und dessen Tatigkeiten usw. sehr sorgfaltig zu dokumentieren.



22 Anschaffungsnaher Aufwand bei einheitlich zu wiirdigender InstandsetzungsmaBnahme

Bei Gebauden bereitet die Abgrenzung von steuerlich sofort abzugsféhigen Erhaltungsaufwendungen und nur
Uber die Abschreibung abzugsféhigen Herstellungskosten nicht selten Schwierigkeiten. Bei der Anschaffung
eines Gebdudes ist insbesondere die Sonderregelung beziiglich der sog. anschaffungsnahen Aufwendungen
zu beachten. Nach dieser Regelung sind Aufwendungen zu aktivieren, wenn diese innerhalb von drei Jahren
nach dem Erwerb ohne Umsatzsteuer 15 % der Anschaffungskosten des Gebaudes Ubersteigen.

Ausgenommen von dieser Sonderregelung sind allerdings insbesondere Erhaltungsarbeiten, die Ublicherweise
jahrlich anfallen. Als Beispiel sind Schdnheitsreparaturen und Wartungsarbeiten zu nennen. Der
Bundesfinanzhof hat mit Urteil vom 25.8.2009 (Aktenzeichen IX R 20/08) diese Abgrenzung zu Lasten der
Hausbesitzer verscharft. Entschieden wurde, dass Aufwendungen im Zusammenhang mit der Anschaffung
eines Gebaudes unabhangig davon, ob sie auf jahrlich Ublicherweise anfallende Erhaltungsarbeiten entfallen,
nicht als Erhaltungsaufwand steuerlich sofort abziehbar sind, wenn sie im Rahmen einheitlich zu
wiirdigender Instandsetzungs- und ModernisierungsmaBnahmen anfallen. Im Streitfall war ein
Mietwohngrundstlck erworben und unmittelbar nach dem Erwerb Modernisierungs- und
InstandsetzungsmaBnahmen vorgenommen worden. Unter anderem wurden Fenster, Fensterbanke und
Rollladenkasten ausgetauscht, Zargen und Tilren eingesetzt, Bodenbelége erneuert, Fliesen- und
Malerarbeiten durchgefihrt sowie Sanitar- und Elektroinstallation modernisiert. Die insgesamt entstandenen
Kosten betrugen mehr als 15 % der Anschaffungskosten des Geb&udes.

Zunéchst grenzt der Bundesfinanzhof die sog. Schdnheitsreparaturen ab, die im Regelfall nicht unter die
Abzugsbeschrankung fallen. Zu den Schénheitsreparaturen zahlen Erhaltungsaufwendungen, die jahrlich
Ublicherweise anfallen. Darunter fallen das Tapezieren, das Anstreichen der Wande und Decken, das Streichen
der FuBbdden, Heizkérper und Heizrohre, der Innentlren sowie der Fenster und AuBentiren von innen.

Fallen allerdings solche Schénheitsreparaturen im Rahmen einer umfassenden Instandsetzung und
Modernisierung an, so liegen nach Auffassung des Gerichts insgesamt zu aktivierende Anschaffungskosten vor.

Hinweis:

Deutlich wird, dass insoweit eine sorgfaltige Planung erforderlich ist. Nicht nur die Dreijahresfrist muss sorgfaltig
beobachtet werden. Auch sollten eben einheitliche InstandsetzungsmaBnahmen mdglichst vermieden werden.
Fallen ndmlich Schénheitsreparaturen zeitlich und sachlich unabhangig von der SanierungsmaBnahme an, so
sind diese sofort abzugsféhig, auch wenn diese innerhalb von drei Jahren nach dem Erwerb getétigt werden.

23 Auswirkungen des Wachstumsbeschleunigungsgesetzes

Das Wachstumsbeschleunigungsgesetz ist zum 1.1.2010 in Kraft getreten. Fiir die GmbH und ihre
Gesellschafter sind daraus insbesondere folgende Aspekte nennenswert:

¢ Zinsschranke: Die Einschrankung des Betriebsausgabenabzugs fir Zinsaufwendungen (sog.
Zinsschranke) ist deutlich gelockert worden. Nunmehr gilt diese - verkirzt dargestellt - nur noch fir
solche Unternehmen, die einem Konzern angehdren und bei denen die Zinsaufwendungen die
Zinsertrdge um mindestens 3 Mio. € Ubersteigen. Kleine und mittlere Unternehmen werden dadurch
faktisch von der Zinsschranke ausgenommen.

e Mantelkauf: Wird mehr als die Halfte der Anteile oder Stimmrechte einer Uber Verlustvortrage
verfligenden GmbH Ubertragen (i.d.R.: verduBert), so gehen grundsétzlich sdmtliche Verlustvortrage
(und das mit diesen verbundene Steuerminderungspotenzial) unter. Diese Regelung ist ebenfalls
entschérft worden, einerseits durch eine Sanierungsklausel und andererseits durch die Gewéhrung
eines Verlustibergangs bei Umstrukturierungen sowie durch Gewahrung eines Verlustiibergangs in
Hoéhe Ubergehender stiller Reserven.

e Erbschaftsteuer: Die Voraussetzungen fiir eine steuerlich beglinstigte unentgeltliche Ubertragung
"wesentlicher" GmbH-Beteiligungen ist ebenfalls entscharft worden. Nunmehr gendgt als
Behaltenszeitraum bei der Regelverschonung von 85 % eine Fiinfjahresfrist und das
Lohnsummenerfordernis ist von 650 % auf 400 % abgesenkt worden. Bei der Optionsverschonung in
Hohe von 100 % wird die Behaltensfrist auf sieben Jahre und die erforderliche Mindestlohnsumme auf
700 % herabgesetzt. Diese Anderungen gelten rickwirkend fiir alle nach dem 31.12.2008 erfolgten
Erwerbe.



24 Begrenzung der Vergitungen nach dem Gesetz zur Angemessenheit der Vorstandsvergiitung auch
bei GmbH zu beachten?

Mit dem Gesetz zur Angemessenheit der Vorstandsvergiitung vom 31.7.2009 (BGBI. |1 2009, 2509) hat der
Gesetzgeber neue Regeln fir die Angemessenheit der Vergiitungen bei Vorstandsmitgliedern von
Aktiengesellschaften aufgestellt. Nunmehr ist auch das Lohn- und Gehaltsgefliige im Unternehmen als
Bemessungsgrundlage zu berlcksichtigen; zudem sind die vereinbarten Vergitungen bei Verschlechterung der
Lage der Gesellschaft sogar (nachtraglich) herabzusetzen, wenn die unveranderte Weitergewahrung unbillig
ware.

Fraglich - und im Fachschrifttum umstritten - ist aktuell die Frage, ob diese Neuregelungen auch auf die GmbH
ausstrahlen. Hier ist u.E. mit dem eindeutigen Gesetzeswortlaut davon auszugehen, dass dies nicht der Fall ist.
Der Gesetzgeber hat gerade von einer ausdriicklichen Regelung fiir nicht bérsennotierte Gesellschaften
abgesehen.

Hinweis:

Auch wenn insoweit "Entwarnung" gegeben werden kann, sollte zumindest bei GmbH mit fakultativem
Aufsichtsrat und solchen GmbH, die der Anwendung des Mitbestimmungsgesetzes unterliegen, die Diskussion
weiter verfolgt werden.

25 Abzinsung unverzinslicher Gesellschafterdarlehen

Darlehen, die GmbH-Gesellschafter ihnrer GmbH gewahren, bedlrfen sowohl unter zivilrechtlichen wie auch
unter steuerlichen Aspekten der besonderen Beachtung.

Aus Sicht der GmbH sind solche Gesellschafterdarlehen dem Grunde nach unstreitig als Verbindlichkeiten zu
passivieren. Bei der steuerlichen Bewertung der Verbindlichkeiten ist zu beachten, dass unverzinsliche
Verbindlichkeiten, deren Laufzeit mindestens zwdélf Monate betragt, mit einem Zinssatz von 5,5 % abzuzinsen
sind.

Zu diesem Problemkreis hat der Bundesfinanzhof aktuell mit Beschluss vom 6.10.2009 (Aktenzeichen | R 4/08,
DStR 2009, 2755) entschieden, dass

e die Abzinsungspflicht auch fir solche Gesellschafterdarlehen gilt, die aus handelsrechtlicher Sicht
eigenkapitalersetzenden Charakter haben, und

¢ Darlehen mit unbestimmter Laufzeit, die nach dem Vorschriften des burgerlichen Rechts mit einer Frist
von drei Monaten gekiindigt werden kénnen, regelméaBig ebenfalls unter die Abzinsungspflicht fallen;
insoweit kommt es auf die Schatzung der Restlaufzeit an.

Zum Aspekt der unbestimmten Laufzeit bzw. Restlaufzeit fihrt der Bundesfinanzhof aus, dass eine erst in der
Zukunft zu erfiillende Verpflichtung den Schuldner weniger belaste als eine sofortige Leistungspflicht und es
daher sachgerecht sei, die Abzinsung vorrangig am Gesichtspunkt der tatsachlichen wirtschaftlichen Belastung
auszurichten. Diese hange nicht nur von der zivilrechtlichen Ausgangslage, sondern vorrangig davon ab, auf
eine wie lange Zeit der Schuldner nach den tatséchlichen Verhaltnissen mit einer Uberlassung des Kapitals
rechnen kann.

Hinweis:

Da der Gesetzestext auf die Unverzinslichkeit der Darlehen abstellt, kann die gewinnerhéhende Abzinsung von
Gesellschafterdarlehen schlicht dadurch vermieden werden, dass ein "Mini-Zins" (z.B. 0,5 %) vereinbart wird.
Die Finanzverwaltung lasst explizit einen Zinssatz "von mehr als 0 %" genlgen. Zudem kommt es nach
Auffassung der Finanzverwaltung auch nicht darauf an, ob am Bilanzstichtag fallige Zinsen tatsachlich auch
gezahlt wurden. Wie bei allen Vertrdgen zwischen GmbH und Gesellschafter ist auch bei solchen
Darlehensvereinbarungen die Schriftform dringend anzuraten.



26 "Verungliickte" Organschaft wegen gewinnabhéangiger Ausgleichszahlungen

Von einer steuerlichen Organschaft bei der Kérperschaftsteuer und bei der Gewerbesteuer spricht man, wenn
eine GmbH (Organgesellschaft) in ein anderes Unternehmen (Organtréger) eingegliedert ist und sich Uber einen
Gewinnabfiinrungsvertrag verpflichtet hat, seinen ganzen Gewinn an den Organtrager abzufiihren. Im
Gegenzug ist der Organtrager zur Verlustlibernahme verpflichtet.

Der wesentliche Vorteil einer solchen steuerlichen Organschaft ist die Méglichkeit der Verrechnung von
Gewinnen und Verlusten zwischen diesen Unternehmen (d.h. im Organkreis) und damit die unmittelbare
Minderung der Steuerlast. Dies ist allerdings an strenge formale und inhaltliche Voraussetzungen gebunden, so
muss z.B. der ganze Gewinn abgefihrt werden.

Dies hat der Bundesfinanzhof mit Urteil vom 4.3.2009 (Aktenzeichen | R 1/08, HFR 2009, 999) anlasslich eines
Sachverhalts entschieden, in dem auBenstehende Minderheitsgesellschafter gewinnabhangige
Ausgleichszahlungen erhalten hatten. Fixe Ausgleichszahlungen an Minderheitsgesellschafter stehen der
Anerkennung einer Organschaft danach nicht entgegen, wohl aber variable Ausgleichszahlungen, weil diese die
Wirkung der Gewinnabfiihrung wieder aufheben.

Hinweis:

Bestehende Gewinnabflhrungsvertréage sollten daher Gberprift und ggf. angepasst werden; dabei wird auf
Grund der besonderen formalen und inhaltlichen Voraussetzungen fachlicher Rat unerlasslich sein. Allerdings
ist noch unsicher, wie die Finanzverwaltung auf dieses Urteil des Bundesfinanzhofs reagieren wird.

27 Beginn des ersten Wirtschaftsjahrs einer GmbH

Wenn die steuerliche Verlustverrechnung zwischen einer GmbH und ihrer Muttergesellschaft angestrebt wird,
so0 muss u.a. ein Gewinnabfihrungsvertrag abgeschlossen werden; dies ist eine der Voraussetzungen fir die
Anerkennung einer steuerlichen Organschaft. Dieser Vertrag muss, damit er wirksam wird, von der
Gesellschafterversammlung beschlossen und auch im Handelsregister der GmbH eingetragen werden. Die
steuerliche Anerkennung setzt voraus, dass diese Eintragung bis zum Ende des auf seine erstmalige
Anwendung folgenden Wirtschaftsjahrs erfolgt. Da auf das Wirtschafts- und nicht etwa auf das Kalenderjahr
abgestellt wird, ist entscheidend, wann das erste Wirtschaftsjahr einer GmbH beginnt.

Dazu hat der Bundesfinanzhof mit Urteil vom 3.9.2009 (Aktenzeichen IV R 38/07, BStBI Il 2010, 60)
entschieden, dass das erste (Rumpf-)Wirtschaftsjahr einer GmbH bereits mit der Aufnahme der
Geschaftstatigkeit der sog. Vor-GmbH beginnt. Der Bundesfinanzhof begriindet dies damit, dass die Vor-GmbH
mit der spéter in das Handelsregister eingetragenen GmbH identisch ist. Diese Vor-GmbH wird auch
steuerrechtlich als Kapitalgesellschaft behandelt, sofern sie in der Folge tatsachlich als GmbH in das
Handelsregister eingetragen wird.

Auch die Vorschriften des GmbH-Rechts sind bereits auf die Vor-GmbH anzuwenden, soweit diese nicht gerade
die Rechtsfahigkeit voraussetzen oder auf die besonderen Umsténde bzw. Verhéltnisse des
Griindungsstadiums keine hinreichende Ruicksicht nehmen. Daher muss die GmbH in Griindung bereits mit
Aufnahme des Handelsgewerbes und nicht etwa erst mit ihrer Handelsregistereintragung eine Eréffnungsbilanz
aufstellen.

Hinweis:

Das Grindungsstadium einer GmbH weist - wie auch dieser Sachverhalt zeigt - viele Fallstricke auf, sodass
dringend anzuraten ist, rechtzeitig steuerlichen Rat einzuholen.



28 Aktuelle Entscheidungen zur verdeckten Gewinnausschiittung (vGA)
a) Abfindungszahlung an beherrschenden Gesellschafter-Geschéftsfihrer als vGA

Nach der standigen Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs wird eine vGA auch dann angenommen, wenn eine
GmbH eine Leistung an ihren beherrschenden Gesellschafter erbringt, fir die es an einer klaren und
eindeutigen, im Voraus getroffenen, zivilrechtlich wirksamen und tatsachlich durchgefiihrten Vereinbarung fehlt.
Diese Rechtsprechung hat der Bundesfinanzhof mit Beschluss vom 22.4.2009 (Aktenzeichen | B 162/08,
BFH/NV 2009, 148) anlasslich von Abfindungszahlungen an den beherrschenden Gesellschafter-
Geschaftsfuhrer fortgefiihrt.

Im Streitfall gentigte es fir die steuerliche Anerkennung nicht, dass die Gesellschafterversammlung nur einen
Hdochstbetrag fiir die Abfindung beschlossen hatte. Vielmehr fordert der Bundesfinanzhof in sténdiger
Rechtsprechung, dass die Berechnungsgrundlagen so bestimmt sein miissen, dass allein durch
Rechenvorgénge die Hohe der Vergitung ermittelt werden kann, ohne dass es noch der Ausiibung
irgendwelcher Ermessensakte seitens der Geschaftsfihrung oder Gesellschafterversammlung bedarf. Daher
wurde die Abfindungszahlung im Streitfall als vGA qualifiziert.

Hinweis:

Sollen in der Praxis entsprechende Zahlungen (dazu gehdéren auch andere einmalige Sondervergitungen)
erfolgen, so sind die zu Grunde liegenden Vereinbarungen im Vorfeld zu Gberpriifen und ggf. entsprechend
anzupassen. Die Festlegung des Hochstbetrags einer Abfindung genlgt nach Auffassung der Rechtsprechung
jedenfalls nicht, es darf iberhaupt kein Spielraum bei der Berechnung der Vergiitung bestehen.

b) Riickzahlung einer vGA ist als Einlage anzusehen

Nach der standigen Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs kénnen die belastenden Folgen einer vGA nicht
durch eine schlichte Ruckzahlung bzw. Rickabwicklung beseitigt werden. Stattdessen sind solche
Ridckzahlungen sowohl aus der Sicht der Gesellschaft wie auch des Gesellschafters als Einlage und nicht etwa
als "negative Einnahmen" aus Kapitalvermdgen zu behandeln, wenn die Riickzahlung durch das
Gesellschaftsverhaltnis veranlasst ist.

Diese Rechtsprechung hat nun der Bundesfinanzhof mit seinem Urteil vom 14.7.2009 (Aktenzeichen VIII R
10/07, DStR 2009, 2142) fortgeflihrt und unterstrichen, dass eine Veranlassung durch das
Gesellschaftsverhaltnis auch bei Riickzahlung auf Grund gesellschaftsrechtlicher Treuepflicht gegeben ist.
Denn es mache keinen Unterschied, ob die Rickzahlung wegen einer geschriebenen Abrede im
Gesellschaftsvertrag (Satzungsklausel) oder schlicht wegen der ungeschriebenen Treuepflicht erfolge.

Hinweis:

Dieses Urteil unterstreicht neuerlich, dass die steuerlichen Folgen einer vGA nicht zu unterschatzen sind, da
eine vGA nicht einmal im Einvernehmen aller Gesellschafter mit der Gesellschaft rlickabgewickelt werden kann.

¢) Angemessenheit der Geschéftsfihrervergitung einer kleinen GmbH

Zur Angemessenheit der Vergltung von Gesellschafter-Geschéftsfihrern einer kleinen GmbH bei Bestellung
mehrerer Geschaftsfiihrer hat das Finanzgericht Miinchen mit dem erst Ende 2009 verdffentlichten
rechtskraftigen Beschluss vom 14.7.2008 (Aktenzeichen 6 V 152/08, DStRE 2009, 1194) in Fortflihrung der
Rechtsprechung der Finanzgerichte festgestellt, dass

e es unter dem Kriterium der Fremdiblichkeit keine festen Regeln flr die Bestimmung der
Angemessenheit gebe, sondern dass die angemessenen Bezlige eines Gesellschafter-
Geschaftsfihrers im Einzelfall durch Schatzung zu ermitteln seien,

e bei der Schatzung Gehaltsstrukturuntersuchungen von Unternehmensberatern Beriicksichtigung
finden kénnen,

e nur die Betrage als vGA zu werten sind, die den oberen Rand der Bandbreite der Schatzung
Ubersteigen und

e bei Bestellung mehrerer Geschaftsfihrer grundsatzlich Vergitungsabschlage vorzunehmen sind, da
andernfalls die Gefahr bestiinde, dass durch "bloBe Vervielféltigung der Geschaftsfihrer Gewinne
abgesaugt" werden.



Hinweis:

Vor dem Hintergrund dieser Rechtsprechung sollte bei kleinen GmbH vor der Bestellung eines zweiten oder
weiterer Geschéaftsfihrer geprift werden, ob die geplante Vergitung bezogen auf die Gesamtgeschaftsfihrung
noch einem Fremdvergleich standhalt; andernfalls wéaren Vergitungsabschlage vorzunehmen.

29 Haftung des Geschéftsfiihrers bei Zahlungen an sich selbst

Eine die Haftung der GmbH-Geschaftsfihrer betreffende Entscheidung hat der Bundesgerichtshof mit Urteil
vom 22.6.2009 (Aktenzeichen Il ZR 143/08, DStR 2009, 1709) getroffen. Im Streitfall hatte der Geschaftsfihrer
eine Zahlung als Rlckzahlung auf ein von ihm gewahrtes Darlehen an sich selbst geleistet. Die GmbH
verlangte insoweit Schadensersatz und trug vor, dass weder ein schriftlicher Darlehensvertrag vorlag noch eine
Darlehensgewahrung aus den vorliegenden Unterlagen zu entnehmen war.

Der Bundesgerichtshof hat zu dieser Problematik in Fortfihrung seiner Rechtsprechung festgestellt, dass die
klagende GmbH lediglich darlegen misse, dass ihr durch ein méglicherweise pflichtwidriges Verhalten des
Geschaftsfihrers ein Schaden entstanden sei, wahrend der Geschéftsflihrer darlegen und beweisen misse,
dass er die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters angewandt habe. Den
Geschaftsfuhrer trifft insoweit also eine weitgehende Darlegungs- und Beweislast.

Hinweis:

Bei Zahlungen an sich selbst wird also vom Geschéftsflihrer verlangt, dass er den vollstindigen Nachweis fiihrt,
dass die Zahlung ordnungsgemanR war und insbesondere ein zu diesem Zeitpunkt félliger Anspruch bestand.
Eine entsprechende Dokumentation ist also unverzichtbar, ggf. sollten auch etwaige Mit-Geschéftsflihrer oder
die Gesellschafterversammlung einbezogen werden.

30 Haftung des Geschaftsfiihrers fiir Umsatzsteuer im Insolvenzfall

Eine fir die Haftung der GmbH-Geschaftsfihrer im Insolvenzfall wichtige (und rechtskréftige) Entscheidung hat
das Finanzgericht KéIn mit Urteil vom 31.3.2009 (Aktenzeichen 8 K 1483/06, EFG 2009, 1359) getroffen. Im
Streitfall waren in der Krise "massiv falsche" Umsatzsteuer-Voranmeldungen abgegeben worden, d.h., es wurde
erheblich zu wenig Umsatzsteuer angemeldet und abgefihrt. Nach Eréffnung des Insolvenzverfahrens Gber das
Vermdgen der GmbH wurde eine Umsatzsteuer-Sonderpriifung bei dieser durchgefiihrt. In der Folge der
Sonderprifung wurde der Geschéftsfihrer hinsichtlich der nicht abgeflihrten Umsatzsteuer in Haftung
genommen (i.U. mit Gber 150 000 €).

Das Finanzgericht KéIn bejahte die Haftung, weil den Geschéftsflihrer grundsatzlich die Pflicht treffe, die
ordnungsgemaBe Erflllung der steuerlichen Pflichten zu kontrollieren und zu Gberwachen. Dass der
Geschaftsfihrer im Streitfall dieser Pflicht nicht nachgekommen sei, ergebe sich schon aus der Tatsache, dass
er durch bloBes Ablesen des Umsatzsteuerkontos aus der Buchfiihrung hatte erkennen kénnen und missen,
dass die Umsatzsteuer-Voranmeldungen falsch sind (insoweit liege grobe Fahrlassigkeit vor).

Hinweis:

So problematisch die jeweilige Krisensituation auch sein mag, der GmbH-Geschéftsfihrer sollte sich, auch zum
Schutz seines Vermdgens, immer vergegenwartigen, dass ihm samtliche steuerlichen Pflichten obliegen - und
zwar bis zur Eréffnung des Insolvenzverfahrens bzw. der Bestellung eines vorlaufigen (starken)
Insolvenzverwalters.



31 Eigenkapitalersatz bei Ehegattendarlehen an GmbH

In der Praxis ist es durchaus kein Einzelfall, dass der eine Ehegatte Gesellschafter einer GmbH ist und der
andere Ehegatte der GmbH ein Privatdarlehen gewéhrt. Daran schlieBt sich unmittelbar die Frage an, ob ein
solches Ehegattendarlehen in Krisenzeiten als eigenkapitalersetzend anzusehen ist. Wenn es tatsachlich als
eigenkapitalersetzend anzusehen wére, dann kénnte das Darlehen im Rahmen einer Insolvenz nicht
zurlickgefordert werden.

Diese Frage des Eigenkapitalersatzes hat nun der Bundesgerichtshof mit Urteil vom 6.4.2009 (Aktenzeichen

Il ZR 277/07, DB 2009, 1454) verneint und zur Begrindung ausgefihrt, dass allein die eheliche Verbundenheit
zwischen dem Darlehensgeber einer GmbH und deren Gesellschafterin kein Indiz daflr ist, dass das Darlehen
als eigenkapitalersetzend zu qualifizieren ist. Im Streitfall hatte der Enemann der GmbH seiner Ehefrau ein
Darlehen gegeben und dieses nach Eréffnung des Insolvenzverfahrens lber das Vermdgen der GmbH zur
Insolvenztabelle angemeldet. Der Insolvenzverwalter bestritt die Forderung und behauptete, die Ehefrau sei nur
Treuhandgesellschafterin und "Strohmann/Strohfrau” gewesen. Der Bundesgerichtshof stellt dazu fest, dass
eine Strohmanneigenschaft nicht allein mit einem Ehe- oder Verwandtschaftsverhaltnis begriindet werden
kénne; dies gilt sogar dann, wenn der Darlehensgeber Geschaftsfihrer der GmbH ist. Stattdessen missten
vielmehr Beweise z.B. daflr vorliegen, dass die Darlehensmittel tatsachlich von der Gesellschafterin stammten
oder dass Darlehensgeber und Gesellschafterin nicht jeweils fir eigene Rechnung handelten.

Hinweis:

Nach dieser Rechtsprechung sollte in einschlagigen Ehegatten- oder Verwandtschaftsfallen die Frage gepruft
werden, ob Indizien daflr vorliegen, dass eine Strohmanneigenschaft unterstellt werden kénnte. Vorsorglich
sollte dann dokumentiert werden, dass die Darlehensmittel tatséchlich aus dem Vermdgen des
Nichtgesellschafter-Ehegatten stammen und dass die Ehegatten fir eigene Rechnung handeln.

32 Monatsfrist fiir die Erhebung einer Anfechtungsklage

Sollen Beschlisse der Gesellschafterversammlung einer GmbH angefochten werden, so ist - wenn die Satzung
der GmbH keine abweichende Regelung enthalt - fir die Klage die Monatsfrist des § 246 AktG einzuhalten.
Dies hat der Bundesgerichtshof mit Beschluss vom 13.7.2009 (Aktenzeichen Il ZR 272/08, DStR 2009, 2113)
entschieden. Im Streitfall war ein Gesellschafter durch Beschluss der Gesellschafterversammlung im Mai 2005
ausgeschlossen worden und hatte nach erfolglosen Verhandlungen tber eine Abfindung erst im November
2005 gegen diesen Beschluss Anfechtungsklage erhoben und damit die Frist versdumt.

Hinweis:

Die GmbH-Gesellschafter sollten bei Ausgestaltung der Satzung die Frage klaren, ob nicht eine langere Frist als
die Monatsfrist fur die Erhebung einer Anfechtungsklage vorgesehen werden sollte. Soweit die Satzung keine
Regelung vorsieht und gegen einen Gesellschafterbeschluss vorgegangen werden soll, ist die Monatsfrist
zwingend einzuhalten.

33 Zulassigkeit eines Wettbewerbsverbots im Gesellschaftsvertrag einer GmbH & Co. KG

Mit der Frage der Zulassigkeit und Reichweite eines Wettbewerbsverbots im Gesellschaftsvertrag einer GmbH
& Co. KG hat sich das Oberlandesgericht Frankfurt a.M. befasst. Mit Urteil vom 17.3.2009 (Aktenzeichen 11 U
61/08, DB 2009, 1640) hat es entschieden, dass das einem Gesellschafter auferlegte Wettbewerbsverbot nur
dann zulassig ist, wenn der Gesellschafter die Geschéaftsfliihrung der Gesellschaft maBgeblich beeinflussen
kann, da dann die Gefahr besteht, dass dieser die Gesellschaft "von innen her aushéhlt”. Dies ist regelmaBig
dann nicht der Fall, wenn ein Kommanditist bei KG nur Gber ein Drittel der Stimmen verflgt.

Hinweis:

Die Fragen, wie weit die Treupflicht eines Gesellschafters (auch eines GmbH-Gesellschafters) reicht und ob ihn
tatséchlich ein Wettbewerbsverbot trifft, sind im Fachschrifttum noch umstritten und auch héchstrichterlich noch
nicht abschlieBend geklart. Daher ist bei der Abfassung entsprechender vertraglicher Klauseln wie auch bei der
Aufnahme konkurrierender Tatigkeiten durch einen Gesellschafter unbedingt fachlicher Rat einzuholen.



34 Allgemeines zu Verpflegungs- und Ubernachtungskosten bei Auslandsreisen

Bei Auslandsdienstreisen kénnen dem Arbeitnehmer Verpflegungs- und Ubernachtungskosten in bestimmten
Grenzen vom Arbeitgeber steuerfrei erstattet werden. Erfolgt keine Erstattung kann er in entsprechender Héhe -
jedenfalls fur Verpflegungskosten - Werbungskosten steuerlich geltend machen.

Von besonderer Bedeutung sind insofern die Pauschalbetrage, die steuerlich anerkannt werden. Diese werden
jahrlich von der Finanzverwaltung bekannt gegeben. In den Tabellen auf den folgenden Seiten sind die ab dem
1.1.2010 geltenden Satze aufgefihrt. Anderungen gegeniber den bisher maBgeblichen Betragen sind halbfett
gekennzeichnet. Fir die in der Bekanntmachung nicht erfassten Lander ist der fir Luxemburg geltende
Pauschbetrag maBgebend, flr nicht erfasste Ubersee- und AuBengebiete eines Landes ist der fir das
Mutterland geltende Pauschbetrag maBgebend.

Hinweis:

Diese Pauschbetrége gelten auch fiir den Betriebsausgabenabzug bei Geschéaftsreisen des Unternehmers
selbst und fiir den Werbungskostenabzug bei doppelter Haushaltsfihrung.

Wichtige Besonderheiten werden zunéchst im Folgenden vorweg dargestellt.

35 Verpflegungskosten

Far Dienstreisen in das Ausland gelten landerweise unterschiedliche Pauschbetrage fir
Verpflegungsmehraufwendungen des Arbeitnehmers (sog. Auslandstagegelder). Diese Pauschbetrage (vgl.
Tabelle) sind - ebenso wie die Inlandspauschalen - nach der Dauer der Abwesenheit sowohl von der
regelméaBigen Arbeitsstéatte als auch von der Wohnung gestaffelt.

a) Eintagige Auslandsdienstreisen

Far eintagige Auslandsdienstreisen, die am selben Tag begonnen und beendet werden, ist der Pauschbetrag
des letzten Tatigkeitsorts im Ausland maBgebend.

Beispiel:

Sachverhalt: Der Kundenmonteur des Handwerksbetriebs aus Aachen sucht im Rahmen einer eintagigen
Dienstreise zunachst einen Kunden in den Niederlanden und danach in Belgien auf. Er fahrt um 7.00 Uhr in
Aachen los und kehrt um 22.00 Uhr wieder zurlck.

Lésung: Der Arbeitnehmer ist insgesamt 15 Stunden unterwegs. Der Pauschbetrag richtet sich nach dem
letzten Tétigkeitsort, so dass der Pauschbetrag flr Belgien (28,00 €) maBgebend ist.

Alternative: Wird zuerst der Kunde in Belgien und dann der Kunde in den Niederlanden aufgesucht, so ist der
Pauschbetrag fiur die Niederlande in H6he von 26,00 € maBgebend.

b) Mehrtagige Dienstreise

Bei mehrtagigen Dienstreisen vom Inland in das Ausland bestimmt sich der Pauschbetrag nach dem Ort, den
der Arbeitnehmer vor 24.00 Uhr Ortszeit zuletzt erreicht hat. Fir Rickreisetage aus dem Ausland in das Inland
ist der Pauschbetrag des letzten Tatigkeitsorts im Ausland maBgebend.

Beispiel:

Sachverhalt: Der AuBendienstmitarbeiter A féhrt am Montag um 7.00 Uhr vom Betrieb in Aachen zunéchst zu
einem Kunden in Paris. AnschlieBend féhrt er nach Briissel, wo er eine mehrtdgige Messe besucht. Ankunft in
Briussel ist um 23.00 Uhr. Nach Messeschluss am Freitag kehrt der Mitarbeiter um 20.00 Uhr zuriick nach
Deutschland.

Lésung: Dem Arbeitgeber kann fir den Montag der anteilige Pauschbetrag fir Belgien in H6he von 28,00 €
steuerfrei erstattet werden. Der Kundenbesuch in Paris spielt keine Rolle. Fiir Dienstag bis Donnerstag kann
jeweils der volle Tagessatz fir Belgien von 42,00 € erstattet werden und fir den Freitag wieder der anteilige
Satz i.H.v. 28,00 €.



¢) Zusammentreffen von Inlands- und Auslandsreisen

Fahrt die Dienstreise an einem Arbeitstag sowohl in das Inland als auch in das Ausland, so kann das hdhere
Auslandstagegeld angesetzt werden. Dies ist unabhangig davon, wie lange die Verweildauer im Inland und im
Ausland ist.

Beispiel:

Sachverhalt: Der Kundendiensttechniker mit Wohnort in Aachen féhrt vormittags zu einem Kunden in Belgien,
ist gegen Mittag wieder im Betrieb in Aachen und besucht nachmittags einen Kunden in KéIn. Die
Gesamtabwesenheit betragt 9 Stunden.

Lésung: Fir die Gesamtabwesenheit von 9 Stunden kann der Tagegeldsatz fir Belgien i.H.v. 28,00 € steuerfrei
erstattet werden.

36 Ubernachtungskosten

Bei Ubernachtungen im Ausland kann der Arbeitgeber die Ubernachtungskosten ohne Einzelnachweis mit den
unten aufgefiihrten Betrdgen steuerfrei erstatten. Allerdings diirfen die Pauschbetrage nicht erstattet werden,
wenn dem Arbeitnehmer die Unterkunft vom Arbeitgeber oder im Rahmen des Dienstverhéltnisses von einem
Dritten unentgeltlich oder teilweise unentgeltlich zur Verfligung gestellt wird. Auch bei Ubernachtungen in einem
Fahrzeug ist die steuerfreie Zahlung der Pauschbetrage nicht méglich.

Hinweis:

Werden dem Arbeitnehmer die Ubernachtungskosten nicht steuerfrei erstattet, so kann dieser Werbungskosten
steuerlich geltend machen. Beim Werbungskostenabzug ist der Ansatz der Pauschbetrage nicht zulassig,
sondern es kdnnen nur tatsichlich entstandene und nachgewiesene Kosten angesetzt werden.

37 Tabelle der landerbezogenen Pauschbetrage

Land Pauschbetréage fir Verpflegungsmehraufwendungen |Pauschbetrag
bei einer Abwesenheitsdauer je Kalendertag von  [fir Ubernach-
mindestens weniger als 24, | weniger als 14, | tungskosten
24 Stunden aber mindestens | aber mindestens

14 Stunden 8 Stunden
€ € € €

Afghanistan 30 20 10 95

Agypten 30 20 10 50

Athiopien 30 20 10 175

Albanien 23 16 8 110

Algerien 48 32 16 80

Andorra 32 21 11 82

Angola 71 48 24 190

Antigua und Barbuda 42 28 14 85

Argentinien 36 24 12 125

Armenien 24 16 8 90

Aserbaidschan 36 24 12 135

Australien

- Melbourne 42 28 14 105

- Sydney 42 28 14 115

- im Ubrigen 42 28 14 100

Bahrain 36 24 12 70

Bangladesch 30 20 10 75

Barbados 42 28 14 110

Belgien 42 28 14 100

Benin 33 22 11 75

Bolivien 24 16 8 65

Bosnien und Herzegowina 24 16 8 70

Botsuana 33 22 11 105

Brasilien

- Brasilia 38 25| 13 130




Land Pauschbetréage fir Verpflegungsmehraufwendungen |Pauschbetrag
bei einer Abwesenheitsdauer je Kalendertag von  [fir Ubernach-
mindestens weniger als 24, | weniger als 14, | tungskosten
24 Stunden aber mindestens | aber mindestens

14 Stunden 8 Stunden
€ € € €

- Rio de Janeiro 41 28 14 140

- Sao Paulo 38 25 13 95

- im Ubrigen 36 24 12 100

Brunei 36 24 12 85

Bulgarien 22 15 8 72

Burkina Faso 30 20 10 70

Burundi 35 24 12 75

Chile 38 25 13 80

China

- Chengdu 32 21 11 85

- Hongkong 72 48 24 150

- Peking 39 26 13 115

- Shanghai 42 28 14 140

- im Ubrigen 33 22 11 80

Costa Rica 32 21 11 60

Cote d'lvoire 36 24 12 90

Danemark

- Kopenhagen 42 28 14 140

- im Ubrigen 42 28 14 70

Dominica 36 24 12 80

Dominikanische Republik 30 20 10 100

Dschibuti 39 26 13 120

Ecuador 39 26 13 70

El Salvador 36 24 12 65

Eritrea 30 20 10 110

Estland 27 18 9 85

Fidschi 32 21 11 57

Finnland 45 30 15 150

Frankreich

- Paris 48 32 16 100

- StraBburg 39 26 13 75

- im Ubrigen 39 26 13 100

Gabun 48 32 16 100

Gambia 18 12 6 70

Georgien 30 20 10 140

Ghana 30 20 10 105

Grenada 36 24 12 105

Griechenland

- Athen 42 28 14 135

- im Ubrigen 36 24 12 120

Guatemala 33 22 11 90

Guinea 36 24 12 70

Guinea-Bissau 30 20 10 60

Guyana 36 24 12 90

Haiti 48 32 16 105

Honduras 30 20 10 100

Indien

- Chennai 30 20 10 135

- Kalkutta 33 22 11 120

- Mumbai 35 24 12 150

- Neu Delhi 35 24 12 130

- im Ubrigen 30 20 10 120

Indonesien 39 26 13 110

Iran 30 20 10 120

Irland 42 28 14 130

Island 77 52 26 165

Israel

- Tel Aviv 45 30 15 110

- im Ubrigen 33 22 11 75

Italien

- Mailand 36 24 12 140

- Rom 36 24 12 108




Land Pauschbetréage fir Verpflegungsmehraufwendungen |Pauschbetrag
bei einer Abwesenheitsdauer je Kalendertag von  [fir Ubernach-
mindestens weniger als 24, | weniger als 14, | tungskosten
24 Stunden aber mindestens | aber mindestens

14 Stunden 8 Stunden
€ € € €

- im Ubrigen 36 24 12 100

Jamaika 48 32 16 110

Japan

- Tokio 51 34 17 130

- im Ubrigen 51 34 17 90

Jemen 24 16 8 95

Jordanien 36 24 12 85

Kambodscha 36 24 12 85

Kamerun

- Jaunde 41 28 14 115

- im Ubrigen 41 28 14 90

Kanada

- Ottawa 36 24 12 105

- Toronto 41 28 14 135

- Vancouver 36 24 12 125

- im Ubrigen 36 24 12 100

Kap Verde 30 20 10 55

Kasachstan 30 20 10 110

Katar 45 30 15 100

Kenia 36 24 12 120

Kirgisistan 18 12 6 70

Kolumbien 24 16 8 55

Kongo, Republik 57 38 19 113

Kongo, Demokratische 60 40 20 155

Republik

Korea, Demokratische 42 28 14 90

Volksrepublik

Korea, Republik 66 44 22 180

Kroatien 29 20 10 57

Kuba 42 28 14 80

Kuwait 42 28 14 130

Laos 27 18 9 60

Lesotho 24 16 8 70

Lettland 18 12 6 80

Libanon 40 27 14 80

Libyen 45 30 15 100

Liechtenstein 47 32 16 82

Litauen 27 18 9 100

Luxemburg 39 26 13 87

Madagaskar 35 24 12 120

Malawi

- Blantyre 30 20 10 100

- im Ubrigen 30 20 10 80

Malaysia 27 18 9 55

Malediven 38 25 13 93

Mali 39 26 13 80

Malta 30 20 10 90

Marokko 42 28 14 90

Mauretanien 36 24 12 85

Mauritius 48 32 16 140

Mazedonien 24 16 8 95

Mexiko 36 24 12 110

Moldau, Republik 18 12 6 90

Monaco 41 28 14 52

Mongolei 27 18 9 55

Montenegro 29 20 10 95

Mosambik 30 20 10 80

Myanmar 39 26 13 75

Namibia 29 20 10 85

Nepal 32 21 11 72

Neuseeland 36 24 12 95

Nicaragua 30 20 10 100




Land Pauschbetréage fir Verpflegungsmehraufwendungen |Pauschbetrag
bei einer Abwesenheitsdauer je Kalendertag von  [fir Ubernach-
mindestens weniger als 24, | weniger als 14, | tungskosten
24 Stunden aber mindestens | aber mindestens

14 Stunden 8 Stunden
€ € € €

Niederlande 39 26 13 100

Niger 30 20 10 55

Nigeria

- Lagos 42 28 14 180

- im Ubrigen 42 28 14 100

Norwegen 72 48 24 170

Osterreich

- Wien 36 24 12 93

- im Ubrigen 36 24 12 70

Oman 48 32 16 120

Pakistan

- Islamabad 24 16 8 150

- im Ubrigen 24 16 8 70

Panama 45 30 15 110

Papua-Neuguinea 36 24 12 90

Paraguay 24 16 8 50

Peru 36 24 12 90

Philippinen 30 20 10 90

Polen

- Warschau, Krakau 30 20 10 90

- im Ubrigen 24 16 8 70

Portugal

- Lissabon 36 24 12 95

- im Ubrigen 33 22 11 95

Ruanda 27 18 9 70

Ruménien

- Bukarest 26 17 9 100

- im Ubrigen 27 18 9 80

Russische Fdderation

- Moskau 48 32 16 135

(auBer Gastewohnungen
der Deutschen Botschaft)
- Moskau 33 22 11 0
(Gastewohnungen der
Deutschen Botschaft)

- St. Petersburg 36 24 12 110

- im Ubrigen 36 24 12 80

Sambia 36 24 12 95

Samoa 29 20 10 57

Sao Tomé - Principe 42 28 14 75

San Marino 41 28 14 77

Saudi-Arabien

- Djidda 48 32 16 80

- Riad 48 32 16 95

- im Ubrigen 47 32 16 80

Schweden 60 40 20 160

Schweiz

- Bern 42 28 14 115

- Genf 51 34 17 110

- im Ubrigen 42 28 14 110

Senegal 42 28 14 90

Serbien 30 20 10 90

Sierra Leone 36 24 12 90

Simbabwe 24 16 8 130

Singapur 48 32 16 120

Slowakische Republik 24 16 8 130

Slowenien 30 20 10 95

Spanien

- Barcelona, Madrid 36 24 12 150

- Kanarische Inseln 36 24 12 90

- Palma de Mallorca 36 24 12 125

- im Ubrigen 36 24 12 105




Land Pauschbetréage fir Verpflegungsmehraufwendungen |Pauschbetrag
bei einer Abwesenheitsdauer je Kalendertag von  [fir Ubernach-
mindestens weniger als 24, | weniger als 14, | tungskosten
24 Stunden aber mindestens | aber mindestens

14 Stunden 8 Stunden
€ € € €

Sri Lanka 24 16 8 60

St. Kitts und Nevis 36 24 12 100

St. Lucia 45 30 15 105

St. Vincent und die 36 24 12 110

Grenadinen

Sudan 32 21 11 120

Sldafrika

- Kapstadt 30 20 10 90

- im Ubrigen 30 20 10 80

Suriname 30 20 10 75

Syrien 27 18 9 100

Tadschikistan 24 16 8 50

Taiwan 39 26 13 110

Tansania 33 22 11 90

Thailand 32 21 11 120

Togo 33 22 11 80

Tonga 32 21 11 36!

Trinidad und Tobago 36 24 12 100

Tschad 48 32 16 140

Tschechische Republik 24 16 8 97

Turkei

- Izmir, Istanbul 41 28 14 100

- im Ubrigen 42 28 14 70

Tunesien 33 22 11 70

Turkmenistan 28 19 10 60

Uganda 33 22 11 130

Ukraine 36 24 12 85

Ungarn 30 20 10 75

Uruguay 36 24 12 70

Usbekistan 30 20 10 60

Vatikanstaat 36 24 12 108

Venezuela 46 31 16 150

Vereinigte Arabische 42 28 14 145

Emirate

Vereinigte Staaten von Amerik

- San Francisco 36 24 12 120

- Boston, Washington 54 36 18 120

- Houston, Miami 48 32 16 110

- New York Staat, Los 48 32 16 150

Angeles

- im Ubrigen 36 24 12 110

Vereinigtes Kénigreich von GroBbritannien und Nordirland

- Edinburgh 42 28 14 170

- London 60 40 20 152

- im Ubrigen 42 28 14 110

Vietnam 36 24 12 125

WeiBrussland 24 16 8 100

Zentralafrikanische Republik 29 20 10 52

Zypern 36 24 12 110

Sowie die Departements 92 [Hauts-de-Seine], 93 [Seine-Saint-Denis] und 94 [Val-de-Marne].

Soweit diese Wohnungen gegen Entgelt angemietet werden, kénnen 135 € angesetzt werden.




