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1 Steuerliche Anderungen durch das Konjunkturpaket II

Das Gesetz zur Sicherung von Beschéftigung und Stabilitat in Deutschland (Konjunkturpaket Il) wurde
verklindet. Auf folgende steuerliche Anderungen ist insoweit hinzuweisen:

e Einkommensteuertarif: Der Grundfreibetrag wurde riickwirkend ab dem 1.1.2009 um 170 € auf 7 834 €
und wird ab dem 1.1.2010 um weitere 170 € angehoben. Gleichzeitig wurde der Eingangssteuersatz
von 15 % auf 14 % abgesenkt. Die Ubrigen Tarifeckwerte wurden ebenfalls angehoben. Im Ergebnis
bringt das Konjunkturpaket Il fiir 2009 bei durchschnittlichen Einkommensverhaltnissen eine Entlastung
von ca. 100 € pro Jahr.

e Zum 1.7.2009 wird der Beitragssatz zur gesetzlichen Krankenversicherung von 15,5 % auf 14,9 %
gesenkt. Davon tragt dann der Arbeitnehmer 7,9 % und der Arbeitgeber 7,0 %.

e Der Beitragssatz zur Arbeitslosenversicherung verbleibt auch Gber Juli 2010 hinaus bei 2,8 % und
wird nicht wie bislang vorgesehen dann auf 3,0 % angehoben.

e Das Gesetz ist am 5.3.2009 im Bundesgesetzblatt verkiindet worden. Ab diesem Zeitpunkt ist bei der
Lohnabrechnung der neue Tarif zu Grunde zu legen, soweit eine Umstellung des Lohnprogramms
kurzfristig mdglich ist. Darlber hinaus erfolgt eine Korrektur der zu viel gezahlten Lohnsteuer fir die
Monate Januar und Februar 2009. Diese Korrektur ist durch den Arbeitgeber mit der nédchsten
Lohnzahlung vorzunehmen.

e Eltern erhalten einen einmaligen Kinderbonus von 100 € pro kindergeldberechtigtes Kind.
Kindergeldempfangern wird dieser automatisch von der Familienkasse ausgezahlt. Da die
Kinderfreibetrage aber nicht erhéht werden, wird dieser Bonus bei der Einkommensteuerveranlagung
2009 mit den Kinderfreibetragen verrechnet. Im Ergebnis profitieren daher nur Eltern, bei denen sich die
Freibetrage nicht auf die Einkommensteuer auswirken, wenn also das Einkommen vergleichsweise
gering ist.



2 Biirgerentlastungsgesetz Krankenversicherung

Am 18.2.2009 hat das Bundeskabinett den Regierungsentwurf eines Gesetzes zur verbesserten steuerlichen
Berucksichtigung von Vorsorgeaufwendungen (Burgerentlastungsgesetz Krankenversicherung) beschlossen.
Anlass dieses Gesetzentwurfs sind die Beschliisse des Bundesverfassungsgerichts v. 13. 2. 2008
(Aktenzeichen 2 BvL 1/06, 2 BvR 1220/04, 2 BvR 410/05 u.a.), wonach das Prinzip der Steuerfreiheit des
Existenzminimums nicht nur das sog. sachliche Existenzminimum, sondern auch Beitrage zu privaten
Versicherungen fiir den Krankheits- und Pflegefall schiitzt. Nach dem derzeitigen Steuerrecht sind
Krankenversicherungsbeitrdge aber nur sehr begrenzt steuerlich absetzbar. Das Bundesverfassungsgericht hat
den Gesetzgeber verpflichtet, spatestens mit Wirkung zum 1.1.2010 eine Neuregelung zu treffen, die auch die
gesetzlich kranken- und pflegepflichtversicherten Steuerpflichtigen einbezieht.

Vorgesehen sind nun folgende Anderungen:

e Der Sonderausgabenabzug soll nun fur alle sonstigen Vorsorgeaufwendungen in einen
Sonderausgabenabzug fir Kranken- und Pflegepflichtversicherungsbeitrage umgestaltet werden. Dies
fuhrt zu einem Abzugsverbot fiir alle weiteren sonstigen Vorsorgeaufwendungen, wie z. B. die Beitrage
fir Haftpflicht-, Arbeitslosen-, Berufsunfahigkeits- oder Unfallversicherungen.

e Ermdglicht wird der Abzug der Beitrdge des Steuerpflichtigen fir sich und seine engsten
Familienangehdrigen zu Gunsten einer Krankenversicherung in Héhe der sog. Basisabsicherung als
Sonderausgaben. Nicht abzugsfahig sind nach dem Gesetzentwurf Beitrage, die Gber die sog.
Basisabsicherung hinausgehen (z. B. Chefarztbehandlung oder Einbettzimmer im Krankenhaus).

¢ Nicht abzugsféhig sollen darlber hinaus die Beitragsanteile zur gesetzlichen Krankenversicherung sein,
soweit sie der Finanzierung des Krankengelds dienen. Der jeweilige Beitrag ist insoweit pauschal um
4 % zu vermindern.

Hinweis:

Die neue Rechtslage wird insbesondere privat krankenversicherten Personen mit Kindern ganz deutliche
steuerliche Entlastungen bringen.

3 Ubergang auf die nachgelagerte Rentenbesteuerung auch fiir Freiberufler verfassungsrechtlich
anzuerkennen

Nach dem Urteil des Bundesfinanzhofs vom 26.11.2008 (Aktenzeichen X R 15/07) hat der Gesetzgeber mit der
2005 eingefuhrten sog. nachgelagerten Besteuerung der Renteneinkiinfte die Grenzen seines
Gestaltungsspielraums nicht tberschritten, sodass dies verfassungsrechtlich nicht zu beanstanden sei. Dies
gelte auch fir vor dem 1.1.2005 begonnene Altersrenten aus der gesetzlichen Rentenversicherung bzw. aus
berufsstandischen Versorgungswerken, die ab dem 1.1.2005 zu 50 % der Besteuerung zu unterwerfen sind.
Der Bundesfinanzhof betont zwar, dass keine Doppelbesteuerung eintreten darf, was prinzipiell méglich ist, da
bis 2005 die Beitrage zur Rentenversicherung bzw. zu den Versorgungswerken eben nur sehr eingeschrankt
abzugsféahig waren, sah eine solche im vorliegenden Fall aber nicht.

Hinweis:

Abzuwarten bleibt, ob gegen dieses Urteil oder in den vergleichbaren anhangigen Verfahren vor dem
Bundesverfassungsgericht Verfassungsbeschwerde eingelegt wird. Die Rechtsfrage ist also noch weiter offen.

4 Keine SteuerermaBigung bei Barzahlung der Rechnung fiir Handwerkerleistungen

Mit Urteil vom 20.11.2008 (Aktenzeichen VI R 14/08) hat der Bundesfinanzhof bestatigt, dass die Barzahlung
einer Rechnung aus der Inanspruchnahme von Handwerkerleistungen fiir Renovierungs-, Erhaltungs- und
ModernisierungsmaBnahmen ohne bankmaBige Dokumentation des Zahlungsvorgangs die entsprechenden
Aufwendungen von der Steuererm&Bigung bei der Einkommensteuer ausschlieBt. Das Gesetz schreibt
ausdrucklich vor, dass der Steuerpflichtige zur Gewahrung der SteuerermaBigung die Aufwendungen durch
Vorlage einer Rechnung und die Zahlung auf das Konto des Erbringers der Handwerkerleistung durch Beleg
des Kreditinstituts nachweist.

Den Ausschluss von bar bezahlten Leistungen hat der Gesetzgeber seinerzeit bewusst gewahlt, da eine Hirde
aufgebaut werden sollte, um Schwarzarbeit zu unterbinden. Insoweit sieht der Bundesfinanzhof auch eine



ausreichende Begriindung fir die Ungleichbehandlung der verschiedenen Zahlungsformen und weist
verfassungsrechtliche Bedenken zuriick.

Hinweis:

Ab dem Jahr 2008 ist die Pflicht entfallen, den Uberweisungsbeleg der Finanzverwaltung mit der
Steuererklarung vorzulegen. Dies &ndert nichts daran, dass nach wie vor eine Barzahlung der Leistung die
SteuerermaBigung ausschlie3t.

5 Ab 2009 neue Mindestgrenzen fiir Einkommensteuer-Vorauszahlungen

Nach dem Jahressteuergesetz 2009 werden Einkommensteuer-Vorauszahlungen nunmehr erst dann
festgesetzt, wenn die voraussichtliche Abschlusszahlung mindestens 400 € erreicht und flr einen
Vorauszahlungszeitpunkt mindestens 100 € betragt. MaBgebend ist bei der Berechnung der voraussichtlichen
Zahlung grundsatzlich die letzte Einkommensteuer-Veranlagung. Vorauszahlungen zur Einkommensteuer
werden zum 10.3., 10.6., 10.9. und 10.12. eines jeden Jahres fallig und per Vorauszahlungsbescheid von der
Finanzverwaltung festgesetzt. Durch die Heraufsetzung dieser Schwelle soll das Steuerverfahren vereinfacht
werden ("Blrokratieabbau”).

Gleichzeitig wurden auch die Schwellenwerte flr eine Erhdhung der laufenden Vorauszahlungen auf 100 € je
Quartal bzw. fir nachtragliche Vorauszahlungen auf 5 000 € heraufgesetzt.

Hinweis:

Aktuell sollten auch an Hand des voraussichtlichen Einkommens fir 2008 und einer Hochrechnung fir das Jahr
2009 die laufenden Vorauszahlungen tberprift werden. Dies bietet sich insbesondere bei Freiberuflern an,
kann aber auch bei Immobilienbesitzern relevant sein, wenn in 2008 gréBere ErhaltungsmaBnahmen an der
vermieteten Immobilie getétigt werden mussten. In diesen Fallen kann bei einem Rulickgang der Einkiunfte eine
Herabsetzung der Vorauszahlungen beim Finanzamt beantragt werden. Zum Nachweis sollte eine vorlaufige
Ermittlung der Einklnfte dem Antrag beigefligt werden.

6 Vorsteuerabzug bei Bau eines gemischt genutzten Gebaudes?

Der Europaische Gerichtshof hatte in dem viel beachten Urteil vom 8.5.2003 in der Rechtssache "Seeling"
entschieden, dass die beim Erwerb gemischt unternehmerisch und nichtunternehmerisch genutzter
Gegenstande geschuldete Umsatzsteuer grundsatzlich vollstandig und sofort als Vorsteuer vom Finanzamt zu
erstatten ist, wenn sich der Unternehmer daflir entscheidet, diese Gegenstande seinem Unternehmen
zuzuordnen. Dies fihrte zu Steuersparmodellen insbesondere bei gemischt genutzten Gebauden: Der
Unternehmer kann die gesamten Vorsteuern aus den Baukosten sofort vom Finanzamt erstattet bekommen und
muss dann lediglich in den Folgejahren die auf den nichtunternehmerisch genutzten Teil des Hauses
entfallenden Vorsteuern ratierlich an das Finanzamt wieder zuriickzahlen. Insgesamt ergibt sich ein erheblicher
Liquiditatsvorteil.

Im Fall "Seeling" wurde der unternehmerisch genutzte Gebaudeteil zur Erzielung von der Umsatzsteuer
unterliegenden Umsatzen genutzt. Fraglich war, wie zu verfahren ist, wenn der unternehmerisch genutzte Teil
zur Erzielung von steuerfreien Umsatzen genutzt wird. Uber einen solchen Fall hatte nun der Bundesfinanzhof
zu entscheiden. Im Urteilsfall wurde ein Teil des Geb&udes steuerfrei an eine Arztpraxis vermietet und im
Ubrigen zu privaten Wohnzwecken genutzt. Mit Urteil vom 8.10.2008 (Aktenzeichen XI R 58/07) hat der
Bundesfinanzhof in diesem Fall den Vorsteuerabzug abgelehnt.

Hinweis:

Steuergestaltungsmodelle in Anlehnung an den Fall "Seeling" werden sehr haufig empfohlen. Im Einzelfall kann
dies auch durchaus berechtigt sein. Allerdings muss verdeutlicht werden, dass die Anwendbarkeit und die
Vorteilhaftigkeit solcher Modelle fir jeden Einzelfall sehr sorgfaltig und unter Hinzuziehung steuerlichen Rats
gepruft werden muss.



7 Streit um die VerfassungsmaBigkeit des Solidaritatszuschlags weiter offen

Nach wie vor beschéftigt die Frage der VerfassungsmaBigkeit des Solidaritatszuschlags die Gerichte. Diese
Frage ist also noch nicht geklart. Auch die Finanzverwaltung hat dies nun akzeptiert. Mit Schreiben des
Bundesfinanzministeriums vom 4.2.2009 (Aktenzeichen IV A 3 - S 0625/08/10007 - DOK 2009/0057664) wurde
mitgeteilt, dass Einspriiche gegen die Festsetzung des Solidaritédtszuschlags im Einzelfall bis zur letztendlichen
Entscheidung in den derzeit anhangigen Verfahren ruhen kdnnen.

Hinweis:

Welchen Erfolg die noch anhangigen Verfahren haben, ist schwer zu sagen. Bislang haben sich die Gerichte fir
eine VerfassungsmaBigkeit ausgesprochen. In materiell bedeutenden Fallen kann dennoch ein Einspruch
gegen die Festsetzung des Solidaritatszuschlags in Erwagung gezogen werden. Allerdings sind die
Verfahrensweisen in den einzelnen Bundeslandern unterschiedlich. Zum Teil werden Einspriiche gegen die
Festsetzung des Solidaritadtszuschlags als unbegriindet zurlickgewiesen. Soweit die Bescheide allerdings unter
dem Vorbehalt der Nachprifung ergehen, ist ein Einspruch insoweit nicht erforderlich, da die Veranlagungen
dann spater noch zu Gunsten des Steuerpflichtigen ge&ndert werden kénnen.

8 Mitarbeiterkapitalbeteiligungsgesetz beschlossen

Am 13.2.2009 hat der Bundesrat das Gesetz zur steuerlichen Férderung der Mitarbeiterkapitalbeteiligungen
(Mitarbeiterkapitalbeteiligungsgesetz) verabschiedet. Ziel ist es, moglichst vielen Mitarbeitern die Méglichkeit
zur Beteiligung an ihrem Unternehmen zu geben. Das Gesetz soll im Kern ab 1.4.2009 in Kraft treten und
beinhaltet die folgenden wesentlichen Regelungen:

¢ Die bisherige Freibetragsregelung fiir Mitarbeiterkapitalbeteiligung ist zu Gunsten eines neuen
jahrlichen Freibetrags von 360 € entfallen. Der Freibetrag wird gewahrt fiir Sachbeziige des
Arbeitnehmers aus unentgeltlicher oder verbilligter Uberlassung von Vermégensbeteiligungen am
Unternehmen des Arbeitgebers oder eines Konzernunternehmens oder an einem
Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermdgen.

e Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermdgen werden von den Kapitalanlagegesellschaften unter
Berulcksichtigung zahlreicher gesetzlicher Vorgaben flir Zwecke der Gewéahrung indirekter
Vermdgensbeteiligungen gegriindet. Die Kapitalanlagegesellschaften durfen fir einen
Mitarbeiterbeteiligungs-Sonderfonds Beteiligungen an Unternehmen erwerben.

e Die Arbeitnehmer-Sparzulage ist erweitert worden. Als neue begiinstigte Anlageform sind
Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermdgen hinzugetreten. Die Einkommensgrenze erhéht sich fir Ledige
von 17 900 € bzw. fiir Verheiratete von 35 800 € auf 20 000 € bzw. 40 000 €. Nur bei
den Wohnungsbauférderungen bleibt es bei den bisherigen Einkommensgrenzen. Die Arbeithehmer-
Sparzulage wird von 18 % auf 20 % angehoben.

* Die bisher bestehenden Mitarbeiterbeteiligungs-Modelle genieBen Bestandsschutz und werden bis
einschlieBlich 2015 wie bisher geférdert. Dies bedeutet aber auch, dass fiir diesen Ubergangszeitraum
das bisherige und das neue System parallel gelten.

Hinweis:

Insgesamt sind die Restriktionen flr diese neuen Mitarbeiterbeteiligungs-Sonderfonds duBerst hoch. So
mussen die Fondsgesellschaften vorwiegend in kleinere deutsche, nicht bérsennotierte Unternehmen
investieren, die ihren Mitarbeitern freiwillige Leistungen zum Erwerb solcher Fonds anbieten. Der Erfolg des
neuen Gesetzes durfte daher fraglich sein.

9 Doppelte Haushaltsfiihrung beiderseits berufstatiger Ehegatten

Im Urteilsfall waren die Klager seit 1999 verheiratet und bewohnten bis zur EheschlieBung jeweils eigene
Wohnungen an den Beschaftigungsorten: Der Kldger bewohnte eine Eigentumswohnung in A und war dort als
Beamter nichtselbstandig tatig. Die Klagerin nutzte ihrerseits seit 1993 ein Einfamilienhaus in B zu eigenen
Wohnzwecken und war dort ebenfalls als Beamtin nichtselbsténdig tatig. Nach der EheschlieBung machte der
Klager fir die Jahre 1999 bis 2001 Mehraufwendungen fir eine doppelte Haushaltsfiihrung als Werbungskosten
bei seinen Einkilnften aus nichtselbstandiger Arbeit geltend. In den Einkommensteuererklarungen fiir die



Streitjahre 2002 und 2003 machte nunmehr die Klagerin entsprechende Aufwendungen geltend. Finanzamt und
Finanzgericht versagten der Klagerin den Werbungskostenabzug.

Die ablehnende Haltung von Finanzamt und Finanzgericht trug der Bundesfinanzhof in dem Urteil vom
30.10.2008 (Aktenzeichen VI R 10/07) dagegen nicht mit. Vielmehr ist nach der Rechtsprechung des
Bundesfinanzhofs die Begriindung eines doppelten Haushalts auch dann als beruflich veranlasst anzusehen,
wenn Ehegatten bereits vor ihrer Heirat an verschiedenen Orten berufstétig gewesen sind, an ihren jeweiligen
Beschéftigungsorten gewohnt und nach der EheschlieBung eine der beiden Wohnungen zur Familienwohnung
gemacht haben. Diese Voraussetzungen sind allerdings nicht erfillt, wenn jeder Ehegatte nach der
EheschlieBung wie bisher in seiner Wohnung weiterlebt.

Hinweis:

Unterstrichen wird erneut, dass bei verheirateten Steuerpflichtigen auch dann eine doppelte Haushaltsfihrung
vorliegen kann, wenn bereits vor der Heirat die Ehegatten an verschiedenen Orten beschéftigt waren und dort
ihren Wohnsitz hatten. Im Einzelfall spielt nicht zuletzt der Nachweis Uber die tatsachlichen Verhaltnisse eine
besondere Rolle.

10 Werkstatt- und Servicefahrzeuge unterliegen nicht der 1 %-Regelung

Der Bundesfinanzhof hat zu Gunsten der Steuerpflichtigen entschieden, dass Fahrzeuge, die auf Grund ihrer
Beschaffenheit und Einrichtung typischerweise so gut wie ausschlieBlich zur Beférderung von Giitern bestimmt
sind, nicht der pauschalen Bewertung des Sachbezugs nach der 1 %-Regelung unterliegen. Im Urteilsfall nutzte
der Arbeitnehmer einen zweisitzigen Kastenwagen, dessen fensterloser Aufbau mit Materialschranken und
Werkzeug ausgestattet und mit einer auffalligen Werbeaufschrift versehen war. Nach dem klarstellenden Urteil
des Bundesfinanzhofs vom 18.12.2008 (Aktenzeichen VI R 34/07) ist ein solcher Wagen grundsatzlich zur
Privatmitbenutzung so wenig geeignet, dass diese nicht unterstellt werden kann. Wenn einem Arbeitnehmer ein
solches Dienstfahrzeug zur Verfligung gestellt wird, ist daher nicht mangels Fahrtenbuchs die
Pauschalbewertung der vermeintlichen Privatnutzung nach der 1 %-Regelung anwendbar. Etwaige
Privatfahrten missen vielmehr im Einzelnen ermittelt oder geschatzt werden.

11 Steuerliche Behandlung von Mahlzeiten wahrend einer Fortbildungsveranstaltung

Erhalt ein Arbeitnehmer bei einer auswartigen Fortbildungsveranstaltung auf Kosten des Arbeitgebers
Mabhlzeiten, so sind diese Vorteile grundsétzlich der Lohnsteuer zu unterwerfen. Der Vorteil des Arbeitnehmers
ist dabei mit den tatsachlichen Werten fiir die entsprechende Mahlzeit anzusetzen. Wie der Bundesfinanzhof mit
Beschluss vom 19.11.2008 (Aktenzeichen VI R 80/06) entschieden hat, kommt dabei entgegen der Ansicht der
Finanzverwaltung die Sachbezugsverordnung nicht zur Anwendung. Dies hat fir den Arbeithnehmer den Vorteil,
dass die Freigrenze von 44 € pro Kalendermonat anzuwenden ist, sodass im Ergebnis oftmals keine
Besteuerung erfolgt. Des Weiteren ist zu beachten, dass bei der Prifung der Freigrenze steuerfreie Bezlige
nicht zu bertcksichtigen sind. Dies ist im vorliegenden Fall insoweit von Bedeutung, als der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer steuerfrei Reisekosten zuwenden bzw. erstatten kann in Héhe der Verpflegungspauschbetrage.
Nur dartiber hinausgehende Betrdge kénnen generell der Besteuerung unterliegen.

Hinweis:

Die Finanzverwaltung wendet bislang in diesen Fallen die Freigrenze nicht an. Insoweit sollte in einschlagigen
Fallen mit Hinweis auf die Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs die flr die Arbeitnehmer giinstigere Regelung
durchgesetzt werden.



12 Leistungen aus einer Gruppenunfallversicherung

Oftmals erfolgt eine Absicherung gegen betriebliche Unfiélle. Insoweit sind verschiedene Félle zu
unterscheiden:

e Versicherungen des Arbeithehmers: Aufwendungen des Arbeitnehmers fir eine Versicherung
ausschlieBlich gegen Unfélle, die mit der beruflichen Téatigkeit in unmittelbarem Zusammenhang stehen
(einschlieBlich der Unfélle auf dem Weg von und zur Arbeitsstétte), sind als Werbungskosten steuerlich
abzugsféhig. Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir eine Versicherung gegen Unfélle im privaten
Bereich sind - zumindest nach derzeitigem Gesetzesstand noch - Sonderausgaben. Aufwendungen des
Arbeitnehmers flr eine Unfallversicherung, die das Unfallrisiko sowohl im beruflichen als auch im
auBerberuflichen Bereich abdeckt, sind zum einen Teil Werbungskosten und zum anderen Teil
Sonderausgaben. Der Gesamtbetrag einschlieBlich Versicherungsteuer fir beide Risiken ist
entsprechend aufzuteilen. Fir die Aufteilung sind die Angaben des Versicherungsunternehmens
dariber maBgebend, welcher Anteil des Gesamtbeitrags das berufliche Unfallrisiko abdeckt. Fehlen
derartige Angaben, wird von der Finanzverwaltung akzeptiert, wenn die Anteile auf jeweils 50 % des
Gesamtbeitrags geschatzt werden. Ubernimmt der Arbeitgeber die Beitréage hinsichtlich der beruflichen
Risiken, so liegt insoweit Arbeitslohn vor, der der Lohnsteuer unterliegt.

¢ Versicherungen des Arbeitgebers: Stehen die Leistungen aus dem Versicherungsvertrag
ausschlieBlich dem Arbeitgeber zu, so stellen die Beitragsleistungen des Arbeitgebers keinen
Arbeitslohn dar. Dagegen gehéren die Beitrage als Zukunftssicherungsleistungen zum Arbeitslohn,
wenn der Arbeitnehmer den Versicherungsanspruch unmittelbar gegeniber dem
Versicherungsunternehmen geltend machen kann. Steuerfrei sind Beitrdge oder Beitragsteile, die das
Unfallrisiko auf Dienstreisen abdecken und deshalb zu den steuerfreien Reisekostenvergitungen
gehoren.

Hinsichtlich der Leistungen aus einer Gruppenunfallversicherung hat der Bundesfinanzhof mit Urteil vom
11.12.2008 (Aktenzeichen VI R 9/05) entschieden, dass die Beitragszahlungen flr eine zugunsten seiner
Arbeitnehmer das betriebliche und private Unfallrisiko abdeckende Gruppenunfallversicherung kein Arbeitslohn
sind, wenn die Arbeitnehmer aus den Beitragszahlungen keine unmittelbaren Anspriiche gegen das
Versicherungsunternehmen haben. Kommt es zu einem Versicherungsfall, entsteht Arbeitslohn. Dies jedoch nur
in Héhe der Summe der bisherigen Beitrage zur Gruppenunfallversicherung, die auf den betroffenen
Arbeitnehmer anteilig entfallen. Hochstens ist jedoch die Versicherungsleistung als Arbeitslohn zu besteuern.
Dem zu besteuernden Arbeitslohn stehen abzugsféahige Werbungskosten des Arbeitnehmers gegenlber, soweit
die zugrunde gelegten Versicherungsbeitrage anteilig das berufliche Risiko abgedeckt haben.

Hinweis:

Hinsichtlich der Besteuerung ist also im Einzelfall zwischen verschiedenen Fallen zu unterscheiden. Bei
Leistungen aus einer solchen Unfallversicherung ist sorgfaltig zu prifen, ob der Arbeitnehmer
lohnsteuerpflichtige Einkiinfte hat. Wegen der oftmals groBen Héhe der Versicherungsleistungen kann dies sehr
wichtig sein. Nicht selten kann der Arbeitnehmer im Falle der Versteuerung einer Versicherungsleistung auch
eine SteuerermaBigung bei der Einkommensteuer in Anspruch nehmen.

13 Umsetzung des Urteils des Bundesverfassungsgerichts zur ungekiirzten Pendlerpauschale
a) Vorauszahlungsbescheide

Aktuell werden von der Finanzverwaltung die geadnderten Steuerbescheide unter Ansatz der ungekirzten
Pendlerpauschale erstellt und verschickt. Dabei werden allerdings nicht in allen Féllen auch automatisch die
Vorauszahlungsbescheide angepasst, sodass diese dann zu hohe Vorauszahlungen vorsehen. Dies teilten
jedenfalls die Oberfinanzdirektionen Rheinland und Mlnster mit.

Hinweis:

Ggf. sollte ein Antrag auf Anpassung der Vorauszahlungen unter Berlcksichtigung der ungekirzten
Pendlerpauschale gestellt werden. Dabei sollte dann ggf. eine Rickiberweisung der zu hoch an die
Finanzverwaltung gezahlten Steuervorauszahlung fir das erste Quartal 2009, welche am 10.3.2009 fallig war,
beantragt werden.

b) Geplante Gesetzesanderung



Die fur das Jahr 2007 ergangenen Steuerbescheide werden von den Finanzadmtern ohne Antrag des
Steuerpflichtigen geandert, wenn in dem urspriinglichen Bescheid nur die geklrzte Entfernungspauschale zur
Anwendung gekommen ist. Insoweit erhalten die Arbeitnehmer Steuererstattungen. Dazu der Hinweis, dass der
Arbeitnehmer diese Angaben gegenliber dem Finanzamt nachholen muss, wenn in der Steuererklarung gar
keine Angaben zu den Wegen zwischen Wohnung und Arbeitsstatte gemacht worden sind. Dies kann formlos
geschehen.

Zu beachten ist allerdings, dass die von Amts wegen zu Gunsten der Steuerpflichtigen geanderten
Steuerbescheide von der Finanzverwaltung unter Vorlaufigkeitsvorbehalt gestellt werden. Insoweit ist allerdings
die Sorge um eine rickwirkende Verschlechterung wohl unbegriindet. Jedenfalls wurden Gesetzesinitiativen
gestartet, wonach die Gesetzeslage 2006 bei der Entfernungspauschale wieder eingefiihrt werden soll.
Vorgesehen ist also wieder eine Abzugsféahigkeit ab dem 1. Kilometer. Darliber hinaus ist auch eine
Abzugsmadglichkeit geplant fir die Fahrkarten bei der Benutzung éffentlicher Verkehrsmittel und fir die Kosten
eines Unfalls auf der Pendelstrecke. Die Gewéahrung der ungekirzten Entfernungspauschale soll riickwirkend
ab 2007 erfolgen.

14 Abgrenzung der beruflich veranlassten Auswartstatigkeit und des damit verbundenen erhéhten
Werbungskostenabzugs

Bis zum Jahr 2007 wurde hinsichtlich der steuerlichen Berlcksichtigung von Reisekosten unterschieden
zwischen einer Dienstreise, einer Fahrtatigkeit und einer Einsatzwechseltatigkeit. Diese Unterscheidung ist ab
2008 entfallen. Nunmehr wird lediglich wie folgt unterschieden:

e Aufsuchen der regelméaBigen Arbeitsstatte: Werbungskosten fiir die Wegekosten lediglich in Héhe
der Entfernungspauschale, also 0,30 € je Entfernungskilometer.

e Beruflich veranlasste Auswartstatigkeit, wenn der Arbeitnehmer voriibergehend auBerhalb seiner
Wohnung und an keiner seiner regelmaBigen Arbeitsstatten beruflich tatig wird: Einstufung als
Dienstreise mit der Folge der Mdglichkeit des héheren Werbungskostenabzugs bzw. der steuerfreien
Erstattung von Reisekosten durch den Arbeitgeber. Bei Benutzung des eigenen Pkw kdnnen die
Fahrtkosten mit 0,30 € je gefahrenem Kilometer angesetzt werden.

Insofern kommt der Konkretisierung des Begriffs der "regelméBigen Arbeitsstatte” eine besondere
Bedeutung zu. Hierzu haben die Oberfinanzdirektionen Rheinland und Minster mit gleich lautenden Erlassen
vom 13.2.2009 (Aktenzeichen S 2338 - 1001 - St 215 bzw. S 2353 - 20 - St 22 - 319) anhand zahlreicher
Beispiele Stellung genommen.

Zunachst wird eine regelmaBige Arbeitsstatte dann angenommen, wenn der Arbeitnehmer eine dauerhafte
betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers durchschnittlich einmal wéchentlich aufsucht. Insoweit kann der
Arbeitnehmer auch mehrere regelméaBige Arbeitsstatten begrinden.

Beispiel:

Sachverhalt: Zum Aufgabenbereich des leitenden Mitarbeiters gehért nach arbeitsvertraglicher Regelung die
Tatigkeit an zwei Niederlassungen des Arbeitgebers. An vier Tagen ist A in einer Niederlassung in KdIn tétig, an
einem Tag arbeitet er in der in Disseldorf belegenen Niederlassung.

Lésung: A hat in beiden Niederlassungen des Arbeitgebers eine regelméaBige Arbeitsstatte. Fir die Fahrten
zwischen Wohnung und regelmé&Biger Arbeitsstétte findet die Entfernungspauschale Anwendung. Werden
allerdings Fahrten zwischen zwei regelméaBigen Arbeitsstatten durchgefiihrt, kénnen diese als Reisekosten
abgerechnet werden.

RegelmaBige Arbeitsstatte kann auch die Wohnung des Arbeitnehmers sein, wenn er in dieser Wohnung ein
eigenes Blro unterhalt und darin Aufgaben erledigt, die mit seiner Tétigkeit in Zusammenhang stehen. Falls bei
Arbeitnehmern sowohl das hausliche Arbeitszimmer als auch der Betrieb des Arbeitgebers als regelmaBige
Arbeitsstatten anzusehen sind, handelt es sich bei den Fahrten von der Wohnung zum Betrieb dennoch um
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte, sodass lediglich die Entfernungspauschale angesetzt werden
kann.

Wird der Arbeitnehmer voriibergehend an einer anderen betrieblichen Einrichtung des Arbeitgebers tatig, wie
z. B. bei einer befristeten Abordnung, so wird die andere betriebliche Téatigkeit nicht zur regelmaBigen
Arbeitsstatte. Insoweit gibt es keine zeitliche Begrenzung, jedoch muss die Tatigkeit "voriibergehend" sein.



Beispiel:

Sachverhalt: Arbeitnehmer A mit regelmaBiger Arbeitsstétte bei seinem Arbeitgeber, einer Softwarefirma in
DuUsseldorf, soll die Zweigniederlassung des Arbeitgebers in Minchen auf das neue Softwareprogramm
umstellen. Hierfir wird er fir drei Jahre nach Miinchen abgeordnet. Auf Grund technischer Schwierigkeiten
verlangert sich der Einsatz um neun Monate.

Lésung: In derartigen Fallen ist aufzukléaren, ob von Beginn an eine unbefristete und damit dauerhafte Tatigkeit
beabsichtigt war. Arbeitgeber und Arbeitnehmer haben die Mdglichkeit, die Vermutung des dauerhaften
Einsatzes durch geeignete Unterlagen zu widerlegen. Sie tragen die Feststellungslast fiir das Vorliegen einer
vortibergehenden Tatigkeit. Im Beispielsfall begriindet A in Minchen trotz der Verldngerung keine regelmaBige
Arbeitsstéatte, da es sich um eine unvorhergesehene kurzzeitige Verlangerung handelt.

Beispiel:

Sachverhalt: A soll die Zweigniederlassung seines Arbeitgebers in Nirnberg auf das neue Softwareprogramm
umstellen und anschlieBend auch die weitere Betreuung Ubernehmen. Hierfiir wird A zunachst flr drei Jahre
nach Nirnberg abgeordnet. Dieser Einsatz wird nach Ablauf der dreijahrigen Tatigkeit in Nirnberg um weitere
drei Jahre verlangert.

Lésung: Die Dauer des Einsatzes indiziert eine von vornherein auf Dauer angelegte Tatigkeit. Anhand der
Gesamtumstande - vereinbart war nicht nur die Umstellung auf das neue Softwareprogramm, sondern auch die
weitere Betreuung - kann im Beispielsfall davon ausgegangen werden, dass von Beginn der
Tatigkeitsaufnahme in Niirnberg an eine nicht nur voriibergehende Téatigkeit geplant war.

Ahnliches gilt bei befristeten Vertretungstatigkeiten:
Beispiel:

Sachverhalt: Arbeitnehmer A hat am Sitz des Arbeitgebers in Minster eine regelmaBige Arbeitsstatte.
Mehrmals im Jahr nimmt er anlasslich von Krankheits- oder Urlaubsvertretung Aufgaben in der
Zweigniederlassung des Arbeitgebers in Dortmund wahr. Ohne Abordnung ist A an mindestens 46 Tagen in
Dortmund tatig.

Lésung: Es handelt sich bei der Vertretung in Dortmund jeweils um eine zeitlich befristete, also voriibergehende
Tatigkeit an einer anderen Arbeitgebereinrichtung. A begriindet in Dortmund keine regelméaBige Arbeitsstatte,
vielmehr handelt es sich jeweils um Auswartstatigkeiten.

Wird der Arbeithnehmer nicht in einer Einrichtung des Arbeitgebers tétig, sondern in einer Einrichtung eines
Dritten, wie z. B. bei einem Leiharbeitnehmer, ist im jeweiligen Einzelfall zu prifen, ob der Arbeitnehmer dort
eine regelméaBige Arbeitsstatte begriindet. Daflir reicht es nicht aus, dass der Arbeitnehmer die Einrichtung
eines Dritten durchschnittlich im Kalenderjahr an einem Arbeitstag je Arbeitswoche aufsucht. Zu bertcksichtigen
ist, dass bei einem Arbeitnehmer, der keine regelmaBige Arbeitsstatte in einer Betriebseinrichtung seines
Arbeitgebers hat, eine Auswartstatigkeit u. a. dann vorliegt, wenn er bei seiner beruflichen Tatigkeit
typischerweise nur an standig wechselnden Téatigkeitsstatten tatig wird. In diesem Fall kénnen Fahrtkosten zur
Tatigkeitsstatte in tatsachlicher Hohe fiir den gesamten Zeitraum als Werbungskosten anerkannt oder steuerfrei
ersetzt werden.

Beispiel:

Sachverhalt: Ein bei einer Zeitarbeitsfirma beschéftigter Hochbauingenieur wird in regelméaBigem Wechsel
verschiedenen Entleihfirmen Uberlassen und auf deren Baustellen eingesetzt. Den Betrieb seines Arbeitgebers
sucht er nur hin und wieder auf, ohne dort eine regelméaBige Arbeitsstatte zu begriinden. Er wird flr einen vor
Beginn der Téatigkeit festgelegten Zeitraum von zwei Jahren an eine Baufirma Uberlassen und von dieser
wahrend des gesamten Zeitraums auf ein- und derselben GroBbaustelle eingesetzt.

Lésung: Die GroBbaustelle wird nicht zur regelméaBigen Arbeitsstéatte, weil die dortige Téatigkeit voriibergehend,
d. h. auf eine von vornherein bestimmte Dauer angelegt ist; diese kann im Ubrigen auch projektbezogen sein
(z. B. Uberlassung des Leiharbeitnehmers bis zur Vollendung eines konkreten Bauvorhabens).

Anders ist dies allerdings dann, wenn der Arbeithehmer zeitlich unbefristet bei dem Fremden tatig wird:



Beispiel:

Sachverhalt: Ein Arbeitnehmer wird von einer Zeitarbeitsfirma einem Kunden als kaufmannischer Mitarbeiter
Uberlassen. Der Uberlassungsvertrag enthalt keine zeitliche Befristung ("bis auf Weiteres").

Lésung: In diesem Fall liegt ab dem ersten Tag der Tatigkeit beim Kunden eine regelméaBige Arbeitsstatte in
einer auBerbetrieblichen Einrichtung vor, denn die Tatigkeit dort ist nicht voribergehend, sondern auf Dauer
angelegt. Ein steuerfreier Reisekostenersatz bzw. der Abzug von Reisekosten als Werbungskosten ist somit
nicht zulassig.

Eine dauerhafte Tatigkeit liegt auch vor, wenn ein Arbeitnehmer bei einem Arbeitnehmerverleiher mit dem Ziel
der spateren Festanstellung beim Entleiher eingestellt wird oder er nur fiir die Dauer eines bestimmten
Projekts eingestellt wird und das Arbeitsverhaltnis danach endet.

Beispiel:

Sachverhalt: Ein bei einer Zeitarbeitsfirma beschéftigter Hochbauingenieur ohne regelméBige Arbeitsstéatte bei
der Zeitarbeitsfirma ist von dieser ausschlieBlich fir die Uberlassung an eine Firma fr ein bestimmtes
Bauvorhaben eingestellt worden; das Arbeitsverhéltnis endet vertragsgeman nach Abschluss des
Bauvorhabens.

Lésung: In diesem Fall liegt ab dem ersten Tag der Tétigkeit auf der Baustelle eine regelméaBige Arbeitsstétte in
einer auBerbetrieblichen Einrichtung vor, denn die Tatigkeit dort ist nicht voriibergehend, sondern auf Dauer
angelegt. Auf Grund der zeitlichen Befristung des Arbeitsvertrages musste der Arbeitnehmer auch nicht damit
rechnen, im Rahmen dieses Arbeitsverhaltnisses an anderen Tatigkeitsstatten eingesetzt zu werden. Ein
steuerfreier Reisekostenersatz/Abzug von Reisekosten als Werbungskosten ist somit nicht zulassig.

Zu beachten ist, dass ein Arbeitnehmer innerhalb desselben Dienstverhaltnisses auch mehrere regelméBige
Arbeitsstétten nebeneinander haben kann.

Beispiel:

Sachverhalt: Ein unbefristet ausgeliehener Arbeitnehmer ist (iberwiegend beim Entleiher tatig. Einmal in der
Woche féhrt er zur betrieblichen Einrichtung des Verleihers, um Abrechnungsunterlagen abzugeben und Bericht
Zu erstatten.

Lésung: Der Leiharbeitnehmer hat zwei regelmaBige Arbeitsstatten. Neben dem Betrieb des Entleihers besteht
auch im Betrieb der Verleihfirma eine regelmaBige Arbeitsstétte.

Hinweis:

Deutlich wird, dass die Abgrenzung nur fir den Einzelfall erfolgen kann. Je nach Einstufung kénnen sich
erhebliche Anderungen hinsichtlich der steuerlichen Belastung fiir den Arbeitnehmer ergeben. Bei Abrechnung
von steuerfreien Reisekosten hat die richtige Einstufung aber auch besondere Bedeutung fiir den
Lohnsteuerabzug beim Arbeitgeber. Insoweit sollte eine sehr sorgféltige Einstufung des Einzelfalls erfolgen,
damit nicht bei einer Lohnsteuer-AuBenprifung gréBere Steuernachzahlungen drohen, die méglicherweise nicht
auf den Arbeitnehmer Ubergewalzt werden kénnen.

15 Fahrten zu standig wechselnden Arbeitsstatten

Mit Urteil vom 18.12.2008 (Aktenzeichen VI R 39/07) hat der Bundesfinanzhof klargestellt, dass Aufwendungen
fir Fahrten zu standig wechselnden Arbeitsstéatten unabhéngig von der Entfernung zum Wohnort in voller Héhe
als Werbungskosten abziehbar sind. Im Urteilsfall war der Arbeithnehmer an 257 Werktagen als Bauarbeiter auf
wechselnden Tatigkeitsstatten eingesetzt, die bis zu 45 km von seinem Wohnort entfernt lagen. Das Finanzamt
berlcksichtigte im Einkommensteuerbescheid die Fahrten des Arbeitnehmers mit dem eigenen Pkw zu solchen
Tatigkeitsstatten, die weniger als 30 km von seinem Wohnort entfernt lagen, nur mit der Entfernungspauschale.
Dies hat der Bundesfinanzhof deutlich abgelehnt. Vielmehr kann fiir die gesamten Fahrstrecken ein
Werbungskostenabzug geltend gemacht werden.

Hinweis:

Der alteren Rechtsprechung zur 30km-Grenze wird nicht mehr gefolgt. Auch die Finanzverwaltung erkennt dies
mittlerweile an.



16 Moglichkeiten steuerfreier Zuwendungen an Arbeitnehmer

Der Lohnsteuer und der Sozialversicherung unterliegen im Grundsatz alle Einnahmen, die der Arbeitnehmer im
Zusammenhang mit seinem Dienstverhaltnis erhélt. Insoweit ist es auch unerheblich, ob die Zuwendung als
Bar- oder als Sachzuwendung gewahrt wird. In bestimmten Grenzen kénnen den Arbeitnehmern aber auch
Zuwendungen gewahrt werden, die nicht der Lohnsteuer und der Sozialversicherung unterliegen. Dies bedeutet
dann fiir den Arbeitnehmer ein deutlich héheres Nettogehalt und bringt durch die fehlende
Sozialversicherungspflicht auch Ersparnisse fiir den Arbeitgeber. Im Folgenden werden wichtige Félle hierzu
aufgefihrt:

e Arbeitgeberdarlehen: Gewéahrt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer ein Darlehen zu einem unter der
marktlblichen Verzinsung liegenden Zins, so unterliegt die Zinsverbilligung grundsétzlich der
Lohnsteuer. Soweit monatlich die Grenze von 44 € nicht Uberschritten wird - ggf. mit anderen
Sachzuwendungen zusammengerechnet - so bleibt der Zinsvorteil steuerfrei. Mit Neufassung der
Lohnsteuerrichtlinien 2008 bemisst sich der geldwerte Vorteil - in Anpassung an die Rechtsprechung
des Bundesfinanzhofs - nach dem Unterschiedsbetrag zwischen dem marktiblichen Zins und dem Zins,
den der Mitarbeiter im konkreten Fall zahlt. Im Detail auch der Hinweis auf das Schreiben der
Finanzverwaltung vom 1.10.2008 (Aktenzeichen IV C 5 - S 2334/07/0009). Herauszustellen ist auch,
dass ein geldwerter Vorteil Gberhaupt nur dann steuerlich erfasst wird, wenn die Summe der noch nicht
getilgten Darlehen am Ende des Lohnzahlungszeitraums 2 600 € (ibersteigt. Diese Freigrenze wurde
nun mit dem Schreiben der Finanzverwaltung vom 1.10.2008 riickwirkend ab 2008 wieder eingefihrt.

¢ Aufmerksamkeiten: Aufmerksamkeiten sind Sachleistungen des Arbeitgebers von geringfligigem
Wert, die im gesellschaftlichen Umgang Ublicherweise ausgetauscht werden und zu keiner ins Gewicht
fallenden Bereicherung des Arbeitnehmers flihren. Als Beispiele sind zu nennen Geschenke, wie
Blumen, Blicher, CDs aus Anlass eines besonderen personlichen Ereignisses des Arbeitnehmers, wie
Geburtstag, Heirat, 0.A., Getrédnke und Genussmittel, die den Arbeitnehmern zum Verzehr im Betrieb
unentgeltlich Gberlassen werden und Speisen, die Mitarbeiter des Unternehmens wahrend eines
auBergewdhnlichen Arbeitseinsatzes, wie einer Besprechung, Tagung oder Sitzung, im ganz
Uberwiegend betrieblichen Interesse erhalten. Steuerfrei ist eine solche Zuwendung, wenn sie pro
Anlass die Grenze von 40 € nicht Ubersteigt. Diese Grenze darf allerdings nicht Gberschritten werden,
da ansonsten der gesamte Betrag steuerpflichtig ist. Die Grenze von 40 € darf aber bei entsprechenden
Anlassen mehrfach im Jahr gewéahrt werden.

e Belegschaftsrabatte: Erhalten die Arbeitnehmer unentgelilich oder verbilligt Waren oder
Dienstleistungen, die dieser auch fir den allgemeinen Markt produziert, vertreibt oder erbringt, so
bleiben die den Arbeitnehmern eingerdumten Preisvorteile steuer- und sozialversicherungsfrei, soweit
ein Freibetrag von 1 080 € jahrlich nicht Gberschritten wird. Als Beispiele sind zu nennen verbilligte
Energie- oder Wasserlieferungen von Energieversorgungsunternehmen, verbilligte Reisen eines
Reisebiros oder verbilligte Waren eines Kaufhauses.

e Betriebsveranstaltungen: Zuwendungen an die Arbeitnehmer aus Anlass einer Betriebsveranstaltung
gehoéren nicht zum Arbeitslohn, da diese zur Verbesserung des Betriebsklimas, also im betrieblichen
Interesse gewéahrt werden. Allerdings muss es sich um eine "Ubliche" Betriebsveranstaltung handeln,
wovon ausgegangen wird, wenn die Aufwendungen des Arbeitgebers einschlieBlich Umsatzsteuer fir
den einzelnen Arbeitnehmer insgesamt nicht mehr als 110 € betragen und jahrlich nicht mehr als zwei
Betriebsveranstaltungen durchgefiihrt werden. Bei Uberschreiten dieser Grenze ist eine Pauschalierung
der Lohnsteuer durch den Arbeitgeber mdglich, was die Sozialversicherungsfreiheit zur Folge hat.
Anzuraten ist in jedem Fall eine genaue Aufzeichnung hinsichtlich der Aufwendungen und der
Teilnehmer.

¢ Fahrtkostenzuschiisse: Zuschiisse des Arbeitgebers zu den Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte kénnen im Rahmen der Entfernungspauschale, derzeit
0,30 € pro Entfernungskilometer, vom Arbeitgeber pauschal mit 15 % versteuert werden.
Sozialversicherungsbeitrage fallen insoweit nicht an. Allerdings kann dann der Arbeitnehmer fir die
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte keine Werbungskosten mehr geltend machen.

e Gesundheitsforderung: Ausgaben des Arbeitgebers fir die betriebliche Gesundheitsférderung bleiben
bis zu einem Betrag von 500 € je Arbeitnehmer und Kalenderjahr lohnsteuer- und
sozialversicherungsfrei. Von dem Befreiungstatbestand erfasst werden Leistungen zur Verbesserung
des allgemeinen Gesundheitszustands sowie zur betrieblichen Gesundheitsférderung. Diese miissen
hinsichtlich Qualitat, Zweckbindung und Zielgerichtetheit den Anforderungen der §§ 20 und 20a SGB V
genugen, was im Zweifel durch eine Bescheinigung des Anbieters nachzuweisen ist. Beglinstigt sind
nur Leistungen, die zuséatzlich zur ohnehin geschuldeten Leistung erbracht werden.
Entgeltumwandlungen sind damit vom Befreiungstatbestand ausgeschlossen.

e Jobtickets: Die unentgeltliche Uberlassung eines Jobtickets (Monatskarte) fiir die Nutzung des
offentlichen Personennahverkehrs kann beim Arbeitnehmer lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei
bleiben, wenn der Wert - ggf. zusammen mit anderen Sachzuwendungen - die Freigrenze von 44 €
nicht Gbersteigt. Wird diese Grenze Uberschritten, so besteht die Mdglichkeit der Pauschalversteuerung
mit 15 % im Rahmen der Entfernungspauschale.



¢ Kindergartenzuschiisse: Leistet der Arbeitgeber zusatzlich zum ohnehin schon geschuldeten
Arbeitslohn Zuschisse fir die Betreuung von nicht schulpflichtigen Kindern in Kindertagesstéatten oder
bei Tagesmuttern, so sind diese Zuschiisse steuer- und sozialversicherungsfrei. Die Verwendung des
Zuschusses muss der Arbeitgeber nachweisen. Es sollten entsprechende Verwendungsnachweise zum
Lohnkonto genommen werden.

e PC- und Handy-Uberlassung: Wird einem Arbeitnehmer ein betrieblicher PC, ein Notebook oder ein
Kommunikationsgerat unentgeltlich zur Nutzung auch fir private Zwecke zur Verfligung gestellt, so
unterliegt dieser Vorteil nicht der Besteuerung.

e Warengutscheine: Die Abgabe von Waren- oder Einkaufsgutscheinen ist ein Sachbezug und daher
innerhalb der 44 €-Freigrenze steuerfrei. Wichtig ist aber, dass es sich tatsachlich um einen
Warengutschein handelt und der Gutschein nicht den Charakter von Geld hat. Dies bedeutet, dass die
Ware auf dem Gutschein eindeutig beschrieben sein muss (z.B. 30 Liter Dieselkraftstoff). Schadlich
ware dagegen ein Gutschein Uber einen bestimmten Euro-Betrag, welcher bei einer Tankstelle
eingeldst werden kdnnte, da dann kein Warengutschein vorlage.

Hinweis:

Im Einzelnen sind genaue Vorgaben zu beachten, damit die steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen
Vorteile erlangt werden kénnen. Im Zweifel sollte hierzu steuerlicher Rat eingeholt werden.

17 Umsatzsteuerkorrektur bei Minderung der Bemessungsgrundlage

Hat sich die Bemessungsgrundlage (regelméaBig das vereinbarte Entgelt) fir einen steuerpflichtigen Umsatz
geandert, so hat der Unternehmer den dafiir geschuldeten Umsatzsteuerbetrag entsprechend zu berichtigen.
Nach bisheriger Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs war im Falle der Herabsetzung eines Kaufpreises eine
Berichtigung dann vorzunehmen, wenn eine - jedenfalls wirksame und ernsthafte - Vereinbarung Uber die
Herabsetzung des Kaufpreises geschlossen worden ist. An dieser Rechtsprechung wird nicht mehr
festgehalten. Vielmehr muss nach dem Urteil vom 18.9.2008 (Aktenzeichen V R 56/06) eine Korrektur erst
erfolgen, soweit das Entgelt tatsachlich zuriickgezahlt wird, und zwar in dem Besteuerungszeitraum, in dem
die Ruckgewahr erfolgt.

Hinweis:

Dies ist grundséatzlich nachteilig fiir den Unternehmer, da die Umsatzsteuerkorrektur und damit auch die
Rickzahlung vom Finanzamt zeitlich erst spéter erfolgt.

18 Bilanzrechtsreform kurz vor dem Abschluss

Es zeichnet sich ab, dass die Bilanzrechtsreform (BilMoG) noch im Friihjahr endgiltig abgeschlossen werden
wird. Derzeit werden allerdings noch einzelne Aspekte kontrovers diskutiert. Folgende aktuelle Entwicklungen
sind beachtenswert:

e Offensichtlich wird die Bewertung von zu Handelszwecken erworbenen Finanzinstrumenten, wie z. B.
Wahrungs- oder Rohstofftermingeschéfte oder Optionsgeschéafte, mit dem Zeitwert nicht weiter verfolgt.
Méglicherweise wird fiir Kreditinstitute eine Sonderregelung geschaffen.

e Die bisher vorgesehene Aktivierungspflicht fir selbst erstellte immaterielle Vermdgensgegensténde des
Anlagevermdgens, wie z. B. Patente oder Verfahren, soll als Wahlrecht ausgestaltet werden. Dies
wirde wohl zur Folge haben, dass sich fur die Mehrzahl der kleinen bis mittleren Unternehmen keine
Anderungen ergeben werden.

e Die Pflicht zum Ausweis latenter Steuern, welche immer dann auftreten kénnen, wenn die
Handelbilanzwerte von den steuerlichen Werten abweichen und sich dies in der Folgezeit wieder
ausgleicht, soll ganz deutlich eingeschrénkt werden.

¢ Nach wie vor wird diskutiert, ob der Wegfall der Buchflihrungs- und Bilanzierungspflicht fir kleinere
Unternehmen nicht nur fiir Einzelunternehmen, sondern auch fir Personengesellschaften gelten soll.

e Umstritten scheint derzeit, ob die Nutzungsdauer eines Geschéfts- und Firmenwerts gesetzlich
vorgegeben werden soll.

e Auf Grund des erheblichen Umstellungsbedarfs in den Unternehmen schlagt das Bundesministerium
der Justiz vor, die verpflichtende erstmalige Anwendung der neuen Regelungen vorzusehen flr
Geschaftsjahre, die nach dem 31.12.2009 beginnen, im Regelfall also fir das Geschaftsjahr 2010. Eine
frihere Anwendung soll méglich sein, dann allerdings nur insgesamt. Die beglnstigenden Vorschriften



zur Buchfihrungspflicht und zu den Schwellenwerten sollen bereits flir nach 2007 beginnende
Geschéftsjahre gelten.

Hinweis:

Die endgliltige Gesetzesfassung bleibt abzuwarten. Dennoch wird bereits jetzt deutlich, dass kurzfristig eine
individuelle Analyse der Anderungen und der sich daraus ergebenden Auswirkungen sowie eine Schulung der
Mitarbeiter des Rechnungswesens ansteht.

19 Erwerb einer Arztpraxis bzw. einer kassenérztlichen Zulassung

Im Rahmen einer Praxislibergabe wird nicht selten die kassenérztliche Zulassung an den Erwerber zusammen
mit der Praxis oder aber einzeln verduBert. Fraglich ist in diesem Zusammenhang, ob es sich bei dem Kauf
einer Zulassung um die Anschaffung eines abnutzbaren Wirtschaftsguts handelt, dessen Erwerbskosten
steuerlich nur Uber Abschreibungen geltend gemacht werden kénnen, oder aber um sofort abzugsfahige
Betriebsausgaben. Im Fall der PraxisverauBerung zusammen mit der kassenérztlichen Zulassung wéren die
Aufwendungen nur im Rahmen der Abschreibung steuerlich geltend zu machen. Nach Auffassung der
Finanzverwaltung stellt der wirtschaftliche Vorteil der Vertragsarztzulassung grundsatzlich ein selbsténdiges,
immaterielles Wirtschaftsgut des Anlagevermdgens dar und nicht nur einen unselbstéandigen Teil des
Praxiswerts insgesamt.

Dieser Fall ist weiter umstritten. Aktuell ist vor dem Bundesfinanzhof diesbeziglich ein Verfahren anhangig.
Fraglich ist, ob bei einer selbstandigen Aktivierung des Werts der kassenarztlichen Zulassung diese Ausgaben
steuerlich abgeschrieben werden dirfen und wenn ja, Gber welchen Zeitraum. Insoweit drohen deutliche
Verschlechterungen fur den Erwerber.

Hinweis:

In einschlagigen Fallen ist eine vorbeugende sachgerechte Ausgestaltung des Praxiskaufvertrages sinnvoll.
Soweit bereits ein Streit mit der Finanzverwaltung besteht, kann ein Ruhen des Verfahrens bis zur
Entscheidung des Bundesfinanzhofs beantragt werden.

20 Umsatzsteuer bei der VerauBerung eines noch zu bebauenden Grundstiicks

Bei gewerblich verpachteten Immobilien wird regelméaBig zur Umsatzsteuer optiert, um Vorsteuer aus
bezogenen Leistungen, insbesondere aus Bau- und Renovierungskosten geltend machen zu kénnen. Eine
solche Option ist auch bereits beim Erwerb der Immobilie zu beachten. Eine Ausnahme hiervon besteht
allerdings dann, wenn eine sog. GeschéaftsverauBerung im Ganzen vorliegt. Diese unterliegen nicht der
Umsatzsteuer, wenn an einen anderen Unternehmer verauBert wird.

Ob eine sog. GeschaftsverauBerung im Ganzen vorliegt, hdngt vom Einzelfall ab. Folgende wichtige Falle
kénnen unterschieden werden:

e Nach der Rechtsprechung wird die Ubertragung verpachteter/vermieteter (Gewerbe-)iImmobilien unter
Fortfilhrung des Pacht-/Mietvertrages durch den Erwerber als GeschéaftsverduBerung im Ganzen
angesehen (so das Beschluss des Bundesfinanzhofs vom 1.4.2004, Aktenzeichen V B 112/03).

e Anders ist der Fall aber dann zu beurteilen, wenn eine unverpachtete Immobilie verauBert wird. Der
Bundesfinanzhof stellte mit Urteil vom 11.10.2007 (Aktenzeichen V R 57/06) ausdricklich fest, dass die
VeréuBerung eines Geb&udes ohne Ubergang eines Mietvertrages keine GeschéftsverauBerung im
Ganzen ist. Die Ubertragung eines unvermieteten Grundstticks fihrt nicht zur Ubertragung eines
Unternehmensteils, mit dem eine selbsténdige Tatigkeit fortgefiihrt werden kann, sondern zur
Ubertragung eines einzelnen Vermdgensgegenstands. Fehlt es an weiteren Faktoren wie z. B. einer
bestehenden Vermietung oder Verpachtung des Grundstulicks, kann kein "Geschéaftsbetrieb”
angenommen werden.

¢ Der Bundesfinanzhof hat sich nun mit Urteil vom 18.9.2008 (Aktenzeichen V R 21/07) mit dem Fall
beschaftigt, dass ein noch zu bebauendes Grundstiick verduBert wurde. Im Urteilsfall besaB eine
Gesellschaft ein Grundstlck, welches in Bebauungsabsicht erworben worden war. Vorbehaltlich der
Fertigstellung des Bauvorhabens war mit einer Mieterin ein Mietvorvertrag Uber die Vermietung des
Grundstlcks abgeschlossen worden. Die Gesellschaft hatte zunachst beabsichtigt, das Grundstiick in
eigenem Bestand zu halten, verduBerte dann jedoch an einen Dritten. Im Kaufvertrag verpflichtete die
Gesellschaft sich gegentiber dem Dritten zur Fertigstellung des Bauvorhabens. Der Mietvorvertrag war



Bestandteil des Kaufvertrages, das Mietverhalinis zwischen dem Dritten und der Mieterin kam spéter
wie geplant zustande. Der Bundesfinanzhof ging in diesem Fall davon aus, dass es sich nicht um eine
VerduBerung im Ganzen handelte, da im Zeitpunkt der VerduBerung kein hinreichend verfestigtes
Vermietungsunternehmen vorlag, das durch die Erwerberin fortgefihrt werden konnte.

Hinweis:

Die Abgrenzung der GeschéftsverduBerung im Ganzen ist bei der Ubertragung von Immobilien von erheblicher
Bedeutung. Ob die Voraussetzungen einer solchen vorliegen, sollte im Einzelfall sehr sorgféltig geprift werden.
Empfehlenswert sind insoweit auch Vertragsklauseln, welche die Vertragsparteien bei einer falschen
umsatzsteuerlichen Wirdigung absichern.

21 Steuerabzug von Einkiinften beschrénkt steuerpflichtiger Fotomodelle

Bestimmte Einkiinfte von auslandischen Personen unterliegen in Deutschland der Besteuerung. Dies ist fir den
Unternehmer insofern von besonderer Bedeutung, als bei einem Teil dieser Tatigkeiten der die Leistung
empfangende Unternehmer eine pauschale Steuer einzubehalten und an die Finanzbehérde abzufiihren
hat. Dies betrifft insbesondere folgende Leistungen:

e Einklnfte, die durch im Inland ausgelbte oder verwertete klinstlerische, sportliche, artistische oder
ahnliche Darbietungen erzielt werden.

e Einklnfte aus der Austibung oder Verwertung einer Tatigkeit als Klunstler, Berufssportler, Schriftsteller,
Journalist oder Bildberichterstatter.

e Einkinfte, die aus Vergiitungen fiir die Nutzung beweglicher Sachen oder fiir die Uberlassung der
Nutzung oder des Rechts auf Nutzung von Rechten, wie Urheberrechten, von gewerblichen,
technischen, wissenschaftlichen und &hnlichen Erfahrungen und Fertigkeiten, wie z. B. Planen, Mustern
oder Verfahren, herrihren.

Beispiele:
Unternehmer U veranstaltet im Inland eine Betriebsfeier und engagiert einen auslandischen Kiinstler.

Unternehmer U erstellt einen Werbekatalog und lasst die hierfiir bendétigten Fotos von einem auslandischen
Fotografen anfertigen und vertreibt ihn im Inland.

Unternehmer U nutzt im Inland in Lizenz die Software eines ausldndischen Unternehmens.
Hinweis:

Vielfach ist in dem Doppelbesteuerungsabkommen mit dem jeweiligen auslandischen Staat geregelt, dass
diesem das Besteuerungsrecht zusteht. In diesem Fall kann der Auslénder eine sogenannte
Freistellungsbescheinigung beantragen, bei deren Vorlage ein Steuerabzug vom inlandischen
Leistungsempfanger nicht vorzunehmen ist. Von dieser Méglichkeit sollte soweit méglich Gebrauch gemacht
werden.

Das Bundesministerium der Finanzen hat nun mit Schreiben vom 9.1.2009 (Aktenzeichen IV C 3 -

S 2300/07/10002) dazu Stellung genommen, wie Vergiitungen an auslandische Fotomodelle zu behandeln
sind. Danach unterliegen Vergltungen an ausléandische Fotomodelle dem Steuerabzug, soweit sie flir die
Uberlassung der Persdnlichkeitsrechte der Modelle (Buy-out) zur Verwertung in Deutschland gezahlt werden.
Dagegen fiihren Vergltungen, die fir die Mitwirkung an einem Fotoshooting gezahlt werden, regelmaBig nicht
zu inléandischen Einkiinften und unterliegen nicht dem Steuerabzug. Erhalt das Fotomodell nun pauschale
Tagessatze, so lasst die Finanzverwaltung eine pauschale Aufteilung zu.

22 Vermeidung der Betriebsaufgabe durch Betriebsverpachtung

Wird ein Betrieb verduBert oder aufgegeben, so sind die realisierten stillen Reserven der Besteuerung zu
unterwerfen. Dies gilt nicht nur fiir Gegensténde, die auf einen Erwerber Uibertragen werden, sondern auch fir
solche, die in diesem Rahmen in das Privatvermdgen Ubergehen, da sie nicht mehr betrieblichen Zwecken
dienen. In diesen Féllen kann eine Versteuerung der stillen Reserven vermieden bzw. zumindest
hinausgeschoben werden, wenn eine Betriebsverpachtung im Ganzen dargestellt werden kann.



Hierzu hatte der Bundesfinanzhof einen interessanten Fall zu entscheiden: Eine KG betrieb einen Einzelhandel
mit Uhren, Gold- und Silberwaren. An der KG waren als Komplementéar JB sowie als Kommanditistin dessen
Ehefrau IB beteiligt. Das Geschaftslokal stand im Eigentum des Komplementérs. Es diente ganz Gberwiegend
den betrieblichen Zwecken der Gesellschaft und war insoweit steuerlich als Betriebsvermégen der Gesellschaft
ausgewiesen. Im Ubrigen diente das Grundstiick Wohnzwecken und gehérte zum Privatvermégen. Nach dem
Tod von JB wurde der Geschéftsbetrieb eingestellt. Die KG wurde liquidiert. Das Geschaftslokal wurde fortan
durch die Erbengemeinschaft an eine neu gegriindete GmbH, welche ebenfalls ein Juweliergeschéft betrieb,
verpachtet. Allerdings musste diese GmbH Konkurs anmelden und die Geschéftsrdume wurden sodann an eine
andere Gesellschaft verpachtet, welche ein Textileinzelhandelsgeschéft betrieb.

Der Bundesfinanzhof entschied zu Gunsten des Steuerpflichtigen, dass in dem Grundstiick vorhandene stille
Reserven nicht aufzudecken seien, da eine Betriebsverpachtung vorliegt. Eine solche ist bei der Liquidation
einer Personengesellschaft auch dann mdéglich, wenn nur die sich bisher im Alleineigentum eines
Gesellschafters befindliche alleinige wesentliche Betriebsgrundlage verpachtet wird. Bei einem
Einzelhandelsgeschéft ist das Ladenlokal regelmaBig die einzige wesentliche Betriebsgrundlage.

Hinweis:

Dieses Urteil ist fir die Steuerpflichtigen regelmaBig sehr vorteilhaft, da nunmehr klar ist, dass das oftmals
vorteilhaft einsetzbare Sonderbetriebsvermdgen, also im rechtlichen Eigentum eines oder mehrerer
Gesellschafter stehende und der Gesellschaft zur Nutzung Uberlassenes Vermdgen, unter die giinstigen
Regelungen der Betriebsverpachtung im Ganzen fallen kann.

23 Unterzeichnung des Investitionszulagenantrags einer Personengesellschaft

Nach dem Urteil des Bundesfinanzhofs vom 30.10.2008 (Aktenzeichen Il R 107/07) kénnen neben den
gesetzlichen Vertretern auch "besonders Beauftragte” Antrage einer Personengesellschaft auf
Investitionszulage unterschreiben. Als "besonders Beauftragter” einer GmbH & Co. KG kommt neben der
Komplementar-GmbH - vertreten durch ihren Geschaftsflhrer als gesetzlichen Vertreter - auch ein
Kommanditist in Betracht, dem die Wahrnehmung der steuerlichen Vertretung der KG wirksam Ubertragen
wurde. Nicht ausreichend ist dagegen die Unterzeichnung des Investitionszulagenantrags durch einen
Prokuristen der GmbH als gesetzliche Vertreterin der GmbH & Co. KG.

24 Anderung von Einkommensteuerbescheiden auf Grund nachtriglich bekannt gewordener
Kapitalertrage

In der Praxis tritt oftmals der Fall auf, dass Kapitalertrage unwissentlich nicht erklart werden bzw.
Zinsabschlagsteuer nicht geltend gemacht wird, nicht zuletzt, weil die entsprechende Steuerbescheinigung nicht
vorliegt. Das Bayerische Landesamt fir Steuern hat nun mit Schreiben vom 2.12.2008 (Aktenzeichen S 0351 -
32 St 41N) dazu Stellung genommen, welche Korrekturmdglichkeiten bzw. Erfordernisse dann bestehen.

Werden Kapitalertrdge nachtraglich bekannt, so ist die Steuerfestsetzung zu andern, wenn sich eine héhere
Einkommensteuer ergibt und noch keine Festsetzungsverjahrung eingetreten ist. Die Festsetzungsfrist betragt
grundsatzlich vier Jahre, verlangert sich allerdings auf zehn Jahre, soweit eine Steuer hinterzogen bzw. auf fiinf
Jahre, soweit eine Steuer leichtfertig verkirzt worden ist.

Eine Steuerveranlagung ist auch dann zu andern, wenn sich nach Anrechnung der Zinsabschlagsteuer ein
Steuererstattungsanspruch ergibt.

Die Geltendmachung von anrechenbarer Zinsabschlagsteuer auf Grund einer nachtraglich eingereichten
Steuerbescheinigung ist grundsatzlich méglich, zeitlich allerdings nur innerhalb der Zahlungsverjahrung fiir die
urspriingliche Abrechnung der Einkommensteuer. Dies hat der Bundesfinanzhof mit Urteil vom 12.2.2008
(Aktenzeichen VII R 33/06) bestatigt. Weitere Hirde ist, dass anrechenbare Steuern nur dann berlcksichtigt
werden kdnnen, wenn die zu Grunde liegenden Einkiinfte erfasst wurden. Eine Anrechnung von
Kapitalertragsteuer scheidet also dann aus, wenn wegen Festsetzungsverjahrung die Kapitalertrage selbst nicht
mehr erfasst werden kénnen. Soweit die Steueranrechnung die sich aus der Berlicksichtigung der
Kapitalertrage ergebende Mehrsteuer Ubersteigt, kommt immer die vierjahrige Festsetzungsfrist zur Anwendung
und nicht die langere flnf- oder zehnjahrige Frist.



Hinweis:

Deutlich wird, dass die nachtragliche Geltendmachung von einbehaltener Zinsabschlagsteuer auf
Kapitalertrage zeitlich nur in gewissen Grenzen méglich ist. Aus diesem Grund ist dazu zu raten, friihzeitig
darauf zu achten, dass die Steuerbescheinigungen lber anrechenbare Steuern vollstandig bereits mit der
Einkommensteuererklarung eingereicht werden. Soweit einzelne Steuerbescheinigung nicht vorhanden sind,
sollte bei dem Kreditinstitut eine Ersatzbescheinigung angefordert werden.

25 Absetzungen fiir auBergewohnliche Abnutzung bei fehlender Verwertbarkeit eines Gebaudes

Nach dem Urteil des Bundesfinanzhofs vom 17.9.2008 (Aktenzeichen IX R 64/07) sind Absetzungen fir
auBergewdhnliche Abnutzung aus wirtschaftlichen Griinden vorzunehmen und als Werbungskosten bei den
Einklnften aus Vermietung und Verpachtung abzuziehen, wenn sich herausstellt, dass das auf die Bedirfnisse
des Mieters ausgelegte Gebaude nicht mehr oder nur noch eingeschrénkt nutzbar ist und auch eine
VerauBerung nicht zu einer sinnvollen Verwendung fihrt.

Im Urteilsfall hatte der Vermieter ein Gebaude nach den Bediirfnissen des Mieters als Lebensmittelmarkt
errichtet und ausgestattet. Nach Kiindigung des Mietvertrags durch den Mieter bemiihte sich der Vermieter
vergeblich um Vermietungsalternativen. Letztendlich wurde das Grundstiick ein Jahr nach Beendigung des
Mietvertrags an eine Bauherrengemeinschaft verauBert, die das Gebaude abriss und das Grundstick
anderweitig bebaute.

Hinweis:

Ein Abzug der Wertminderung als Werbungskosten ist allerdings nur dann méglich, wenn diese Wertminderung
nicht ursachlich mit der VerauBerung des Grundstiicks zusammenhangt, da GrundstlicksverauBerungen im
Grundsatz steuerlich nicht relevant sind. Im entschiedenen Fall entsprach der Kaufpreis im Wesentlichen allein
dem Wert eines unbebauten Grundsticks. AuBerdem wurde der Verkaufsentschluss erst zu einem Zeitpunkt
gefasst, als sich die Unvermietbarkeit des Grundstiicks eindeutig herausgestellt hatte. Dartber hinaus hat die
Erwerberin das Gebaude sofort abgerissen. Insoweit kann der Einzelfall durch entsprechende Beweisvorsorge
und zeitliche Abfolge gestaltet werden.

26 Legen eines Hauswasseranschlusses durch ein Wasserversorgungsunternehmen unterliegt dem
ermaBigten Umsatzsteuersatz

Der Bundesfinanzhof hat mit zwei Entscheidungen vom 8.10.2008 (Aktenzeichen V R 61/03 und V R 27/06)
entschieden, dass das Legen eines Hausanschlusses durch ein Wasserversorgungsunternehmen gegen
gesondertes Entgelt mit dem ermaBigten Umsatzsteuersatz von 7 % zu versteuern ist und dies unabhéngig
davon, ob der Anschlussnehmer mit dem spéteren Wasserbezieher Ubereinstimmt (z. B. bei dem Anschluss
eines Einfamilienhauses) oder aber nicht (z. B. bei Bautragern oder vermieteten Objekten). Bislang waren die
Finanzverwaltung und dieser folgend die Wasserversorgungsunternehmen davon ausgegangen, dass diese
Leistung dem regularen Umsatzsteuersatz von 19 % unterliegt und hatten eine entsprechend héhere
Umsatzsteuer in Rechnung gestellt.

Hinweis:

Bauherren sollten darauf achten, dass Wasserversorgungsunternehmen den ermaBigten Umsatzsteuersatz in
Rechnung stellen. Bislang noch nicht abschlieBend geklart ist die Frage, ob Rechnungen der Vergangenheit, in
denen Umsatzsteuer nach dem regularen Umsatzsteuersatz in Rechnung gestellt wurde, zu Gunsten des
Kunden berichtigt werden kénnen.

27 Nachweis der Vermietungsabsicht bei leer stehender Wohnung

Ausgaben im Zusammenhang mit einer Wohnung kdnnen steuerlich nur dann abgezogen werden, wenn mit der
Wohnung Einklnfte erzielt werden sollen. Streitig ist dies oftmals bei einer leer stehenden Wohnung. In diesem
Fall fordert das Finanzamt oftmals den Nachweis der Vermietungsabsicht. Insoweit ist hinzuweisen auf das
Urteil des Finanzgerichts Minchen vom 22.10.2008 (Aktenzeichen 1 K 77/07). Im Urteilsfall stand ein
Apartment im zweiten Obergeschoss in den Streitjahren 2004 und 2005 leer. Da das Apartment bereits seit
1994 leer stand, hat das Finanzamt den Klager aufgefordert, seine Vermietungsabsicht nachzuweisen. Er



konnte fir das Jahr 2004 gar keine Nachweise erbringen, fir das Jahr 2005 lediglich zwei und fir das Jahr
2006 weitere flinf Vermietungsanzeigen in értlichen Tageszeitungen. Das Finanzamt hat deshalb die auf das
Apartment entfallenden Werbungskosten nicht zum Abzug zugelassen. Das Finanzgericht Minchen hat die
Entscheidung des Finanzamts bestétigt.

Hinweis:

Deutlich wird, dass in diesen Fallen ausreichende Nachweise zur Vermietungsabsicht beigebracht werden
muissen. Des Weiteren hat das Finanzgericht ausdriicklich darauf hingewiesen, dass die Anerkennung der
Werbungskosten auch nicht aus Vertrauensschutzgriinden in Betracht kommt. Zwar habe das Finanzamt die
Werbungskosten fir das Apartment von 1994 bis 2003 trotz permanenten Leerstands anerkannt. Nach dem
Grundsatz der Abschnittsbesteuerung miisse das Finanzamt aber in jedem Veranlagungszeitraum den
Sachverhalt erneut priifen und rechtlich wiirdigen. Eine als falsch erkannte Rechtsauffassung misse es zum
frihestmdglichen Zeitpunkt aufgeben, auch wenn der Steuerpflichtige auf sie vertraut haben sollte.

28 Erhebung der Grunderwerbsteuer verstéBt nicht gegen Mehrwertsteuer-Richtlinie

Der Europaische Gerichtshof hat mit Beschluss vom 27.11.2008 (Rechtssache C-156/08) klargestellt, dass bei
dem Erwerb eines unbebauten Grundstlcks und anschlieBender Bebauung im Rahmen eines einheitlichen
Erwerbsvorgangs - so insbesondere bei Bautragern - die Baukosten fiir das Gebaude in die
Bemessungsgrundlage der Grunderwerbsteuer einbezogen werden dirfen. Insoweit wird nicht gegen das
Verbot verstoBen, neben der Umsatzsteuer eine weitere Steuer zu erheben, die Umsatzsteuercharakter
aufweist, da eben dies bei der Grunderwerbsteuer zu verneinen sei.

29 Organschaft: Formerfordernisse bei Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertragen

Unter Organschaft versteht man die steuerrechtliche Eingliederung einer rechtlich selbstandigen juristischen
Person (z.B. einer GmbH) in ein anderes Unternehmen (sog. Organtrager). Bei Vorliegen bestimmter
Eingliederungsvoraussetzungen ergibt sich als Rechtsfolge die Zusammenfihrung der steuerlichen Ergebnisse
von Organgesellschaft und Organtrager. Wesentlicher Vorteil der steuerlichen Organschaft ist die Mdglichkeit
der Verrechnung von Gewinnen und Verlusten im Organkreis und damit die unmittelbare Minderung der
Steuerlast.

Mit der Frage des Vorliegens einer Organschaft hat sich der Bundesfinanzhof mit Beschluss vom 20.10.2008
(Aktenzeichen | R 66/07, DStR 2009, 100) befasst. Im Urteilsachverhalt hatte eine Holding-GmbH im Dezember
1997 jeweils einen Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrag mit der A-GmbH und der B-GmbH
abgeschlossen, die beide in ihrem alleinigen Eigentum standen. Die Vertrage sollten mit der Eintragung in das
Handelsregister rickwirkend zum 1.1.1997 wirksam werden und erstmals zum Ablauf des 31.12.2001 gekindigt
werden kdnnen. Die Ergebnisabflihrungsvertrage wurden erstmals in 1999 tatsachlich umgesetzt. Nach
Zustimmung der Gesellschafterversammlungen im Marz bzw. April 1999 wurden die Vertrage ins
Handelsregister eingetragen. Im Oktober 1999 schlossen die Tochter-Gesellschaften zudem mit der Holding-
GmbH jeweils Erganzungsvereinbarungen, wonach eine Kiindigung erstmals zum 31.12.2003 mdglich sein
sollte; diese Vereinbarungen wurden nicht ins Handelsregister eingetragen.

Im Streitjahr 2001 erklarte nun die Holding-GmbH einen kdrperschaftsteuerlichen Verlust, in dem
Aufwendungen aus Verlustibernahmen von rund 39 000 DM enthalten waren. Das Finanzamt erkannte diese
Verlustiibernahme nicht an, weil die Beherrschungs- und Ergebnisabfliihrungsvertrage wegen einer fiinf Jahre
unterschreitenden Mindestlaufzeit steuerlich nicht anzuerkennen seien. Dieses Ergebnis bestétigt der
Bundesfinanzhof unter Verweis auf die formalen und inhaltlichen Erfordernisse eines
Gewinnabfiihrungsvertrags:

e Der Gewinnabflhrungsvertrag muss bis zum Ende des Wirtschaftsjahrs, in dem die
Einkommenszurechnung erstmals stattfinden soll,

e auf mindestens finf Jahre abgeschlossen und

e bis zum Ende des folgenden Wirtschaftsjahrs wirksam werden.

Vorliegend wurden die Vertradge nun aber erst mit Eintragung in 1999 wirksam, sodass das letztgenannte
Erfordernis nicht erfillt war ("verungliickte Organschaft"). Rechtsfolge daraus ist, dass die
Verlustiibernahmen durch die Holding-GmbH erfolgsneutral als nachtragliche Anschaffungskosten auf die
Beteiligungen an den Tochtergesellschaften erfasst werden mussten. Damit konnten die Verlustibernahmen
gerade nicht das fir die Besteuerung maBgebliche Einkommen der Holding-GmbH mindern.



Hinweis:

Das Urteil unterstreicht, wie sorgfaltig mit den Anforderungen an eine kérperschaftsteuerliche Organschaft
umzugehen ist. Die Einrichtung einer Organschaft muss von Beginn an hohen Anforderungen genigen; formale
Aspekte kdnnen also entscheidend sein, und zwar unabhangig von dem, was wirtschaftlich gewollt und
tatsachlich durchgeflhrt wird.

30 Bewertung der Einlage einer wertgeminderten wesentlichen Beteiligung in ein
Einzelbetriebsvermégen

Wertveranderungen bei im steuerlichen Privatvermégen gehaltenen GmbH-Anteilen werden bei deren
VeréuBerung dann nach § 17 EStG steuerlich erfasst, wenn der VerduBerer innerhalb der letzten finf Jahre am
Kapital der Gesellschaft zu mindestens 1 % ("wesentlich") beteiligt war (dies gilt im Ubrigen auch nach
Einfihrung der Abgeltungsteuer). Dabei steht nach dem Gesetzeswortlaut die verdeckte Einlage in eine
(andere) Kapitalgesellschaft der VerauBerung gleich.

Im Gesetz nicht geregelt ist, wie die Einlage einer wertgeminderten wesentlichen Beteiligung in ein
Einzelbetriebsvermdgen zu behandeln ist. Zu dieser Frage hat der Bundesfinanzhof mit Urteil vom 2.9.2008
(Aktenzeichen X R 48/02, DStR 2008, 2211) Stellung genommen.

Im Streitfall war ein Steuerpflichtiger zu 75 % an einer GmbH beteiligt. Die Beteiligung wurde zun&chst im
Privatvermbgen gehalten. AnschlieBend wurde die wertgeminderte Beteiligung in ein Betriebsvermégen des
Gesellschafters eingelegt und zwar bewertet zu Anschaffungskosten. Zum nachsten Jahresabschluss erfolgte
eine steuerwirksame Abschreibung in Héhe von rd. 1,5 Mio. €. Die Finanzverwaltung erkannte dies nicht an,
sondern vertrat die Auffassung, die Beteiligung sei als mit dem bereits geminderten Wert eingelegt anzusehen,
so dass sich die Wertminderung steuerlich (zun&chst) nicht ausgewirkt hatte.

Dazu stellt der Bundesfinanzhof fest, dass entsprechende Einlagen von Beteiligungen tatséchlich mit den
Anschaffungs- oder Herstellungskosten zu bewerten sind. Fir den vorliegenden Streitfall der Einlage einer
wertgeminderten Beteiligung geht der Bundesfinanzhof nun aber vom Vorliegen einer "planwidrigen
Gesetzesliicke" aus, da die Bewertungsvorschrift lediglich darauf abziele, einen steuerverstrickten, aber noch
nicht realisierten Vermégenszuwachs (nicht aber eine Vermdgensminderung) steuerlich zu erfassen.

In einem zweiten Schritt stellt der Bundesfinanzhof dann aber fest, dass der Steuerpflichtige vorliegend generell
nicht berechtigt ist, eine Teilwertabschreibung vorzunehmen, da eine solche Teilwertabschreibung nicht "im
engeren Sinn betrieblich veranlasst” sei; zudem bedurfe es einer solchen Teilwertabschreibung auch nicht, um
den im Privatvermdgen erlittenen Verlust steuerlich zu erhalten. Insoweit entwickelt der Bundesfinanzhof seine
Rechtsprechung dahingehend weiter, dass eine entsprechend nicht realisierte Wertminderung tatséchlich erst
dann steuermindernd zu bertcksichtigen ist, wenn die Beteiligung verauBert wird oder als verauBert gilt. Dies
bedeutet, dass sich der Wertverlust steuerlich erst dann auswirkt, wenn der Gesellschafter diese durch eine
VerauBerung (oder einen gleichgestellten Vorgang) realisiert.

Hinweis:

Damit ist entschieden, dass eine sofortige steuerwirksame Verlustnutzung durch eine Einlage (anstelle einer
VerauBerung) nicht mdglich ist. Davon zu trennen sind in der Praxis die Falle, in denen erst nach der Einlage
Wertminderungen bzw. wertmindernde Umstande eingetreten sind - diese sind als betrieblich veranlasst und
damit als steuerwirksam anzusehen.

31 Bewertung der Einlage eines werthaltigen GmbH-Geschéftsanteils bei wesentlicher Beteiligung des
Steuerpflichtigen im Zeitpunkt der Einlage

Mit dem im Vergleich zum Sachverhalt gegenlaufigen Fall unter Abschnitt 2 "Bewertung der Einlage einer
wertgeminderten wesentlichen Betieligung in ein Einzelbetriebsvermdgen” hat sich der Bundesfinanzhof mit
Urteil vom 5.6.2008 (Aktenzeichen IV R 73/05, GmbHR 2008, 1276) befasst. Hier hat er entschieden, dass die
Einlage eines Anteils an einer Kapitalgesellschaft mit den Anschaffungskosten und nicht etwa mit dem im
Einlagezeitpunkt hdheren Teilwert zu bewerten ist, wenn der Steuerpflichtige im Zeitpunkt der Einlage an der
Gesellschaft wesentlich beteiligt ist. Der Bundesfinanzhof begriindet dies damit, dass Einlagen regelmaBig mit
dem Teilwert, héchstens aber mit den Anschaffungskosten anzusetzen sind, wenn das zugefiihrte
Wirtschaftsgut ein Kapitalgesellschaftsanteil i. S. des § 17 EStG ist. Im Streitfall war die Ehefrau zwar zunachst
mit genau 25 % und damit vor dem Erbfall nicht wesentlich i. S. des § 17 EStG in der damaligen



Gesetzesfassung beteiligt. Mit Eintritt des Erbfalls lag dann aber nach Auffassung des Bundesfinanzhofs eine
wesentliche Beteiligung vor, und zwar (spatestens) gleichzeitig mit der Einlage.

Hinweis:

Der Bundesfinanzhof bestatigt damit seine standige Rechtsprechung zu Sinn und Zweck der Vorschriften tber
die Einlagen und die wesentlichen Beteiligungen, nach der diese Vorschriften eben den gesamten Wertzuwachs
zwischen Anschaffung und VerauBerung erfassen sollen - und damit auch den Wertzuwachs, der sich im
Privatvermégen zu einer Zeit gebildet hat, in der der Gesellschafter noch gar nicht wesentlich beteiligt war.
Insoweit werden zu Lasten der Steuerpflichtigen im Falle einer Einlage tatsachlich auch solche Gewinne der
Besteuerung unterworfen, die im Falle einer VerduBerung Uberhaupt nicht steuerlich erfasst worden waren.

32 Nachtragliche Anschaffungskosten bei wesentlichen Beteiligungen

§ 17 EStG erfasst sowohl VerduBerungsgewinne als auch VerauBerungsverluste aus Beteiligungen an
Kapitalgesellschaften, die im steuerlichen Privatvermdgen gehalten werden und die eine bestimmte
Beteiligungshdhe (ab 1999: mindestens 10 %; aktuelle Rechtslage: mindestens 1 %) Uberschreiten. Im Zuge
der jeweiligen VerauBerungsgewinnermittlung ist regelmaBig die Frage der Hohe der Anschaffungskosten
umstritten, und zwar gerade auch die Frage nachtraglicher Anschaffungskosten.

Zu dieser Problematik hat der Bundesfinanzhof mit Urteil vom 19.8.2008 (Aktenzeichen IX R 63/05, DStR 2008,
2215) entschieden, dass der Ausfall eines eigenkapitalersetzenden Darlehens auch dann zu nachtraglichen
Anschaffungskosten fihrt, wenn der Gesellschafter das Darlehen zur Sanierung der in die Krise geratenen
Gesellschaft gewahrt hat. Dies soll selbst dann gelten, wenn flir das Darlehen das Sanierungsprivileg des § 32a
Abs. 3 Satz 3 GmbHG a.F. galt. Andernfalls, so der Bundesfinanzhof in seiner Begriindung, wirde der
Sanierungskapital gebende Gesellschafter steuerlich benachteiligt und damit auch der Zweck des
Sanierungsprivilegs unterlaufen, der GmbH Risikokapital zur Verfligung zu stellen und sich an Sanierungen zu
beteiligen.

Hinweis:

Mit der am 1.11.2008 in Kraft getretenen Modernisierung des GmbH-Rechts (MoMiG) ist das
gesellschaftsrechtliche Regime der eigenkapitalersetzenden Gesellschafterdarlehen abgeschafft. Kiinftig sieht
das Gesetz Regelungen zum Nachrang von Gesellschafter-Darlehensforderungen im Insolvenzfall der
Gesellschaft vor. Steuerrechtlich kann somit nicht mehr an die gesellschaftsrechtliche Qualifikation eines
Darlehens als eigenkapitalersetzend angekniipft werden, sodass es klnftig zur Ermittlung nachtraglicher
Anschaffungskosten noch mehr bzw. nur noch auf den Anschaffungskostenbegriff bzw. auf die Frage des
Veranlassungszusammenhang ankommen wird.

33 VerauBerungsverlustrealisierung durch Darlehensausfall bei wesentlichen Beteiligungen bereits im
Zeitpunkt des Rangriicktritts

Der Ausfall eines eigenkapitalersetzenden Darlehens fiihrt bei wesentlichen Beteiligungen
(Beteiligungsquote mindestens 1 %) zu nachtraglichen Anschaffungskosten (vgl. dazu Abschnitt 4 zu
"Nachtragliche Anschaffungskosten bei wesentlichen Beteilungen”) - und ggf. zu einem VeraduBerungsverlust.
Fraglich ist, zu welchem Zeitpunkt ein solcher Verlust steuerlich zu erfassen ist.

Dazu hat der Bundesfinanzhof mit Urteil vom 22.7.2008 (Aktenzeichen IX R 79/06, DStR 2008, 1925)
entschieden, dass sich ein aus entsprechend nachtraglichen Anschaffungskosten resultierender
VerduBerungsverlust (hier: Darlehensausfall) bereits in dem Zeitpunkt realisiert, in dem der darlehensgebende
Gesellschafter den Rangriicktritt erklart, wenn dieser nicht mehr mit der Darlehensriickzahlung rechnen
konnte. Dies bejahte der Bundesfinanzhof im Streitfall, weil die GmbH in diesem Zeitpunkt bereits
vermogenslos und liberschuldet war.

Hinweis:

Im Streitfall hatte der Stpfl. den Verlust erst in 2005 fir die Besteuerung im Jahre der Auflésung der GmbH
(2002) geltend gemacht, hatte diesen aber nach Auffassung des Bundesfinanzhofs (wie auch der
Finanzverwaltung) schon im Jahre der Rangricktrittserklarung (1999) geltend machen missen. Dies flhrte im
Streitfall dazu, dass der Verlust steuerlich Gberhaupt nicht mehr berlcksichtigt werden konnte, da die vierjahrige
Festsetzungsfrist fir die Veranlagung bereits abgelaufen (und der Sachverhalt damit schon "verjahrt") war.



Wesentlich beteiligte Gesellschafter sollten bei vergleichbaren Rangriicktrittserklarungen daher die sofortige
Verlustnutzung anstreben.

34 Kein Ubergang des wirtschaftlichen Eigentums bei Aktienkauf mit nur vorliufig festgelegtem
Kaufpreis

In der Praxis ist nicht selten die Frage umstritten, zu welchem Zeitpunkt eine VerduBerung von GmbH-Anteilen
i. S. des § 17 EStG erfolgt ist. Insoweit ist nach herrschender Auffassung auf den Ubergang des wirtschaftlichen
Eigentums abzustellen. Zu dieser Problematik (VerauBerungsverlust) hat der Bundesfinanzhof mit Urteil vom
22.7.2008 (Aktenzeichen IX R 74/06, DStR 2008, 1921) Stellung genommen. Im Streitfall hatte ein
Gesellschafter-Geschaftsfihrer Inhaberaktien an "seine" GmbH verduBert und die Kaufpreisbestimmung von
einem im Folgejahr zu erstellenden Wertgutachten abhdngig gemacht. Insoweit lag also eine aufschiebende
Bedingung fir den Kauf vor.

Dazu stellt der Bundesfinanzhof fest, dass auf Grund dieser Vereinbarung das wirtschaftliche Eigentum an den
Aktien jedenfalls noch nicht im Jahr des Vertragsschlusses auf die erwerbende GmbH Ubergegangen war,
sodass dem Klager im Jahr vor der Kaufpreisbestimmung noch kein VerauBerungsverlust entstanden war. Der
Ubergang des wirtschaftlichen Eigentums an Anteilen an Kapitalgesellschaften setze ndmlich voraus, dass
der Erwerber

e auf Grund eines zivilrechtlichen Rechtsgeschéfts bereits eine rechtlich geschiitzte, auf den Erwerb
gerichtete Position erworben habe,
die mit den Anteilen verbundenen wesentlichen Rechte sowie
das Risiko einer Wertminderung zu tragen habe und die Chance einer Wertsteigerung wahrnehmen
kénne.

Im Streitfall fehle es an dem zuletzt genannten Merkmal, da auf Grund der aufschiebenden Bedingung der
Klager und nicht die erwerbende GmbH das Risiko einer kiinftigen Wertminderung getragen habe.

Hinweis:

Der Ubergang des wirtschaftlichen Eigentums ist in Beteiligungskaufvertragen also mit besonderer Sorgfalt zu
regeln. Ergénzend sei an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass einseitige Erwerbsoptionen nicht zum
Ubergang des wirtschaftlichen Eigentums flihren, Doppeloptionen (also die Kombination von Ankaufsrecht und
Andienungsrecht) demgegeniber sehr wohl.

35 Aktuelle Entscheidungen zur verdeckten Gewinnausschiittung
a) Angemessene Geschéftsflihrervergitung bei mehrfacher Geschaftsfihrertatigkeit

Mit der in der Praxis nicht selten anzutreffenden Problematik eines Gesellschafter-Geschéftsfiihrers, der fiir
mehrere GmbH (Schwestergesellschaften) tatig ist, hat sich das Finanzgericht Berlin-Brandenburg mit Urteil
vom 17.6.2008 (Aktenzeichen 6 K 1807/04, EFG 2008, 1660) befasst. Im Urteilsfall war streitig, ob die Tatigkeit
des GmbH-Geschéftsfihrers der Gesellschaft X fir eine andere Gesellschaft fur die zu beurteilende
Gesellschaft X so viele Vorteile gebracht hatte, dass der Nachteil des reduzierten Arbeitspensums teilweise
oder vollstédndig ausgeglichen wurde. Der Bundesfinanzhof hatte dazu bereits ausgefiihrt, dass ein
Anstellungsverhaltnis ein- und desselben Geschéftsfihrers in Bezug auf mehrere selbstéandige Unternehmen
nach FremdvergleichsmaBstében grundsatzlich eine Kiirzung seiner tatsachlichen Gesamtbeziige bei den
einzelnen Unternehmen rechtfertige, aber auch etwaige Vorteile dies eben ausgleichen kénnten.

Mégliche Vorteile (die auch messbar sein sollten) aus der Mehrfachgeschaftsfiihrung muss die GmbH darlegen.
So kdnnen sich Vorteile z.B. mittels Aufstellungen Uber Umséatze, Betriebsergebnisse oder
betriebswirtschaftliche Auswertungen, aus denen konkrete finanzielle Vorteile fir die X aus der Existenz der Y-
GmbH ersichtlich werden ergeben. Im Streitfall konnten solche Vorteile jedoch nicht dargelegt werden, sodass
das Finanzgericht letztendlich das Vorliegen von verdeckten Gewinnausschiittungen bejaht hat. Die X-
GmbH hatte einen "massiven Entzug an Arbeitskraft auf Grund der Mehrfachgeschéftsfiihrung" erlitten.



Hinweis:

Dieses Urteil betont einmal mehr den FremdvergleichsmaBstab und die Empfehlung, die Uberlegungen,
Chancen und Risiken des Handelns der Gesellschafter-Geschéftsfihrer sorgféltig zu dokumentieren, um ggf. in
spateren Jahren z.B. Vorteile im vorgenannten Sinne darlegen zu kénnen.

b) Erdienungszeitraum bei Pensionszusagen gegeniber beherrschendem Gesellschafter-Geschaftsfiihrer auch
bei nachtraglicher Erhéhung einzuhalten

Die steuerliche Berlicksichtigung von Pensionszusagen gegeniber beherrschenden Gesellschafter-
Geschaftsfihrern setzt nach standiger Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs voraus, dass zwischen der
Zusage und dem vorgesehenen Eintritt in den Ruhestand mindestens zehn Jahre liegen, sodass die Pension
auch noch "erdient" werden kann (Erdienungszeitraum). Mit der Frage der nachtréaglichen Erhéhung einer
solchen Zusage hat sich der Bundesfinanzhof mit Urteil vom 23.9.2008 (Aktenzeichen | R 62/07, DStR 2009,
43) befasst.

Im Streitfall erhéhte die GmbH die Pensionszusage zu einem Zeitpunkt, als der Klager bis zum
Pensionierungsalter noch acht Jahre und elf Monate abzuleisten hatte. Darin sieht der Bundesfinanzhof eine
verdeckte Gewinnausschiittung, weil nach seiner Auffassung auch Erhéhungen eigensténdig auf ihre
Erdienbarkeit zu prifen sind.

Hinweis:

Diese Entscheidung verdeutlicht erneut, dass die Ausstattung beherrschender Gesellschafter-Geschéftsfihrer
und vertragliche Vereinbarungen mit diesen auBerster Sorgfalt und Umsicht bediirfen. Die Zehnjahresfrist wird
im konkreten Einzelfall - wie dargestellt - restriktiv gehandhabt. Allerdings hat der Bundesfinanzhof eine
Erdienbarkeitsfrist von neun Jahren und zehn Monaten als unschadlich erachtet (Urteil vom 14.7.2004,
Aktenzeichen | R 14/04, BFH/NV 2005, 245).

36 Haftung des Strohmann-Geschaftsfiihrers und des faktischen Geschéftsfihrers fiir nicht abgefiihrte
Lohnsteuer

Wenn und soweit GmbH-Geschéftsfihrer ihren steuerlichen Pflichten (insbesondere zur Abflihrung von
Lohnsteuer) infolge vorsétzlicher oder grob fahrlassiger Pflichtverletzung nicht nachkommen, haften sie - und
zwar mit ihrem Privatvermégen.

Diese Haftung trifft nun aber nicht nur den Geschaftsfihrer "normaler" Pragung, sondern auch zwei Sonderfalle,
namlich

¢ den "Strohmann-Geschaftsfiihrer" einerseits (Geschaftsflhrer, der nur nominell bestellt ist und die
Geschéaftsfihrung nicht tatsachlich ausiibt) und

e den "faktischen Geschaftsfiihrer" andererseits ("Geschéaftsfiihrer" ohne Bestellung, also jemand, der
lediglich als Verfligungsberechtigter auftritt, chne die formell erforderliche Rechtsstellung innezuhaben).

Mit dieser Problematik hat sich das Finanzgericht Hamburg mit Urteil vom 22.4.2008 (Aktenzeichen 3 K 222/06)
befasst. Dem Urteil sind folgende Kernaussagen zur Haftung zu entnehmen:

Die Inanspruchnahme beider Geschéftsflihrer nebeneinander ist nicht zu beanstanden.
Die Haftung des Strohmann-Geschéftsflihrers hangt nicht von seiner Eintragung oder Léschung im
Handelsregister, sondern von der Frage der Niederlegung des Geschéaftsflihreramts ab.

e Beim AuBenauftritt des "faktischen Geschéftsfiihrers" ist unerheblich, in welcher Funktion er im
jeweiligen Einzelfall zu handeln vorgegeben hat; entscheidend sind die durch sein Handeln
geschaffenen "Fakten" im Gesamterscheinungsbild.

Der Strohmann-Geschéaftsfihrer kann sich nach Auffassung des Finanzgerichts auch nicht damit entschuldigen,
dass er von der ordnungsgemaBen Fiihrung der Geschéfte ferngehalten wird und die Geschéfte tatséchlich von
einem anderen gefiihrt worden sind. Ist ndmlich der Geschéftsflihrer nicht in der Lage, sich innerhalb der
Gesellschaft durchzusetzen und seiner Rechtsstellung geman zu handeln, so muss er nach Auffassung des
Finanzgerichts als Geschaftsfiihrer zuriicktreten.

Der faktische Geschéaftsfiihrer haftet nach Auffassung des Finanzgerichts Hamburg bereits auf Grund seines
Auftretens nach auBen, wenn er als Verflgungsberechtigter auftritt. Dabei genlgt unter Haftungsaspekten
schon das entsprechende Auftreten gegeniiber einer begrenzten Offentlichkeit (z.B. auf



Gesellschafterversammlungen), ein Auftreten gegenlber Nichtgesellschaftern oder gegenliiber dem Finanzamt
ist insoweit nicht erforderlich.

Hinweis:

Das Urteil verdeutlicht, dass mit der Bestellung zum Geschaftsfihrer aus steuerlicher Sicht auch erhebliche
Haftungsrisiken verbunden sein kénnen, die nicht durch Hinweise auf etwaige Ressortzusténdigkeiten (z.B.
technischer Geschéftsfihrer) oder gar fehlende Einflussmdglichkeiten auf die Geschéftsfihrung abgewehrt
werden kdnnen. Vielmehr muss der Geschaftsfihrer immer auf der Héhe des Geschehens sein; ist ihm das
(aus welchen Griinden auch immer) nicht méglich, so sollte er die Niederlegung des Amts priifen (und ggf. dann
auch dokumentieren).

37 Bedeutung der Erbschaft- und Schenkungsteuer

Der Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 7.11.2006 zur Verfassungswidrigkeit des bisherigen
Erbschaft- und Schenkungsteuerrechts hat ein sehr breites Echo in den Medien und der Fachwelt gefunden.
Auch die langwierigen Bemiihungen des Gesetzgebers um die Neuregelung der Besteuerung und das am
31.12.2008 verklindete Erbschaftsteuerreformgesetz haben viel Aufmerksamkeit erlangt. Die Bedeutung der
Erbschaft- und Schenkungsteuer ist allerdings ganz eigener Art. Folgende Aspekte sind von Bedeutung:

e Inder ganz Gberwiegenden Zahl der Schenkungen bzw. Erbfalle fallt im Ergebnis keine Erbschaftsteuer
an. Hierfr gibt es verschiedene Ursachen: hohe persdnliche Freibetrage, sachliche Steuerbefreiungen
und umfassende Gestaltungsmdoglichkeiten.

e Daneben gibt es aber von der Zahl zwar wenige, aber von der materiellen Bedeutung wichtige
Fallkonstellationen, bei denen Schenkung-/Erbschaftsteuer in groBem Umfang entsteht.

Mit dem Erbschaftsteuerreformgesetz sind die steuerlichen Rahmenbedingungen in weitem Umfang
grundlegend neu geregelt worden. Hierauf gilt es sich einzustellen. Insoweit ergibt sich folgender
Handlungsbedarf:

e Die bei Schenkungen anfallende bzw. im Erbfall drohende Steuerbelastung sollte firr jeden Fall nach
den neuen Rahmenbedingungen zumindest grob quantifiziert werden. Ergibt sich eine merkliche
Steuerbelastung, so muss dies bei der Strukturierung des Vermdgens beachtet werden, damit fiir die
Steuerzahlungen genligend Liquiditat oder leicht liquidierbares Vermégen zur Verfligung steht, ohne die
Vermdgenssubstanz zu geféhrden.

e Die auf den ersten Blick groBziigigen Verschonungsregelungen bei der Ubertragung von
Betriebsvermdgen oder Kapitalgesellschaftsanteilen dirfen nicht dariiber hinwegtauschen, dass diese
eine auBerst hohe Gefahr bergen. Muss z.B. wegen einer wirtschaftlich schwierigen Situation das
Unternehmen umstrukturiert, das Unternehmen ganz oder teilweise verkauft oder miissen Arbeitsplatze
abgebaut werden, so kann dies zu einem VerstoB3 gegen die Behaltensregeln fihren und damit in
dieser fiir das Unternehmen wirtschaftlich schwierigen Situation zu einer ganz massiven
Steuerbelastung.

e Bisherige Gestaltungen kénnen zum groBen Teil nicht mehr eingesetzt werden. Daflr eréffnen sich
neue Gestaltungsansatze, die zu berlicksichtigen sind.

e Bestehende Testamente und Klauseln in Gesellschaftsvertragen sind zu UGberpriifen und ggf. an das
neue Recht anzupassen.

38 Wesentliche Elemente des Schenkung- und Erbschaftsteuerrechts
a) Bewertung

Entsprechend den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts erfolgt nunmehr eine durchgehende Bewertung
zum Verkehrswert. Dies fihrt insbesondere bei Grundstiicken und bei unternehmerischem Vermégen zu
ganzlich neuen Bewertungsmethoden, welche vielfach eine deutliche Héherbewertung gegenliber dem
bisherigen Recht bedeuten. Im Detail vgl. das Bewertungsverfahren im 3. Abschnitt die "Bewertung und
Begulinstigung von Immobilien" und im 4. Abschnitt "Bewertung und Begtinstigung von
Unternehemensbewertung".



b) Steuerbefreiungen

Wie bislang auch schon ist die Schenkung des zu eigenen Wohnzwecken genutzten Familienwohnheims
zwischen Ehegatten bzw. nun auch zwischen eingetragenen Lebenspartnern steuerfrei mdglich. Gleichsam wird
unter dem neuen Recht die Ubertragung eines in einem anderen EU- oder EWR-Staat belegenen
Familienheims begunstigt.

Neu ist die Steuerbefreiung der Ubertragung des Familienheims in Erbfillen - also nicht nur bei
Schenkungen! An diese Steuerbefreiung sind allerdings Bedingungen geknipft:

e Die Immobilie muss im Inland oder in einem EU/EWR-Land belegen sein und der Erblasser muss darin
bis zum Tode eine Wohnung zu eigenen Wohnzwecken genutzt haben bzw. der Erblasser war aus
zwingenden Griinden an einer Selbstnutzung zu eigenen Wohnzwecken gehindert.

e Der Erwerber muss die Wohnung unverziglich zu eigenen Wohnzwecken nutzen.

e Wird die eigene Nutzung durch den Erwerber (Uberlebender Ehegatte, Lebenspartner oder Kinder)
allerdings innerhalb von zehn Jahren nach dem Erwerb aufgegeben, so entféllt die Steuerbefreiung
rickwirkend und zwar vollstandig. Schadlich ist insbesondere der Verkauf, die Vermietung oder ein
langerer Leerstand. Unschédlich ist es dagegen, wenn der Erwerber die Wohnung aus zwingenden
Griinden nicht fortfGhren kann, z.B. weil die Unterbringung in einem Pflegeheim notwendig wird oder er
verstirbt.

e Erben Kinder das Familienheim, so ist die Steuerbefreiung auf ein Familienheim mit einer Wohnflache
von maximal 200 gm begrenzt. Wird diese GréBe Uberschritten, so fallt auf den Ubersteigenden Teil
grundsétzlich Erbschaftsteuer an, jedenfalls soweit nicht persénliche Freibetrdge genutzt werden
kénnen.

Hinweis:

Abzuwarten bleibt, welche Anforderungen die Finanzverwaltung hinsichtlich der praktischen Umsetzung dieser
Vorschrift stellt. So ist z.B. noch ungeklért, in welcher Frist Kinder, die ein Familienheim erben, dieses selbst
nutzen mussen.

Erhoht wurde die Steuerbefreiung bei Baudenkmaélern. Soweit diese nicht in vollem Umfang von der Steuer
befreit sind, wird nunmehr eine Steuerbefreiung in Héhe von 85 % (bislang: 60 %) gewahrt. Zu beachten ist
allerdings, dass dies teilweise durch die héhere Bewertung wieder ausgeglichen wird, sodass sich im Ergebnis
oftmals keine merkliche Mehrentlastung ergeben durfte.

Abgeschafft wurde dagegen die Beglnstigung fir die Ubertragung von Lebensversicherungen. Nach
bisherigem Recht bestand bei der lebzeitigen Ubertragung noch nicht falliger Lebensversicherungen die
Méglichkeit, diese mit zwei Dritteln der eingezahlten Pramien anzusetzen oder alternativ mit dem Rickkaufwert
zu bewerten. Diese Wahlmdglichkeit besteht nun nicht mehr; vielmehr ist zwingend der Verkehrswert, also der
Ruckkaufwert der Lebensversicherung anzusetzen. Dies fihrt bei schon l&nger laufenden
Lebensversicherungen zu deutlich hdheren Wertansatzen.

c) Personliche Freibetrage

Das Erbschaft-/Schenkungsteuerrecht ist bei der Ubertragung an nahe Angehérige geprégt durch hohe
persdnliche Freibetrage, die durch die Erbschaftsteuerreform noch einen deutlichen Anstieg erfahren haben.
Vermdgensibertragungen kénnen in vielen Féallen somit ohne Steuerbelastung erfolgen.

bisheriger neuer
Freibetrag Freibetrag
Ehegatte 307 000 € 500 000 €
eingetragener Lebenspartner 5200 € 500 000 €
Kinder und Kinder verstorbener Kinder 205 000 € 400 000 €
Enkelkinder 51200 € 200 000 €
andere Erwerber der Steuerklasse |, wie Urenkel 51 200 € 100 000 €
und Eltern des Erblassers
Erwerber der Steuerklasse Il (z.B. Geschwister, 10 300 € 20 000 €
Schwiegerkinder oder Abkdmmlinge ersten
Grades von Geschwistern)
Erwerber der Steuerklasse Il (Ubrige Erwerber) 5200 € 20 000 €




Hinweis:

Bei der Ubertragung auf Kinder ist zu beachten, dass der Freibetrag von nunmehr 400 000 € je Schenker
bzw. Erblasser gilt, d.h. jeder Elternteil kann steuerfrei Vermdgen in Héhe von 400 000 € an ein Kind
Ubertragen.

Des Weiteren kdnnen wie im bisherigen Recht die personlichen Freibetrage nach Ablauf von zehn Jahren
nach einer Schenkung erneut genutzt werden, sodass sich aus steuerlicher Sicht die Uberlegung anbietet, Teile
des Vermdgens bereits friihzeitig zu Ubertragen.

Hinweis:

Die deutlich erhéhten Freibetrage lassen nun auch mittelbare Schenkungen attraktiver werden. Will z.B. der
Vater Vermdégen i. H. v. 800 000 € an ein Kind Gbertragen, so ware dies bei einer unmitteloaren Ubertragung
zur Halfte steuerpflichtig, da der Freibetrag 400 000 € betragt. Ubertragt nun der Vater unmittelbar an das Kind
400 000 € und daneben die weiteren 400 000 € zunachst unter Nutzung des Freibetrags an seine Ehefrau und
diese dann zeitlich spater wiederum unter Nutzung ihres Freibetrages an das Kind, so féallt im Ergebnis gar
keine Schenkungsteuer an. Allerdings ist bei solchen Gestaltungen Vorsicht geboten, da die Anerkennung
versagt wird, wenn ein Gesamtplan erkennbar wird.

Im Ubrigen wurde der Freibetrag zur Beriicksichtigung von Pflegeleistungen, die gegeniiber dem Erblasser
unentgeltlich oder gegen zu geringes Entgelt erbracht wurden, von 5 200 € auf 20 000 € erhdht.

d) Steuertarif

Der Steuertarif ist in zweierlei Hinsicht progressiv steigend: Und zwar steigt der Tarif mit der Héhe des
steuerpflichtigen Erwerbs und mit dem abnehmenden Verwandtschaftsgrad. Der Tarif stellt sich wie folgt dar:

Erwerber

Ehegatte, Kinder bzw. Stiefkinder andere Erwerber

und Abkdmmlinge dieser, die Eltern

und Voreltern bei Erbschaften
Wert des Erwerbs bis (Steuerklasse Il oder Il1)
einschlieBlich (Steuerklasse I)
75 000 € 7 % 30 %
300 000 € 11 % 30 %
600 000 € 15 % 30 %
6 Mio. € 19 % 30 %
13 Mio. € 23 % 50 %
26 Mio. € 27 % 50 %
Uber 26 Mio. € 30 % 50 %

Hinweis I:

Der Ubergang von einer Tarifstufe auf die andere wird abgemildert, damit die Steuerbelastung bei Uberspringen
einer Tarifstufe nicht sprunghaft flir den gesamten Erwerb ansteigt.

Hinweis II:

Deutlich wird der hohe Steuersatz von 30 % bzw. 50 % in der Steuerklasse Il oder llI, also beim Erwerb durch
entfernter verwandte Personen. Dies betrifft insbesondere Ubertragungen an Geschwister, Abkémmlinge
ersten Grades von Geschwistern, die Stiefeltern, die Schwiegerkinder, die Schwiegereltern und geschiedene
Ehegatten. Diese oftmals sehr hohen Steuerbelastungen sind in die Uberlegungen zur Erbregelung bzw. zur
Strukturierung des Vermdgens einzubeziehen.

Hinweis lI:

Der ganz deutliche Anstieg der Steuerséatze in den Steuerklassen Il und lll, also bei weiter entfernt verwandten
Personen, macht die Adoption als Gestaltungsmittel deutlich attraktiver als bislang. Zu beachten ist allerdings,
dass eine solche Gestaltung nicht erforderlich ist bei der Ubertragung von Betriebsvermdgen, land- und
forstwirtschaftlichem Vermégen oder Anteilen an Kapitalgesellschaften bei Beteiligung tber 25 %, da in diesen
Fallen (im Ergebnis) immer die ginstigen Steuersatze der Steuerklasse | zur Anwendung kommen.



e) Ubertragung gegen NieBbrauch

Ein beliebtes Instrument bei der vorweggenommenen Erbfolge ist die Ubertragung gegen
NieBbrauchsvorbehalt. In diesen Fallen wird die Vermdgenssubstanz tbertragen, der Ubertragende behélt sich
aber insbesondere zur Absicherung seiner Vermdgensposition die Ertrdge aus dem Ubertragenen Vermdgen
vor.

Wegen der Anderung der Bewertungsvorschriften wird bei Ubertragungen gegen NieBbrauchsvorbehalt
zukinftig allerdings der Wert des vorbehaltenen NieBbrauchs steuermindernd abgezogen. Verzichtet spater der
NieBbraucher auf den NieBbrauch, so liegt eine Schenkung in H6he des Kapitalwerts zum Zeitpunkt des
Verzichts vor.

Zur Ubertragung unter NieBbrauchsvorbehalt folgendes Beispiel, bei dem ein vermietetes Wohnhaus mit einem
Verkehrswert von 1 500 000 € vom 50-jahrigen Vater an die Tochter gegen NieBbrauchsvorbehalt tGibertragen
wird:

Beispiel (in €):
mit NieBbrauch ohne NieBBbrauch
Verkehrswert des Grundstlicks 1 500 000 1 500 000
Abschlag 10 % - 150 000 - 150 000
Steuerwert 1 350 000 1 350 000
Wert des NieBbrauchs:
Vervielfaltiger 14,740
Mietertrag 60 000
Kapitalwert des
NieBbrauchs - 884 400 _0
Bereicherung 465 600 1 350 000
persdnlicher Freibetrag 400 000 400 000
steuerpflichtiger Erwerb 65 600 950 000
Steuersatz 7 % 19 %
Schenkungsteuer 4 592 180 500
Hinweis:

Deutlich wird, dass die NieBbrauchsgestaltung als Gestaltungsinstrument zur Minderung der Schenkungsteuer
sehr vorteilhaft eingesetzt werden kann. Allerdings ist die Vorteilhaftigkeit im Einzelfall mittels einer
Vergleichsrechnung unter Einbezug aller eintretenden Wirkungen zu ermitteln.

f) Steuererklarungspflichten

Unverandert gelten umfassende Anzeigepflichten fiir Schenkungen und Erbfélle. Ist ein Notar involviert, z.B.
bei der Ubertragung eines Grundstiicks, so hat dieser die Ubertragung dem zustandigen Finanzamt
anzuzeigen. In anderen Féllen muss der Erwerber und bei Schenkungen dariiber hinaus auch der Schenker die
Ubertragung in einer Frist von drei Monaten dem zustdndigen Finanzamt anzeigen.

Hinweis:

Allerdings ist es lebensfremd, jedes Gelegenheitsgeschenk anzuzeigen. Vielmehr entspricht es dem Sinn der
Vorschrift eine Anzeigepflicht nicht anzunehmen, wenn von vorneherein klar ist, dass keine Steuerpflicht
besteht. In Zweifelsféllen muss allerdings immer eine Anzeige an das Finanzamt vorgenommen werden.

Eine Steuererklarungspflicht ergibt sich dagegen nur nach Aufforderung des Finanzamts.
g) Erstmalige Anwendung des neuen Rechts

Das neue Recht ist zum 1.1.2009 in Kraft getreten. Fir Erbfélle, die nach dem 31.12.2006 eingetreten sind,
kann auf Antrag aber auch schon das neue Recht angewandt werden. Dieser Antrag muss bis zum 30.6.2009
gestellt werden. Allerdings kommen in diesem Fall die neuen erhéhten Freibetrdge nicht zur Anwendung,
sondern nur die Freibetrége in bisheriger H6he.



Hinweis:

In derartigen Fallen ist eingehend zu prifen, welche Gesetzeslage gunstiger ist. Gerade bei einer selbst
genutzten Immobilie und in manchen Fallen auch bei Betriebsvermégen kann das neue Recht glnstiger sein.
Diese Entscheidung kann aber nur unter Hinzuziehung steuerlichen Rats mittels Erstellung einer konkreten
Vergleichsrechnung getroffen werden.

h) Anrechnung der Erbschaftsteuer auf die Einkommensteuer

Wird das geerbte Vermdgen zeitnah nach der Vermégensiibertragung verduBert, so kann die Bewertung zum
Verkehrswert in Verbindung mit den zum Teil hohen Steuersatzen dazu fiihren, dass die
Erbschaftsteuerbelastung und die Ertragsteuerbelastung auf den VerauBerungsgewinn zusammen zu einer
ganz erheblichen Aufzehrung der Vermégenssubstanz fihren. Aus diesem Grunde wurde eine friher bereits
bestehende Mdéglichkeit der Anrechnung der Erbschaftsteuer auf die Einkommensteuer wieder eingefihrt.
Voraussetzung ist, dass bei der Ermittlung des Einkommens Einkiinfte bericksichtigt werden, die im
Besteuerungsjahr oder den vier vorangegangenen Jahren als Erwerbe von Todes wegen der Erbschaftsteuer
unterlegen haben. Diese SteuerermaBigung bedarf eines Antrags.

Beispiel:

Sachverhalt: E erbt eine Beteiligung an einer Personengesellschaft. Der Verkehrswert betragt 300 000 €, der
steuerliche Wert des Kapitalkontos 200 000 €. Die Beteiligung vermacht E auf Grund eines Vermachtnisses an
seinen Bruder B, der die Beteiligung innerhalb eines Jahres zum Verkehrswert verkauft.

Losung:
Verkehrswert der Beteiligung 300 000 €
Freibetrag 20000 €
steuerpflichtiger Erwerb 280 000 €
Erbschaftsteuer (Steuersatz 30 %) 84 000 €
VerauBerungserlés 300 000 €
Buchwert der Beteiligung 200 000 €
VerauBerungsgewinn 100 000 €
Einkommensteuer (Steuersatz 42 %) 42 000 €
Entlastungsbetrag (84/300 x 42 000 €) -11760€
Einkommensteuer 30240 €

Hinweis:

Beseitigt wird also nicht die gesamte Doppelbelastung. Auch wird diese SteuerermaBigung nur bei
VerauBerungen innerhalb von finf Jahren nach dem Erbfall und auch nicht bei Schenkungen gewahrt.

39 Bewertung und Begiinstigung von Immobilien
a) Bewertungsverfahren

Die Bewertungsmethode bei Grundvermégen, das nicht zu einem Betriebsvermégen oder zu einem land- und
forstwirtschaftlichen Betrieb gehdrt, hangt von der Grundstiicksart ab:

Grundstiicksart Bewertungsmethode
unbebaute Grundstlicke Flache x Bodenrichtwert
Eigentumswohnungen und Ein- und Zweifamilienhduser \Vergleichswertverfahren
Mietwohngrundstlicke, Geschéaftsgrundstiicke und gemischt genutzte Ertragswertverfahren
Grundstlicke

Grundstlcke, soweit kein Vergleichswert vorliegt bzw. keine Ubliche Sachwertverfahren
Miete ermittelt werden kann




Hinweis:

Auf Grund der teilweise recht pauschalen Bewertungsmethoden wird es keine Seltenheit sein, wenn der
ermittelte Wert sogar tiber dem Verkehrswert liegt. Aus diesen Griinden hat der Steuerpflichtige immer die
Méglichkeit, mittels eines ordentlichen Bewertungsgutachtens einen niedrigeren Verkehrswert nachzuweisen.
Ein solches Gutachten muss allerdings besonderen Anforderungen genligen, insbesondere von einem
Grundstlckssachverstandigen erstellt werden, sodass entsprechend hohe Kosten entstehen kénnen.

Die Bewertung des Grundvermdgens mit dem Verkehrswert fihrt nun auch dazu, dass die bislang begunstigte
mittelbare Grundstiicksschenkung, wenn also ein Geldbetrag zum unmittelbaren Erwerb eines Grundstiicks
geschenkt wurde, nunmehr bis auf einen méglichen 10 %igen Abschlag fir Wohnimmobilien nicht mehr von
Vortell ist.

b) Unbebaute Grundstiicke

Der Wert unbebauter Grundstiicke ist (unverandert) nach der Grundstiicksflache und dem vom
Gutachterausschuss der Kommune festgestellten Bodenrichtwert zu ermitteln. Die Bodenrichtwerte werden
zukinftig jahrlich neu festgestellt.

Hinweis:

Bislang erfolgte von diesem Wert ein pauschaler Abschlag in Héhe von 20 %. Dies erfolgt nunmehr nicht mehr,
so dass mit der Erbschaftsteuerreform eine Héherbewertung einhergeht.

c) Eigentumswohnungen und Ein- und Zweifamilienhduser

Bei Eigentumswohnungen und bei Ein- und Zweifamilienhausern erfolgt die Bewertung mittels des
Vergleichswertverfahrens. Bei diesen Objekten kann der Wert regelmaBig nicht aus einem erzielbaren Ertrag
abgeleitet werden, sondern eben aus den gezahlten Preisen flr vergleichbare Objekte.

Basis fir die Wertermittlung sind die von den Gutachterausschiissen mitgeteilten Vergleichspreise bzw. an

deren Stelle ermittelten Vergleichsfaktoren. Voraussetzung ist dann allerdings, dass es sich um weitgehend
gleichartige Gebaude handelt und zwar hinsichtlich der jeweils wertbestimmenden Faktoren, wie z.B. Lage,
Nutzung, GréBe und Ausstattung und Zuschnitt und Beschaffenheit des Grundstiicks.

d) Mietwohngrundstiicke, Geschéftsgrundstiicke und gemischt genutzte Grundstiicke

Bei Mietwohngrundstlicken, Geschaftsgrundstiicken und gemischt genutzten Grundstiicken steht dagegen
regelmaBig der erzielbare Ertrag aus dem Grundstiick im Vordergrund der Wertermittlung. Aus diesem Grunde
erfolgt die Wertermittlung mittels des Ertragswertverfahrens. Der Ertragswert der Immobilie setzt sich dabei
zusammen aus dem Bodenwert und dem Gebéaudeertragswert. Die Ermittlung kann anhand des nachfolgenden
Beispiels erlautert werden:

Beispiel:

Sachverhalt: Zu bewerten ist ein Mehrfamilienhaus. Dieses wurde 1984 errichtet und beinhaltet acht gleich
groBe Wohnungen, von denen eine leer steht. Die anderen Wohnungen sind zu einer tblichen Miete in Héhe
von 750 € ohne Nebenkosten vermietet. Das Grundstiick ist 1 000 gm groB. Der aktuelle Bodenrichtwert belauft
sich auf 225 € je gm. Der 6rtliche Gutachterausschuss hat keine Liegenschaftszinsséatze bereitgestellt.



Lésung:

a) Bodenwert: Der Bodenwert errechnet sich aus dem Bodenrichtwert und der GrundsticksgrdBe zu 225 000 €.
b) Gebaudeertragswert:
Rohertrag des Grundstlicks:

7 vermiete Wohnungen zu je 750 € x 12 63 000 €
Monate

1 leer stehende Wohnung zur ortstiblichen

Miete

(750 € x 12 Monate) 9000 €
Rohertrag des Grundstiicks 72 000 €
abziglich Bewirtschaftungskosten:

Gesamt-Nutzungsdauer nach Gesetz 80 Jahre

Alter des Gebaudes 25 Jahre
Restnutzungsdauer 55 Jahre
Bewirtschaftungskosten It. Gesetz: 23 %

(23 % von 72 000 €) -16 560 €
Reinertrag des Grundstlicks

(Rohertrag abzgl. Bewirtschaftungskosten) 55 440 €
abziglich Bodenwertverzinsung:

gesetzlicher Liegenschaftszins x Bodenwert =

5% x 225 000 € = -11 250 €
Gebéaudereinertrag

(Grundstiicksreinertrag -

Bodenwertverzinsung) 44190 €
Kapitalisierung mit Vervielféltiger:

Restnutzungsdauer 55 Jahre
gesetzlicher Vervielféltiger 18,63
Gebéaudeertragswert

(Gebaudereinertrag x Vervielféltiger) 823 260 €
c¢) Grundbesitzwert

Bodenwert + Gebaudewert = 1048 260 €

e) Begiinstigung

Eine Beginstigung erfahren zu Wohnzwecken vermietete Grundstiicke dadurch, dass von dem ermittelten
Ertragswert ein pauschaler Abschlag von 10 % vorgenommen wird. In diesem Fall kénnen dann folgerichtig
allerdings auch die mit dem Grundstiick im Zusammenhang stehenden Verbindlichkeiten nur zu 90 %
berlcksichtigt werden.

Kommt dieser Abschlag zum Tragen, so kann weiterhin die auf das Grundstiick entfallende Erbschaftsteuer
unter bestimmten Bedingungen fiir bis zu zehn Jahre gestundet werden. Dies gilt dann, wenn die Steuer nur
durch VerauBerung dieses Vermdgens aufgebracht werden kann.

Hinweis:

Die Voraussetzungen flr eine solche Stundung sind sehr eng, so dass diese wahrscheinlich keine groBe
Bedeutung erlangen wird. Bei Schenkungen kommt eine Stundung insbesondere dann nicht in Betracht, wenn
der Schenker zur Zahlung der Steuer herangezogen werden kann.

40 Bewertung und Begiinstigung von Unternehmensvermégen
a) Umfang des Unternehmensvermdgen

Die mit Abstand bedeutendsten Anderungen durch die Erbschaftsteuerreform erfolgten fiir die Ubertragung von
Unternehmensvermdgen. Dies gilt sowohl hinsichtlich der Abgrenzung dieses Vermégens, der Bewertung als
auch der Vergiinstigung. Gerade wegen der oftmals hohen Werte kénnen sich die erfolgten Anderungen
materiell sehr bedeutsam auswirken.



Das Unternehmensvermégen umfasst:

e Betriebsvermdgen, also das Vermdgen von Einzelunternehmen und Anteile an Personengesellschaften
und zwar sowohl bei gewerblichen als auch bei freiberuflichen Tatigkeiten,

¢ Anteile an Kapitalgesellschaften bei einer Beteiligungsquote des Erblassers bzw. Schenkers von mehr
als 25 % und

e land- und forstwirtschaftliches Vermdgen.

Hinweis:

Neu ist, dass nunmehr auch in einem anderen EU-Mitgliedsstaat bzw. EWR-Staat belegenes Vermdgen
begUnstigt ist. Soweit Vermdgen im Ausland belegen ist, ist an Hand des einschlagigen
Doppelbesteuerungsabkommens zu prifen, ob das Vermdgen in Deutschland oder mdglicherweise im Ausland
steuerlich erfasst wird.

In der Praxis bedeutsam ist die Einschrankung bei Kapitalgesellschaftsbeteiligungen. Dieses Vermdgen fallt
nur unter das in vielen Fallen deutlich begtinstigte Unternehmensvermégen, wenn die Beteiligungsquote des
Erblassers bzw. Schenkers 25 % (ibersteigt. Diese Beteiligungsgrenze kann allerdings auch dadurch erreicht
werden, dass sich der Erblasser bzw. Schenker gegeniiber anderen Gesellschaftern verpflichtet, Gber die
Anteile nur einheitlich zu verfligen (Poolvertrag) und die so verpflichteten Gesellschafter insgesamt die
Mindestgrenze von 25 % Uberschreiten. Ein solcher Poolvertrag ist gerade bei Familienunternehmen oftmals
ein sinnvolles Instrument, bedarf allerdings einer exakten juristischen Ausgestaltung.

Daneben will der Gesetzgeber Gestaltungen verhindern, mit denen "normales" Vermdgen, wie z.B. privat
gehaltene Immobilien oder Kapitalvermdgen, in beglnstigtes Unternehmensvermdgen transferiert wird. Nach
bisherigem Recht war dies weitgehend méglich. Nunmehr hat der Gesetzgeber den Begriff des sog.
Verwaltungsvermégens eingeflihrt, der in zweierlei Hinsicht von Bedeutung ist:

1. Verwaltungsvermdgen fallt nicht unter die Beglnstigungen flr Betriebsvermogen, wenn dieses im
Ubertragungszeitpunkt weniger als zwei Jahre dem Betrieb zuzurechnen ist.

2. Ubersteigt der Wert des Verwaltungsvermdgens bezogen auf den Gesamtwert des Betriebes eine bestimmte
Quote, so wird fir den Betrieb insgesamt die Beglnstigung verwehrt bzw. eingeschrankt. Hierzu ausfihrlich
unter dem 4. Abschnitt "Bewertung und Beglnstigung von Unternehmensvermégen"” die Erlduterungen zur
Beglinstigung.

Als Verwaltungsvermdgen gelten:

e An Dritte zur Nutzung Uberlassene Immobilien. Insofern gibt es allerdings wesentliche Ausnahmen,
wobei insbesondere die Folgenden zu nennen sind: (1.) Im Rahmen einer steuerlichen
Betriebsaufspaltung tberlassene Grundstlicke; (2.) bei einer Betriebsverpachtung lberlassene
Immobilien und (3.) Wohnimmobilien (und nicht z.B. Gewerbeimmobilien!), wenn deren Uberlassung
einen in kaufmannischer Weise eingerichteten Geschaftsbetrieb erfordert und den Hauptzweck des
Unternehmens darstellt.

¢ Anteile an Kapitalgesellschaften, die in dem Betriebsvermdgen gehalten werden, bei einer
Beteiligungsquote von 25 % oder weniger.

Wertpapiere und vergleichbare Forderungen.
Kunst, Edelmetalle usw., soweit nicht der Handel oder die Verarbeitung dieser Gliter der Hauptzweck
des Betriebes ist.

Hinweis:

Zu beachten ist, dass der bisher mégliche Einsatz einer gewerblich gepragten Personengesellschaft (GmbH &
Co. KG) zur steuerbeglinstigten Ubertragung von Privatvermdgen, wie Kapitalvermégen oder Immobilien, nun
lediglich noch in einem sehr geringen Umfang mdglich ist.

b) Bewertung

Nach den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts ist Unternehmensvermdgen grds. mit dem Verkehrswert
anzusetzen. Auch gilt sowohl fir Einzelunternehmen und Personengesellschaftsanteile als auch fir
Kapitalgesellschaftsanteile ein einheitliches Bewertungsverfahren.



Hinweis:

Zu beachten ist, dass Gesellschaftsvertrage oftmals vorsehen, dass in bestimmten Fallen Gesellschafter zum
Buchwert oder auch zum Stuttgarter Wert ausscheiden. Diese Klauseln waren bislang steuerlich
unproblematisch. Da aber die Differenz zwischen dem Steuerwert und dem Ausscheidenswert der Besteuerung
unterliegt und nun der Steuerwert dem Verkehrswert entspricht, fiihren solche Buchwertklauseln zukinftig zu
schenkungsteuerpflichtigen Vorgangen. Insofern kann eine Uberpriifung der Gesellschaftsvertrdge angezeigt
sein.

Hinsichtlich der Bewertung ist folgendes Priifschema abzuarbeiten, da das Gesetz eine bestimmte
Methodenreihenfolge vorsieht:

1. Bérsen- oder Marktpreis
2. Wert abgeleitet aus Verk&ufen unter fremden Dritten innerhalb des letzten Jahres vor der
Ubertragung
3. Wahlrecht:
a) Bewertung an Hand einer aus Erwerbersicht Ublichen Methode (z.B. Ertragswertverfahren,
Discounted Cashflow-Verfahren, Multiplikatorverfahren)
b) vereinfachtes Ertragswertverfahren (geregelt im Bewertungsgesetz)
Mindestwert: Substanzwert

Hinweis:

Wegen der vielfach deutlichen Beglinstigung des Betriebsvermégens (siehe unter dem 4. Abschnitt "Bewertung
und Beguinstigung von Unternehmensvermdgen” die Erlauterungen zur Begiinstigung), spielt der Wertansatz
oftmals nur eine vergleichsweise geringe Rolle. Anders ist dies dagegen dann, wenn der
Verschonungsabschlag nicht gewéhrt wird, weil die entsprechenden Bedingungen nicht erflllt werden (k6nnen).
In diesen Fallen kommt der Bewertung eine herausragende Bedeutung zu. Dann zeigt sich auch, dass die in
vielen Féllen gegentber dem bisherigen Recht deutlich h6here Bewertung zu einem massiven Anstieg der
Erbschaftsteuerbelastung fihren kann.

Bei GmbH-Beteiligungen und bei Beteiligungen an Personengesellschaften ist die erstgenannte
Wertermittlungsmethode nicht einschlagig, da flr diese Unternehmen kein Borsen- oder Marktpreis existiert. In
diesem Fall ist also zuné&chst zu prufen, ob im letzten Jahr vor der Ubertragung Anteilsverkaufe unter fremden
Dritten stattgefunden haben. Der Gesetzgeber geht davon aus, dass in diesen Fallen aus den tatséchlich
gezahlten Kaufpreisen der Verkehrswert fir die Ubertragenen Anteile abgeleitet werden kann.

Hinweis:

Da in diesen Féllen nach dem Gesetzeswortlaut der Wert zwingend aus dem gezahlten Verkaufspreis abgeleitet
werden muss, kann dies fir den Steuerpflichtigen unginstig sein. Zu denken ist nur an die Félle, bei denen z.B.
ein strategischer Investor oder der Erwerber eines gréBeren Anteils einen vergleichsweise hohen Kaufpreis
gezahlt hat. Soweit nun Anteile im Wege der vorweggenommenen Erbfolge lbertragen werden, kann in
Erwagung gezogen werden, die Anteilslbertragung zeitlich hinauszuschieben, sodass die Verk&ufe unter
fremden Dritten mehr als ein Jahr zuriick liegen und damit bei der Wertfindung nicht herangezogen werden.

Soweit auch dieser dritte Schritt nicht zu einem Ergebnis flihrt, besteht ein Wahlrecht zwischen (1.) der
Anwendung eines marktiblichen Bewertungsverfahrens und (2.) dem im Gesetz geregelten vereinfachten
Ertragswertverfahren.

Die Wertermittlung mittels marktiiblicher Bewertungsverfahren erfordert regelméaBig ein Gutachten eines
Sachverstandigen, wie z.B. eines Wirtschaftsprifers. Der Wert wird dabei aus den zukiinftig erwarteten
Ertragen bzw. Cashflows des Unternehmens unter Berlicksichtigung der individuellen Verhéltnisse,
insbesondere der individuellen Risikosituation ermittelt. In manchen Branchen, insbesondere bei der Bewertung
von Freiberuflerkanzleien, kommen Multiplikatorverfahren zur Anwendung. In diesem Fall wird der Wert aus
dem Jahresumsatz unter Anwendung eines Multiplikators abgeleitet.

Daneben stellt der Gesetzgeber ein vereinfachtes Ertragswertverfahren zur Verfligung, welches wahlweise
angewendet werden kann, soweit dieses nicht zu offensichtlich unzutreffenden Ergebnissen fuhrt. Bei dem
vereinfachten Ertragswertverfahren wird der Wert in einer sehr einfachen, dafur aber pauschalen Weise
ermittelt. Ausgangspunkt ist der Durchschnitt der steuerlichen Ergebnisse der letzten drei Jahre. Diese
Ergebnisse werden nun noch um auBerordentliche Faktoren bereinigt und die Steuern werden unabhangig von
der tatsachlichen Steuerbelastung pauschal mit 30 % des Vorsteuerergebnisses angesetzt. Soweit noch nicht
aufwandswirksam beriicksichtigt, ist auch ein angemessener Unternehmerlohn mindernd anzusetzen.



Der Unternehmenswert ergibt sich dann durch Anwendung eines Kapitalisierungsfaktors auf den so ermittelten
Jahresertrag. Der Kapitalisierungsfaktor ist der Kehrwert des Kapitalisierungszinssatzes; dieser setzt sich
zusammen aus einem Basiszinssatz und einem festen Risikozuschlag von 4,5 %. Der Basiszinssatz ist aus der
Rendite 6ffentlicher Anleihen abzuleiten. Er betragt nach dem Schreiben des Bundesfinanzministeriums vom

7.1.2009 fur Bewertungen im Jahr 2009 3,61 %, sodass ein Multiplikator von 12,33 auf den Gewinn

anzuwenden ist.

Zusammenfassend kénnen die wesentlichen Unterschiede zwischen den beiden Bewertungsmethoden wie folgt

charakterisiert werden:

marktiibliches Bewertungsverfahren vereinfachtes Ertragswertverfahren
mittels individuellem
Bewertungsgutachten
Methode alle marktiblichen Methoden zuldssig |gesetzlich vorgegeben
Basis zukunftig erwartete Ertrage bzw. Ertrdge der Vergangenheit
Cashflows
individuelle sind zu berlcksichtigen werden nicht berlicksichtigt
Faktoren
Zinssatz individuell auf Basis der Risikosituation fester Pauschalsatz
des Unternehmens
Bewertungs- aufwendiges und damit vergleichsweise einfaches
aufwand kostenintensives Bewertungsverfahren Bewertungsverfahren
Hinweis:

Welches Verfahren ginstiger ist, kann nur im Einzelfall entschieden werden. Fir die Anwendung des
vereinfachten Ertragswertverfahrens spricht die vergleichsweise einfache Anwendung und damit die geringen
Bewertungskosten. Bei wenig risikobehafteten Unternehmen fihrt der bei Anwendung des vereinfachten
Ertragswertverfahrens anzusetzende Zinssatz tendenziell zu einer Unterbewertung, bei risikobehafteten
Unternehmen dagegen zu einer Uberbewertung. Somit sollte insbesondere bei wenig risikobehafteten
Unternehmen ein individuelles Bewertungsgutachten erstellt werden. Die Berlicksichtigung von
zukunftsbezogenen Planwerten bei Erstellung eines individuellen Bewertungsgutachten bietet Chancen zur
Ermittlung eines geringeren Wertes.

Unabhéangig vom Bewertungsverfahren fihrt der Verschonungsabschlag (vgl. im 4. Abschnitt "Bewertung und
Begunstigung von Unternehmensvermégen” die Erlauterungen zur Beglinstigung) zu einer ganz deutlichen
Minderung der Erbschaftsteuerbelastung. Dies bedeutet aber eben auch, dass dann, wenn gegen die
Behaltefristen verstoBen wird, eine ganz erhebliche Nachsteuer anfallen kann.

Kann der Verschonungsabschlag nicht in Anspruch genommen werden (z.B. weil das Unternehmen unmittelbar
nach dem Erbfall verkauft wird), so kann sich die Erbschaftsteuer wegen der Bewertung zum Verkehrswert und
Steuersatzen von bis zu 30 % auf mehr als Y2 des Unternehmenswerts belaufen.

Hinweis:

In jedem Fall ist der Substanzwert als Mindestwert anzusetzen. Substanzwert ist die Summe der Verkehrswerte
aller Aktivposten abzlglich der Schulden. Gerade bei Unternehmen, die nur eine geringe laufende Rendite
erwirtschaften, wie z.B. bei Immobilienunternehmen, kann der Substanzwert der maBgebliche Wert sein.
Grundsatzlich kann angemerkt werden, dass die Ermittlung des Substanzwertes duBerst aufwendig ist.

¢) Beglinstigung

Die Bewertung des Betriebsvermdgens und von Anteilen an Kapitalgesellschaften zum Verkehrswert ist
verbunden mit einer umfassenden "Verschonungsregelung". Im glnstigsten Fall unterliegt die Ubertragung
solchen Vermdgens keiner Erbschaft- oder Schenkungsteuer. Dabei kann zwischen zwei Alternativen
gewahlt werden. Die Voraussetzungen fiir die Beglnstigungen und deren Umfang stellen sich im Wesentlichen
wie folgt dar:

Grundfall auf Antrag
Betriebsvermdgen (Einzelunternehmen oder Anteil an einer
Personengesellschaft) oder Anteile an Kapitalgesellschaften bei
Beteiligungsquote ber 25 %
nicht mehr als 50 % nicht mehr als 10 %
Verwaltungsvermdgen Verwaltungsvermdgen
7 Jahre Behaltefrist 10 Jahre Behaltefrist

Voraussetzungen




Grundfall auf Antrag
Lohnsumme kumuliert Gber die 7 | Lohnsumme kumuliert Gber die 10
Jahre 650 % der Jahre 1 000 % der
Ausgangslohnsumme Ausgangslohnsumme
Verwaltungsvermdgen mindestens 2 Jahre im Betriebsvermdgen
Begiinstigung Bewertungsabschlag 85 % Bewertungsabschlag 100 %
(also nur 15 % zu versteuern) (also keine Besteuerung)

Immer (im Ergebnis) Anwendung des Steuersatzes
der giinstigsten Steuerklasse |

Welche Verschonungsregel angewandt werden kann, hdngt zunédchst maBgeblich von dem Anteil des
Verwaltungsvermégens ab. Wie anfangs des 4. Abschnitts "Bewertung und Beglinstigung von
Unternehmensvermégen" unter "Umfang des Unternehmensvermégens" dargestellt, ist dieses anhand der
Aktivseite der Bilanz zu ermitteln, nach den entsprechenden erbschaftsteuerlichen Regeln zu bewerten und
dann zum erbschaftsteuerlichen Gesamtwert des Betriebs ins Verhaltnis zu setzen. Betragt die Quote des
Verwaltungsvermégens nicht mehr als 50 %, so wird die Regelbeglnstigung gewéhrt, was keines Antrags
bedarf, sondern von der Finanzbehérde automatisch bertcksichtigt wird. Dies bedeutet, dass ein
Bewertungsabschlag in Hohe von 85 % zum Zuge kommt und damit nur 15 % des Vermdgens der Besteuerung
unterliegt.

Hinweis:

Deutlich wird, dass die Quote des Verwaltungsvermégens nicht aus der Bilanz abgelesen werden kann,
sondern eine regelmaBig aufwendige Bewertung dieses Vermégens und insbesondere des Gesamtbetriebes
erfordert.

Soweit die maximale Quote noch nicht ausgeschdpft ist, kann die Einbringung von zuséatzlichem
Verwaltungsvermégen vorteilhaft sein, da dieses dann unter die Beginstigung des Betriebsvermdgens fallt.
Insoweit ist allerdings zu beachten, dass Verwaltungsvermdgen nur dann beglnstigt ist, wenn dieses im
Ubertragungszeitpunkt schon mindestens zwei Jahre zum Betriebsvermdgen gehort hat. Insofern ist eine
rechtzeitige Ubertragung notwendig. Des Weiteren kann das eingebrachte Verwaltungsvermégen auf Grund der
Entnahmebegrenzung nach Nutzung der Begiinstigung nur begrenzt aus dem Betriebsvermégen wieder
herausgenommen werden. Insofern sind in einer individuellen Vergleichsrechnung auch andere steuerliche
Faktoren einer solchen Gestaltung zu beachten, so kann z.B. bei Einbringung von Kapitalvermégen in ein
Betriebsvermdgen nicht mehr die glinstige Abgeltungsteuer genutzt werden.

Dariiber hinaus wird das der Besteuerung unterliegende Vermdgen noch um einen sog. Abzugsbetrag
gemindert, der 150 000 € betragt. Dieser Betrag wird allerdings ab einem Vermdgenswert von 150 000 €
abgeschmolzen und dann ab einem Ausgangswert von 450 000 € nicht mehr gewahrt. Im Ergebnis werden
damit kleinere Betriebe entlastet bzw. ganzlich von der Besteuerung freigestellt.

Hinweis:

Der Abzugsbetrag flihrt dazu, dass bei vollstandiger Gewahrung der Regelverschonung von 85 %
Betriebsvermdgen bis zu einem Wert von 1 000 000 € nicht mit Erbschaftsteuer belastet wird.

Der Verschonungsabschlag steht nun allerdings noch unter Bedingungen (Behaltensregeln), wobei
insbesondere die Folgenden zu nennen sind:

1. Der Betrieb muss sieben Jahre weitergeflihrt werden bzw. die Anteile mlssen sieben Jahre gehalten werden;

2. die Entnahmen bzw. die Gewinnausschittungen Ubersteigen in der Siebenjahresfrist nicht die Summe der
Gewinnanteile und der Einlagen um mehr als 150 000 €;

3. die Lohnsumme darf in dieser Siebenjahresfrist kumuliert 650 % der Ausgangslohnsumme nicht
unterschreiten.

Hinweis:

Die Lohnsummenklausel gilt generell nur fir Betriebe mit mehr als zehn Mitarbeitern. Des Weiteren ist die
Ausgangslohnsumme aus dem Durchschnitt der Lohnsummen der letzten funf Jahre vor der Ubertragung zu
berechnen. Weiterhin wird die Ausgangslohnsumme nicht indexiert, was dazu fuhrt, dass Lohnerhéhungen zu
Gunsten des Steuerpflichtigen wirken, weil dies die Einhaltung der Lohnsummenklausel erleichtert.



Eine Reduzierung der Ausgangslohnsumme dirfte auf Grund des Einbezugs von funf Basisjahren vor der
Ubertragung nur sehr begrenzt méglich sein. Als Gestaltungsansatze kommen in Betracht der Ersatz von
Arbeitnehmern durch Leiharbeitnehmer oder freie Mitarbeiter, die Ausgliederung von Mitarbeitern auf externe
Beschaftigungsgesellschaften oder Konzerngesellschaften in Nicht-EU-L&ndern oder bei Unternehmen, die die
Grenze von zehn Arbeitnehmern nur geringfligig tiberschreiten, die Vrerringeung der Beschéftigtenzahl. Nach
der Ubertragung kénnten diese Gestaltungen in umgekehrter Richtung zu einer Erhéhung der Lohnsumme
eingesetzt werden.

Wichtig ist nun allerdings, dass bei einem VerstoB gegen die erste oder dritte Bedingung der
Verschonungsabschlag dann nicht ganzlich entfallt, sondern nur anteilig.

Beispiel:

Das beglinstigte Betriebsvermdgen mit einem Wert von 3 000 000 € wird im 6. Jahr nach dem Erbfall verkauft.
Im Erbfall wurde zunachst das Betriebsvermégen lediglich mit einem Wert von 450 000 € (15 %) der
Erbschaftsteuer unterworfen. Der Abzugsbetrag wird wegen der Héhe des anzusetzenden Wertes nicht
gewahrt.

Wegen des Verkaufs im 6. Jahr erlischt nun die anfangs gewéhrte Verschonung fiir das 6. und das 7. Jahr. Dies
bedeutet, dass 2/7 des verschonten Betrages, also 2/7 von 2 550 000 € = 728 571 € nun zusatzlich zu den
bereits versteuerten Wert von 450 000 € der Erbschaftsteuer zu unterwerfen sind.

Hinweis:

Im Einzelnen sind die Voraussetzungen, die in der Siebenjahresfrist an die Gewahrung des
Verschonungsabschlags geknipft sind, sehr komplex. Herauszustellen ist aber, dass - im Gegensatz zum
bisherigen Recht - Umwandlungen, also z.B. der Formwechsel einer Kapitalgesellschaft in eine
Personengesellschaft, unschéadlich sind. Des Weiteren entfallt der Verschonungsabschlag nicht, wenn z.B. bei
einem Verkauf des Betriebes der VerdauBerungserlds innerhalb von sechs Monaten in Vermdgen derselben
Vermdgensart reinvestiert wird.

Wird von der Verschonungsregelung Gebrauch gemacht, so sollte dringend beachtet werden, dass auf dem
Vermdgen eine latente Erbschaftsteuerbelastung in betrachtlicher Hdhe lastet, die eben bei Versto3 gegen die
Behaltensregeln zeitanteilig fallig wird. Dies wird sich wohl auch bei einem Kreditrating fir den Betrieb
auswirken.

Betragt das Verwaltungsvermégen nicht mehr als 10 % des Werts des Gesamtbetriebes, so kann der
Steuerpflichtige wahlen, ob der erhéhte Verschonungsabschlag gewéhrt wird. In diesem Fall wird das
Unternehmensvermégen nicht der Besteuerung unterworfen, mit den Restriktionen, dass die Behaltefrist nicht
sieben, sondern nun zehn Jahre betrdgt und die Lohnsumme in diesem Zehnjahreszeitraum insgesamt 1 000 %
der Ausgangslohnsumme erreichen muss.

Hinweis:

Ein Antrag auf Gewéahrung dieses erhéhten Verschonungsabschlags ist unwiderruflich. Somit muss sehr
sorgféltig abgewogen werden, ob diese verlangerten Fristen eingehalten werden kénnen, da ansonsten u.U. der
geringere Verschonungsabschlag von 85 % gunstiger sein kann. Im Zweifel sollte zumindest versucht werden,
die formelle Bestandskraft des Steuerbescheides hinauszuzégern, denn bis zu diesem Zeitpunkt kann die
unwiderrufliche Erklarung erfolgen.



